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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 
[PNC] Proximity Nursing Care [sanità penitenziaria + Cpr] 

  
DENOMINAZIONE INCARICO [PNC] Proximity Nursing Care [sanità penitenziaria + Cpr] 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE C. Area Distretto/territorio 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE C.  Area Distretto/territorio; IFO/CM C1. Distretto Nuoro 

 
SEDE PREVALENTE  Non definita 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE ORGANIZZATIVA _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 
PESO DELL’INCARICO IFO_CM_4.000+3000 7000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

 

TECNICO-PROFESSIONALI:  

 Analizza attentamente l'evoluzione dei bisogni di assistenza specifici del 
contesto della Struttura di competenza. 

 Programma e interviene in situazioni assistenziali e organizzative 
complesse, mantenendo una costante comunicazione con l’IFO 
sovraordinato. 

 Sovraintende la qualità dell'assistenza, coprendo diverse dimensioni, 
rispettando gli standard basati sulle migliori evidenze scientifiche. 

 Pianifica l’organizzazione dei turni di lavoro del personale afferente alla 
Struttura, funzionalmente anche alle esigenze del Dipartimento di 
afferenza. 
 

RELAZIONALI:  

 Lavora in collaborazione con l'équipe della Struttura per affrontare 
situazioni complesse, sfruttando approcci negoziali quando opportuno.  

 Valuta costantemente il grado di soddisfazione del team e gestisce 
eventuali conflitti, favorendo una cultura comunicativa basata sulla 
diffusione di informazioni chiare, tempestive, trasparenti ed efficienti. 

 Promuove l'adozione e la condivisione di strumenti e metodologie per 
migliorare l'integrazione tra professionisti di diverse aree. 

 

ORGANIZZATIVO-GESTIONALI: 

 Effettua una costante mappatura delle competenze del personale della 
struttura e collabora con le strutture superiori per definire il fabbisogno di 
personale in linea con gli obiettivi aziendali.  

 Organizza le risorse in base ai carichi di lavoro, sperimenta nuovi modelli 
organizzativi e valuta i risultati.  

 Promuove la cultura della sicurezza e della qualità, elabora programmi di 
formazione del personale e contribuisce all'integrazione organizzativa 
partecipando attivamente al processo decisionale. 

 

FORMAZIONE CONTINUA: 

 Valuta il bisogno di formazione del personale, mette in atto le direttive 
delle strutture sovraordinate per l'orientamento e lo sviluppo 
professionale, facilitando il trasferimento delle nuove competenze nel 
contesto lavorativo.  

 Fornisce un ambiente favorevole all'apprendimento e stimola l'attività di 
ricerca e innovazione. 

 

È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Bed Management 

  
DENOMINAZIONE INCARICO Bed Management 

 
DIPENDENZA GERARCHICA S.C. Servizio delle Professioni Sanitarie 

 

RELAZIONI FUNZIONALI 
IFO/CE Dipartimenti ospedalieri, IFO/CM UU.OO. ospedaliere, Direzione Medica 
di P.O., IFO/CM Assistenza sociale, P.A.S.S.,  IFO/CM C.O.T., strutture esterne, 
rete regionale del Bed Management. 

 
SEDE PREVALENTE  Non definita 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM4_4.000+3000 7000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

 
Competenze tecniche: 

 Conoscenza avanzata dei processi di gestione dei posti letto e delle 
dinamiche di flusso dei pazienti in ospedale. 

 Capacità di monitoraggio e aggiornamento costante della disponibilità dei 
posti letto, inclusa la gestione delle liste di attesa. 

 Competenze nell’utilizzo di software specifici per la gestione dei posti letto 
e delle ammissioni, per ottimizzare le risorse disponibili. 

 Capacità di comunicazione e coordinamento con altre strutture sanitarie 
per trasferire i pazienti in centri più o meno avanzati, a seconda delle 
necessità cliniche e del quadro del paziente. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Capacità di pianificare e gestire il flusso dei pazienti, in coordinamento 
con i reparti di degenza e il personale sanitario. 

 Competenze nella gestione logistica, incluse la programmazione degli 
ingressi e delle dimissioni per ottimizzare l'occupazione dei posti letto. 

 Esperienza nel coordinamento dei processi di accettazione e dimissione, 
garantendo continuità assistenziale e riducendo i tempi di attesa. 

 Capacità di collaborazione con strutture sanitarie esterne per assicurare 
un trasferimento sicuro ed efficiente dei pazienti in altre unità ospedaliere 
o strutture specializzate. 

 Utilizzo di software di interesse aziendale. 
 

Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Abilità nel comunicare e collaborare con medici, infermieri e personale 
amministrativo per assicurare una gestione efficace e condivisa dei posti 
letto. 

 Capacità di risolvere situazioni di conflitto, garantendo la qualità del 
servizio. 

 Promozione della formazione continua per sé stesso e il team, con focus 
su tecniche di gestione dei flussi, utilizzo dei sistemi informativi e 
aggiornamenti sui protocolli di Bed Management.  

 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Case Manager [ Assistenza e cura all’anziano Fragile] 
  
DENOMINAZIONE INCARICO Case Manager [ Assistenza e cura all’anziano Fragile] 
 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE C. Dipartimento Area Medica 

 
RELAZIONI FUNZIONALI PO San Francesco Nuoro 

 
SEDE PREVALENTE  U..O Geriatria 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM_4.000+3000 7000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: 
 
Competenze tecniche: 

 Competenze avanzate dei protocolli ospedalieri, incluse capacità di 
gestione di situazioni ad alto rischio. 

 Capacità di somministrazione di farmaci e trattamenti seguendo protocolli 
di sicurezza specifici. 

 Conoscenze di base nella gestione di emergenze sanitarie. 
 Competenza nell’uso e nella gestione di strumentazione clinica e 

diagnostica di base nel presidio ospedaliero. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Attuare progetti di riabilitazione e di intervento nei reparti di degenza e di 
assistenza. 

 Assicura un’assistenza personalizzata e favorisce la massima autonomia 
residua 

 Assicurare il coordinamento e l’erogazione di un’assistenza complessiva 
ad alta personalizzazione e ne garantisce la continuità del percorso 
assistenziale 

 Competenze nella pianificazione e gestione degli interventi sanitari nel 
rispetto delle normative e dei protocolli di sicurezza vigenti. 

 Competenze nell’utilizzo di software gestionali per il monitoraggio delle 
terapie, degli accessi e dei servizi clinici specifici. 

 Collaborazione con il team multidisciplinare per garantire il rispetto dei 
tempi e la sicurezza degli interventi sanitari. 
 

Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Comunicazione efficace e abilità relazionali per interagire in modo 
rispettoso e professionale con i pazienti, garantendo supporto e favorendo 
la compliance ai piani di cura. 

 Capacità di gestione dei conflitti e delle situazioni di tensione che possono 
emergere in ambiente lavorativo. 

 Impegno nella promozione della formazione continua, per sé e per i 
colleghi, con attenzione particolare all’aggiornamento sui protocolli di 
sicurezza, e gestione dei comportamenti a rischio. 

  
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Case Manager [ Assistenza e cura in medicina interna] 

  
DENOMINAZIONE INCARICO Case Manager [ Assistenza e cura in medicina interna] 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE C. Dipartimento Area Medica 

 
RELAZIONI FUNZIONALI PO San Francesco Nuoro 

 
SEDE PREVALENTE  U..O Medicina 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM_4.000+3000 7000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: 
 
Competenze tecniche: 

 Competenze avanzate dei protocolli ospedalieri, incluse capacità di 
gestione di situazioni ad alto rischio. 

 Capacità di somministrazione di farmaci e trattamenti seguendo protocolli 
di sicurezza specifici. 

 Conoscenze di base nella gestione di emergenze sanitarie. 
 Competenza nell’uso e nella gestione di strumentazione clinica e 

diagnostica di base nel presidio ospedaliero. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Attuare progetti di riabilitazione e di intervento nei reparti di degenza e di 
assistenza. 

 Assicura un’assistenza personalizzata e favorisce la massima autonomia 
residua 

 Assicurare il coordinamento e l’erogazione di un’assistenza complessiva 
ad alta personalizzazione e ne garantisce la continuità del percorso 
assistenziale 

 Competenze nella pianificazione e gestione degli interventi sanitari nel 
rispetto delle normative e dei protocolli di sicurezza vigenti. 

 Competenze nell’utilizzo di software gestionali per il monitoraggio delle 
terapie, degli accessi e dei servizi clinici specifici. 

 Collaborazione con il team multidisciplinare per garantire il rispetto dei 
tempi e la sicurezza degli interventi sanitari. 
 

Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Comunicazione efficace e abilità relazionali per interagire in modo 
rispettoso e professionale con i pazienti, garantendo supporto e favorendo 
la compliance ai piani di cura. 

 Capacità di gestione dei conflitti e delle situazioni di tensione che possono 
emergere in ambiente lavorativo. 

 Impegno nella promozione della formazione continua, per sé e per i 
colleghi, con attenzione particolare all’aggiornamento sui protocolli di 
sicurezza, e gestione dei comportamenti a rischio. 
 

*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Case Manager [ Medicina Immuno Trasfusionale] 

  
DENOMINAZIONE INCARICO Case Manager [ Medicina Immuno Trasfusionale] 

 
DIPENDENZA GERARCHICA S.C. Servizio delle Professioni Sanitarie 

 

RELAZIONI FUNZIONALI 
IFO/CE Dipartimenti ospedalieri, IFO/CM UU.OO. ospedaliere, Direzione Medica 
di P.O., IFO/CM Assistenza sociale, P.A.S.S.,  IFO/CM C.O.T., strutture esterne, 
rete regionale del Bed Management. 

 
SEDE PREVALENTE  CENTRO IMMUNO TRASFUSIONALE 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM1_4.000+1000 5000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

 
Competenze Tecniche: 

 Conoscenza delle procedure trasfusionali, dei processi di donazione del 
sangue e dei suoi emocomponenti (raccolta, separazione e 
conservazione). 

 Competenze in aferesi terapeutica: capacità di eseguire procedure di 
aferesi per raccolta mirata o trattamenti specifici. 

 Monitoraggio e gestione dei pazienti: competenza nell’esecuzione di 
prelievi, gestione delle trasfusioni e monitoraggio delle reazioni 
trasfusionali. 

 Gestione della sicurezza: applicazione rigorosa dei protocolli di sicurezza 
e qualità, inclusi test sierologici e gestione di eventuali contaminazioni o 
anomalie. 

 Conoscenza delle normative di riferimento relative alla raccolta, 
conservazione e utilizzo del sangue e degli emoderivati. 

 Utilizzo di strumentazioni specialistiche per il trattamento del sangue e 
degli emocomponenti. 

 Abilità informatiche avanzate e utilizzo di software a supporto delle attività. 
 

Competenze Organizzative: 

 Gestione del flusso delle donazioni e delle trasfusioni, delle attività 
logistiche relative alla raccolta, conservazione e somministrazione del 
sangue, assicurando l’efficienza operativa e il rispetto delle normative. 
 

Competenze Relazionali: 

 Abilità nel gestire la relazione con il paziente, fornendo informazioni chiare 
sui processi trasfusionali e sul trattamento. 

 Capacità di lavorare in team multidisciplinari per garantire un'assistenza 
sanitaria integrata e sicura. 

 
 
 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Physioterapist 

  
DENOMINAZIONE INCARICO Physioterapist 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE  L.ALTRI SERVIZI TER. Responsabile Piattaforma Riabilitazione Generale 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE Dipartimenti ospedalieri 

 
SEDE PREVALENTE  P.O. Cesare Zonchello 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO                      1660_FISIOTERAPISTA    

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFP_CM2_4.000+1.000 5000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: - 
 
 

Competenze tecniche: 

 Conoscenza delle pratiche e tecniche riabilitative nelle discipline afferenti 
all’Area della Riabilitazione. 

 Capacità di coordinamento dei piani di trattamento personalizzati in 
collaborazione con i professionisti dell’Area della Riabilitazione, 
garantendo una visione integrata del percorso riabilitativo. 

 Conoscenza delle normative e dei protocolli di riabilitazione, con capacità 
di monitorare l’efficacia degli interventi secondo standard di qualità e 
sicurezza. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Capacità di gestione del budget e delle risorse assegnate all’area 
riabilitativa, assicurando un utilizzo efficace delle attrezzature e delle 
risorse. 

 Utilizzo di software gestionali per la pianificazione delle attività riabilitative, 
garantendo una gestione efficiente delle attività e un miglioramento 
continuo della qualità dell’assistenza. 
 

Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Abilità di comunicazione e gestione dei rapporti tra professionisti della 
riabilitazione, promuovendo un ambiente di lavoro collaborativo e 
orientato al paziente. 

 Competenze nella gestione dei conflitti e delle problematiche che possono 
sorgere in un contesto multidisciplinare. 

 Promozione della formazione continua includendo aggiornamenti su 
tecniche riabilitative, uso delle nuove tecnologie e rispetto dei protocolli di 
sicurezza e qualità.  

 
 
 
 
 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Radiologia 

  
DENOMINAZIONE INCARICO Radiologia 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CM B4. S.C. Diagnostica per immagini  

 
RELAZIONI FUNZIONALI 

IFO/CE B. PIATTAFORMA TECNICA GENERALE, IFO/CM UU.OO. afferenti alla 
Piattaforma tecnica generale 

 
SEDE PREVALENTE  P.O. San Francesco 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM2_4.000+1000 5000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: 
 
 
Competenze tecniche: 

 Conoscenza avanzata delle procedure di preparazione e assistenza 
infermieristica per esami radiologici, incluse radiografie, TAC, risonanze 
magnetiche e procedure interventistiche. 

 Familiarità con le normative di sicurezza radiologica per garantire la 
protezione di pazienti e personale. 

 Conoscenza avanzata dei protocolli del reparto. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Competenza e responsabilità, in un’ottica dipartimentale, nella gestione 
della logistica nell’ambito radiologico, incluse la gestione delle risorse 
umane, dei farmaci e delle risorse materiali (forniture mediche e 
attrezzature). 

 Capacità di ottimizzare i flussi di pazienti e delle attività del reparto, con 
particolare attenzione ai tempi e all’efficienza dei processi diagnostici. 

 Utilizzo di software gestionali per la registrazione delle attività radiologiche 
e la gestione delle risorse materiali e farmacologiche. 

 
Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Abilità di comunicazione e gestione dei rapporti tra professionisti della 
riabilitazione, promuovendo un ambiente di lavoro collaborativo e 
orientato al paziente. 

 Impegno nella promozione della formazione continua per sé stesso e per 
il team, con particolare attenzione ai protocolli di sicurezza radiologica e 
all'aggiornamento su tecnologie e pratiche innovative. 

. 
 
 
 
 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Stomaterapia e continuità delle cure nei pazienti complessi 

  
DENOMINAZIONE INCARICO Stomaterapia e continuità delle cure nei pazienti complessi 

 
DIPENDENZA GERARCHICA SC SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

 

RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE D.Dipartimento di Area Chirurgica; IFO/CM U.O. di appartenenza 

 
SEDE PREVALENTE  P.O. San Francesco Nuoro 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

3.  PROFESSIONISTA SPECIALISTA [M] _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA 
Professionisti della salute e dei funzionari _ Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Legge n. 43/2006 

 
PESO DELL’INCARICO IFP_CM2_4.000+1.000 5000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

 

PROFILO DI RIFERIMENTO 

Valutazione e Gestione del Paziente Stomizzato: 

Valutazione e cura personalizzata per pazienti con stomie temporanee o 
permanenti. 
Educazione e supporto ai pazienti e alle loro famiglie. 
 
Monitoraggio delle Complicanze e Collaborazione Interdisciplinare: 

Rilevamento precoce e gestione delle complicanze. 
Collaborazione con team multidisciplinari per garantire cure complete. 
 
Gestione del Dolore e dei Sintomi: 

Valutazione e gestione del dolore e altri sintomi correlati. 
 
Promozione della Continuità delle Cure: 

Coordinamento della transizione tra cure ospedaliere e domiciliari. 
Collaborazione con servizi di continuità delle cure. 
 
Sviluppo Professionale e Sicurezza del Paziente: 

Partecipazione a formazione continua e ricerca clinica. 
Adozione di migliori pratiche per garantire sicurezza e qualità delle cure. 
 
Educazione del Paziente e Formazione: 
Educazione approfondita ai pazienti e alle loro famiglie sull'assistenza e sulla 
gestione quotidiana della stomia, inclusa la cura della pelle peristomale, la gestione 
delle sacche e le tecniche di irrigazione. 
Conduzione di sessioni di formazione e aggiornamento per il personale sanitario, 
compresi infermieri e operatori sanitari domiciliari, sull'assistenza stomaterapica e 
sulla gestione delle complicanze. 
 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Wound Care e Continuità delle Cure nei Pazienti Complessi 

  
DENOMINAZIONE INCARICO Wound Care e Continuità delle Cure nei Pazienti Complessi 

 
DIPENDENZA GERARCHICA SC SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE  Dipartimento di afferenza; IFO/CM U.O. di appartenenza 

 
SEDE PREVALENTE  P.O. San Francesco Nuoro 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

3.  PROFESSIONISTA SPECIALISTA [M] _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA 
Professionisti della salute e dei funzionari _ Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Legge n. 43/2006 

 
PESO INCARICO IFP_CM2_4.000+1.000 5000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

  
PROFILO DI RIFERIMENTO 

Gestione avanzata delle lesioni: capacità consolidate nella valutazione, 
trattamento e gestione delle lesioni croniche e complesse, con particolare 
attenzione alla promozione della guarigione e alla prevenzione delle complicazioni. 
 

Pianificazione e coordinazione delle cure: esperienza nella progettazione e 
nell'implementazione di piani di cura personalizzati per pazienti con lesioni 
croniche, includendo la collaborazione con altri professionisti sanitari per garantire 
un trattamento integrato e continuativo. 
 

Educazione del paziente: abilità nell'istruire i pazienti e i loro caregiver 
sull'autogestione delle cure, sulla prevenzione delle lesioni e sul monitoraggio dei 
segni di peggioramento, promuovendo così la partecipazione attiva del paziente 
nel processo di cura. 
 

Utilizzo di tecnologie avanzate: conoscenza e competenza nell'applicazione di 
tecniche e terapie innovative nel trattamento delle lesioni, compresi dispositivi 
medici specializzati e terapie ad ultrasuoni. 
 

Etica professionale: impegno a rispettare gli standard etici e le normative 
professionali, garantendo sempre il benessere del paziente e il rispetto della 
privacy. 
 
L’IFP Wound Care e Continuità delle Cure nei Pazienti Complessi è un esperto 
nella valutazione, gestione e trattamento delle lesioni acute e croniche. Questo 
ruolo richiede una solida formazione clinica e una competenza specifica nelle 
tecniche di medicazione e nel riconoscimento delle complicanze associate. Il 
professionista è responsabile dell'implementazione di piani di trattamento 
personalizzati, basati su evidenze scientifiche e best practices, per ottimizzare la 
guarigione e migliorare la qualità della vita dei pazienti. 
Inoltre, svolge un ruolo fondamentale nell'educazione e nella consulenza dei 
pazienti e delle loro famiglie riguardo la gestione delle ferite e la prevenzione delle 
complicanze, collabora con il team interdisciplinare per garantire un approccio 
integrato e centrato sul paziente e si impegna a mantenere un aggiornamento 
costante sulle novità del settore attraverso la formazione continua e la 
partecipazione ad eventi professionali. 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
[PNC] Proximity Nursing Care [Casa della salute Bitti] 

  
DENOMINAZIONE INCARICO [PNC] Proximity Nursing Care [Casa della salute Bitti] 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE C. Area Distretto/territorio 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE C.  Area Distretto/territorio; IFO/CM C1. Distretto Nuoro 

 
SEDE PREVALENTE  Casa della salute Bitti 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM1_4.000 4000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: 
 
Competenze tecniche: 

 Conoscenze avanzate nella gestione dei pazienti in ambito territoriale e 
comunitario, incluse la prevenzione e gestione di malattie croniche. 

 Capacità di eseguire interventi di educazione sanitaria e follow-up per la 
popolazione servita dalla Casa della Salute. 

 Competenza nell’uso di dispositivi diagnostici di base e nella 
documentazione delle attività infermieristiche. 

 Conoscenza delle pratiche di igiene e sicurezza per la prevenzione delle 
infezioni all’interno delle strutture comunitarie. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Gestione delle attività di triage per i pazienti ambulatoriali. 
 Abilità nella gestione delle risorse umane e materiali, incluse le forniture 

mediche e le attrezzature. 
 Competenze nell’implementazione e monitoraggio dei processi di 

prenotazione e gestione degli accessi alla struttura.  
 Utilizzo di software aziendali per la pianificazione delle attività. 

 
Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Abilità nella comunicazione con pazienti e familiari per facilitare l’accesso 
ai servizi e l’adesione ai piani di cura. 

 Competenze nell'implementazione di programmi di promozione della 
salute e nell'educazione sanitaria, attraverso attività formative mirate a 
sensibilizzare la popolazione sui corretti stili di vita e prevenzione delle 
malattie. 

 Impegno nella promozione della formazione e dell'aggiornamento 
professionale, sia per il proprio sviluppo che per la crescita continua del 
team, garantendo l’adozione di buone pratiche e protocolli aggiornati. 

 
 
 
 
 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo   
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
[PNC] Proximity Nursing Care [Casa della salute Gavoi] 

  
DENOMINAZIONE INCARICO [PNC] Proximity Nursing Care [Casa della salute Gavoi] 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE C. Area Distretto/territorio 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE C.  Area Distretto/territorio; IFO/CM C1. Distretto Nuoro 

 
SEDE PREVALENTE  Casa della salute Gavoi 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM1_4.000 4000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: 
 
Competenze tecniche: 

 Conoscenze avanzate nella gestione dei pazienti in ambito territoriale e 
comunitario, incluse la prevenzione e gestione di malattie croniche. 

 Capacità di eseguire interventi di educazione sanitaria e follow-up per la 
popolazione servita dalla Casa della Salute. 

 Competenza nell’uso di dispositivi diagnostici di base e nella 
documentazione delle attività infermieristiche. 

 Conoscenza delle pratiche di igiene e sicurezza per la prevenzione delle 
infezioni all’interno delle strutture comunitarie. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Gestione delle attività di triage per i pazienti ambulatoriali. 
 Abilità nella gestione delle risorse umane e materiali, incluse le forniture 

mediche e le attrezzature. 
 Competenze nell’implementazione e monitoraggio dei processi di 

prenotazione e gestione degli accessi alla struttura.  
 Utilizzo di software aziendali per la pianificazione delle attività. 

 
Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Abilità nella comunicazione con pazienti e familiari per facilitare l’accesso 
ai servizi e l’adesione ai piani di cura. 

 Competenze nell'implementazione di programmi di promozione della 
salute e nell'educazione sanitaria, attraverso attività formative mirate a 
sensibilizzare la popolazione sui corretti stili di vita e prevenzione delle 
malattie. 

 Impegno nella promozione della formazione e dell'aggiornamento 
professionale, sia per il proprio sviluppo che per la crescita continua del 
team, garantendo l’adozione di buone pratiche e protocolli aggiornati. 

 
 
 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
[PNC] Proximity Nursing Care [Casa della salute Oliena] 

  
DENOMINAZIONE INCARICO [PNC] Proximity Nursing Care [Casa della salute Oliena] 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE C. Area Distretto/territorio 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE C.  Area Distretto/territorio; IFO/CM C1. Distretto Nuoro 

 
SEDE PREVALENTE  Casa della salute Oliena 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM1_4.000 4000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: 
 
Competenze tecniche: 

 Conoscenze avanzate nella gestione dei pazienti in ambito territoriale e 
comunitario, incluse la prevenzione e gestione di malattie croniche. 

 Capacità di eseguire interventi di educazione sanitaria e follow-up per la 
popolazione servita dalla Casa della Salute. 

 Competenza nell’uso di dispositivi diagnostici di base e nella 
documentazione delle attività infermieristiche. 

 Conoscenza delle pratiche di igiene e sicurezza per la prevenzione delle 
infezioni all’interno delle strutture comunitarie. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Gestione delle attività di triage per i pazienti ambulatoriali. 
 Abilità nella gestione delle risorse umane e materiali, incluse le forniture 

mediche e le attrezzature. 
 Competenze nell’implementazione e monitoraggio dei processi di 

prenotazione e gestione degli accessi alla struttura.  
 Utilizzo di software aziendali per la pianificazione delle attività. 

 
Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Abilità nella comunicazione con pazienti e familiari per facilitare l’accesso 
ai servizi e l’adesione ai piani di cura. 

 Competenze nell'implementazione di programmi di promozione della 
salute e nell'educazione sanitaria, attraverso attività formative mirate a 
sensibilizzare la popolazione sui corretti stili di vita e prevenzione delle 
malattie. 

 Impegno nella promozione della formazione e dell'aggiornamento 
professionale, sia per il proprio sviluppo che per la crescita continua del 
team, garantendo l’adozione di buone pratiche e protocolli aggiornati. 

 
 
 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
[PNC] Proximity Nursing Care [Ospedale Zonchello] 

  
DENOMINAZIONE INCARICO [PNC] Proximity Nursing Care [Ospedale Zonchello] 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE C. Area Distretto/territorio 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE Dipartimenti ospedalieri; Direzione di P.O.,  strutture sanitarie esterne 

 
SEDE PREVALENTE  P.O. Cesare Zonchello 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM4_4.000+3000 7000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

 
Competenze tecniche: 

 Conoscenza avanzata dei protocolli ospedalieri e delle procedure di 
coordinamento delle attività sanitarie all'interno di un presidio ospedaliero. 

 Competenze nell’ottimizzazione dei processi assistenziali e nella 
supervisione delle attività delle unità operative per garantire un servizio di 
alta qualità. 

 Capacità di gestione della logistica e del flusso di lavoro nelle unità 
operative, con attenzione alla disponibilità e adeguatezza delle risorse. 

 
Competenze organizzative e gestionali: 

 Responsabilità nel coordinamento delle attività assistenziali e dei turni 
delle unità operative, assicurando la continuità del servizio e l’aderenza ai 
protocolli ospedalieri. 

 Collaborazione nella gestione dei trasferimenti e collaborazioni per 
facilitare percorsi di cura che coinvolgono strutture esterne. 

 Capacità di monitorare l’efficienza delle unità operative e di risolvere 
problemi logistici e organizzativi che possano influire sulla qualità 
dell’assistenza. 

 Utilizzo di software gestionali ospedalieri per la pianificazione delle 
attività, la documentazione delle risorse e la comunicazione tra i reparti. 

 
Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Capacità di collaborare con il Team per garantire un approccio integrato 
nella gestione dei pazienti, ottimizzando la qualità e l’efficacia dei percorsi 
assistenziali. 

 Competenze nella gestione delle relazioni con strutture esterne per 
prestazioni o trasferimenti, garantendo una transizione sicura e 
organizzata dei pazienti. 

 Promozione della formazione continua e dell’aggiornamento 
professionale del personale, con un focus sul miglioramento delle 
competenze organizzative e la gestione dei flussi assistenziali. 
 
 

*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
Accessi vascolari, PICC (Peripherally Inserted Central Catheters), e Midlines 

  
DENOMINAZIONE INCARICO Accessi Vascolari - PICC (Peripherally Inserted Central Catheters) e Midlines 

 
DIPENDENZA GERARCHICA SC SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE  Dipartimento di afferenza; IFO/CM U.O. di appartenenza 

 
SEDE PREVALENTE  P.O. San Francesco Nuoro 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

3.  PROFESSIONISTA SPECIALISTA [M] _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA 
Professionisti della salute e dei funzionari _ Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Legge n. 43/2006 

 PESO DELL’INCARICO IFP_CM2_4.000+1000 5000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

 

PROFILO DI RIFERIMENTO 

 
Competenze avanzate nell’inserimento di PICC e Midline: 

 Conoscenza approfondita e pratica delle tecniche di inserimento di PICC 
e Midline, utilizzando metodiche ecoguidate per garantire la precisione e 
minimizzare le complicanze; 

 Capacità di effettuare una valutazione accurata dei siti di accesso venoso, 
basata su parametri clinici, anatomici e di sicurezza del paziente; 

 Utilizzo di tecnologie avanzate come l'ecografia e il monitoraggio 
elettrocardiografico (ECG intracavitario) per la corretta posizionamento 
dei cateteri. 

 Capacità di monitorare in maniera indipendente i pazienti con PICC e 
Midline, rilevando tempestivamente segni di complicanze come trombosi, 
occlusioni o infezioni, e adottando misure correttive appropriate; 

 Conduzione di follow-up post-inserimento per garantire la funzionalità e 
sicurezza del catetere nel tempo, intervenendo quando necessario con 
procedure correttive o sostitutive;  

 Conoscenza delle linee guida e delle migliori pratiche relative alle 
procedure di sterilità e igiene nell’inserimento di dispositivi vascolari, al 
fine di prevenire infezioni del sito di accesso e complicanze sistemiche; 

 Capacità di educare e formare i pazienti e i loro familiari sull'uso, gestione 
e cura del dispositivo vascolare, con l’obiettivo di ridurre i rischi e 
migliorare l'aderenza alle terapie; 
 

Competenze Relazionali e di promozione della formazione: 

 Capacità di lavorare in team multidisciplinari, promuovendo un clima di 
fiducia e collaborazione. 

 Impegno nella promozione della formazione e dell’aggiornamento 
professionale, assicurando l’adozione di protocolli aggiornati in linea con 
le migliori evidenze scientifiche. 

 
 
 
 
 
 
 
 

*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
E4. SD Cardiologia interventistica 

  
DENOMINAZIONE INCARICO E4. SD Cardiologia interventistica 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE E. Dipartimento di Area Medica 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE E. Dipartimento di Area Medica 

 
SEDE PREVALENTE  P.O. San Francesco Nuoro 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFP_CM4_4.000+3.000 7000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

 

 PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: 
 
Competenze Tecniche: 

 Conoscenza approfondita delle procedure e dei protocolli utilizzati in 
cardiologia interventistica. 

 Competenza nell'utilizzo di apparecchiature mediche avanzate per 
procedure diagnostiche e terapeutiche. 

 Abilità nel monitorare e ottimizzare l'uso di risorse, garantendo la sicurezza 
e l'efficacia degli interventi. 

 
Competenze Organizzative e Gestionali: 

 Collaborazione nel coordinamento del team infermieristico, nella 
pianificazione dei turni e nella supervisione delle attività, con particolare 
attenzione all’efficace distribuzione delle risorse. 

 Promozione della formazione continua, valutazione delle performance del 
personale e introduzione di nuove tecniche assistenziali basate 
sull'evidenza scientifica. 

 Monitoraggio dei costi e delle risorse economiche per ottimizzare le spese 
e garantire l’efficienza operativa. 
 

 
Competenze Relazionali e di promozione della formazione: 

 Capacità di lavorare in team multidisciplinari, promuovendo un clima di 
fiducia e collaborazione. 

 Impegno nella promozione della formazione e dell’aggiornamento 
professionale, assicurando l’adozione di protocolli aggiornati in linea con 
le migliori evidenze scientifiche. 

 
 
 
 
*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
[PNC] Proximity Nursing Care [Piattaforma Ambulatoriale Territoriale] 

  
DENOMINAZIONE INCARICO [PNC] Proximity Nursing Care [Piattaforma Ambulatoriale Territoriale] 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CE C. Area Distretto/territorio 

 
RELAZIONI FUNZIONALI 

IFO/CE C.  Area Distretto/territorio; IFO/CM C1. Distretto Nuoro, IFO/CM C2. 
Distretto Siniscola, IFO/CM C3. Distretto Macomer, IFO/CM C4. Distretto Sorgono 

 
SEDE PREVALENTE  Non definita 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM2_4.000+1.000 5000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

 

Competenze tecniche: 

 Conoscenze avanzate di gestione dei pazienti in contesto ambulatoriale 
e territoriale, inclusi percorsi di prevenzione e gestione di patologie 
croniche. 

 Capacità di utilizzare strumenti diagnostici ambulatoriali e gestione della 
documentazione sanitaria. 

 Competenze nelle pratiche di igiene e profilassi per prevenire infezioni 
correlate all’assistenza. 

 Capacità di somministrazione di farmaci in contesti ambulatoriali 
seguendo protocolli definiti e di gestione delle emergenze. 
 

Competenze organizzative e gestionali: 

 Competenza nelle attività di triage per i pazienti ambulatoriali. 
 Competenza e responsabilità, in un’ottica dipartimentale, nella gestione 

della logistica della Piattaforma, incluse la gestione delle risorse umane, 
dei farmaci e delle risorse materiali (forniture mediche e attrezzature). 

 Capacità di monitorare l’efficienza delle risorse disponibili per assicurare 
il corretto svolgimento delle attività ambulatoriali e il rispetto delle 
tempistiche. 

 Esperienza nella gestione dei processi di prenotazione e follow-up, 
incluso l’utilizzo di software gestionali per ambulatori. 

 Capacità di lavorare in team multidisciplinari, mantenendo attenzione ai 
dettagli e adattandosi ai ritmi di lavoro dei diversi ambulatori territoriali. 
 

Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Comunicazione efficace e empatica con i pazienti e i loro familiari, 
promuovendo il benessere e l’adesione ai trattamenti. 

 Abilità nell’educazione sanitaria e nella sensibilizzazione del paziente 
verso una gestione autonoma della propria salute. 

 Promozione della formazione e aggiornamento professionale, sia per sé 
stesso sia per i colleghi, incoraggiando la crescita professionale continua  
e l’applicazione delle migliori pratiche assistenziali. 
 

 
 

*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 
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PROFILO 01  
 

SCHEDA PROFILO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
See and treat, trattamento delle urgenze minori 

  
DENOMINAZIONE INCARICO See and treat, trattamento delle urgenze minori 

 
DIPENDENZA GERARCHICA IFO/CM F2. SC Emergenza urgenza pronto soccorso OBI 

 
RELAZIONI FUNZIONALI IFO/CE F. Dipartimento dei Servizi  

 
SEDE PREVALENTE  P.O. San Francesco 

 
LIVELLO ORGANIZZATIVO 

5. FUNZIONE PROFESSIONALE _ COMPLESSITÀ MEDIA _ AREA Professionisti 
della salute e dei funzionari _  Graduazione (4.000 - 9.500) 

  
RUOLO E PROFILO PROFESSIONALE A. SANITARIO 1535_INFERMIERE 

   
REQUISITI _ Esperienza professionale > 5 anni 

 PESO DELL’INCARICO IFO_CM4_4.000+3000 7000 € 

 

CARATTERISTICHE INCARICO 
Attività con rilevanti contenuti professionali e specialistici, anche di tipo clinico-
assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali funzioni di 
processo; responsabilità di risultato. 

  

PROFILO DI RIFERIMENTO 

In collaborazione con l’IFO sovraordinato: 
 
 
Competenze tecniche: 

 Conoscenza avanzata delle tecniche di triage. 
 Abilità nel riconoscere e trattare le urgenze minori 
 Capacità di identificare tempestivamente condizioni cliniche che 

necessitano di un intervento medico immediato. 
 Conoscenza e applicazione dei protocolli per interventi rapidi e mirati. 

 
Competenze organizzative e gestionali: 

 Capacità di organizzare e gestire il flusso dei pazienti in pronto soccorso, 
per ottimizzare i tempi di attesa e assicurare una rapida risoluzione dei 
casi trattabili. 

 Collabora con l’IFO apicale nella gestione delle risorse umane, dei farmaci 
e dei materiali. 

 Competenza nella gestione della documentazione sanitaria relativa agli 
interventi, garantendo la tracciabilità e completezza delle informazioni. 

 Utilizzo di software gestionali per la pianificazione delle attività. 
 

Competenze relazionali e di promozione della formazione: 

 Promozione della fiducia del paziente al percorso “See and Treat”. 
 Capacità di collaborare con il Team per garantire un approccio integrato 

nella gestione dei pazienti, ottimizzando la qualità e l’efficacia dei percorsi 
assistenziali. 

 Promozione della formazione continua e dell’aggiornamento 
professionale del personale. 

 
 
 
 
 
 
 

 

*È inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente 
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo 
all'incarico in questione. 

  


