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Verbale N. 18 del 19 dicembre 2024 

 

Giovedì, 19 dicembre 2024, alle ore 16.30, si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione (di 

seguito OIV), costituito con Deliberazione del D.G. n. 280 del 28 giugno 2022 e successivamente 

integrato con Deliberazione D.G. n. 446 del 26 settembre 2022, come appresso indicato: 

 

Dr. Marcello Porceddu   Presidente 

Dr.ssa Luisa Baule    Componente 

Dr. Andrea Laddomada   Componente 

 

La seduta si svolge in videoconferenza con il seguente ordine del giorno: 

- Rilascio parere vincolante su proposta di “Aggiornamento ed adozione del “Regolamento di 

misurazione e valutazione della performance” (SMVP) della ASL N. 3 di Nuoro; 

- Varie eventuali; 

sono presenti tutti i componenti dell’OIV,  

la seduta si apre con la prosecuzione del lavoro di verifica, realizzato in precedenza dall’OIV, sul 

documento in oggetto; difatti l’Organismo deve effettuare - in ossequio a quanto disposto dall’ art 

7, comma 1) del d.lgs. n° 150/2009, modificato e integrato dal d.lgs. 74/2017 e tenuto conto delle 

indicazioni della Funzione Pubblica - la verifica dei contenuti della proposta di aggiornamento del 

Sistema di misurazione e valutazione delle Performance (SMVP) dell’ASL di Nuoro trasmessa, a 

mezzo mail, in data 18/12/2024. Una volta completata la verifica, l’OIV, considera la proposta di 

SMVP: 

✓ in relazione alle modalità di misurazione e valutazione della performance organizzativa: 

• coerente con la normativa vigente; 

• corretta e dettagliata puntualmente la descrizione delle fasi del ciclo e della evidenza dei ruoli ai 

soggetti coinvolti e corretta declinazione temporale degli obiettivi specifici di ordine strategico ed 

operativo. 

✓ In relazione alle modalità di misurazione e valutazione della performance individuale, l’OIV 

ritiene:   

• congruenti i parametri che compongono la performance individuale; 

• corretta la metodologia delle misure adottate nel processo della valutazione individuale; 

• chiaramente intellegibile la modalità con cui viene formulata la valutazione finale; 
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• corretta la procedura di conciliazione prevista a garanzia dei valutati; 

• necessario ed atto dovuto la parte relativa all’aggiornamento dei profili del comparto rispetto al 

nuovo CCNL con inserimento dei profili professionali delle EQ, IFO ed IFP; 

• corretto il calcolo della media ponderata sulla performance individuale per i dipendenti che hanno 

prestato attività in più servizi; 

• corretto il valore Aziendale che rappresenta la performance organizzativa che viene misurata in 

termini di efficienza, efficacia ed economicità; 

• corretta l’applicazione della normativa vigente con particolare riferimento al DM 30/06/2022, 

Regolamento sul Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per quanto riguarda il 

monitoraggio della coerenza con gli obiettivi. 

Sulla base delle considerazione sopra esposte, l’OIV esprime parere favorevole circa l’adozione del 

nuovo Regolamento di misurazione e valutazione della performance dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, 

in sostituzione integrale del precedente. 

In Conclusione, l’OIV, nella prospettiva di futuri e prossimi aggiornamenti del Regolamento in 

oggetto, raccomanda di: 

• prevedere la sistematizzazione dell’utilizzo delle indagini già in essere sul livello di soddisfazione 

dei servizi da parte degli stakeholder che possono aiutare l’Azienda ad anticipare e mitigare i rischi 

correlati alle loro attività ed iniziative di sostenibilità; 

• Prevedere l’introduzione graduale delle tipologie di valutazione (autovalutazione, bottom up, 

trasversale) in coerenza con le Direttive rilasciate dal Ministero della Pubblica Amministrazione il 28 

novembre 2023, con previsione di un percorso formativo finalizzato a garantire un approccio 

graduale alla cultura aziendale delle stesse; 

• monitorare costantemente il rispetto delle tempistiche. 

Non essendovi altri argomenti da trattare, la riunione si conclude alle ore 17.30 

Letto, approvato e firmato. 

Il Presidente 

Dr. Marcello Porceddu 

 

Il Componente 

Dr.ssa Luisa Baule 

 

Il Componente 

Dr Andrea Laddomada 
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