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ALLEGATO 4 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE STUDENTE A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 
 
 

PCTO A.S.2020/2021 Dal ____________ / al 

___________ 

N° settimane 

____ore________ 

Alunno  

Struttura ospitante  

Ufficio/settore  

Tutor aziendale  

Ruolo implicato  

 
 
 
 

RUBRICA DELLE COMPETENZE 
Livelli: 4 = Ottimo, 3= Buono, 2= Sufficiente, 1= Insufficiente 

 
 

 

Compiti di realtà Capire l'organizzazione e le gerarchie del mondo del lavoro; 

Acquisire competenze specifiche del settore/ambito lavorativo in cui si 

agisce; 

Applicare conoscenze teoriche apprese a scuola o sul luogo di lavoro; 

Rispettare le norme sulla sicurezza e la tutela della salute nei luoghi di 

lavoro; 

Ampliare il lessico con l'utilizzo di termini settoriali; 

Utilizzare strumentazioni e/o informazioni; 

Sviluppare autonomia e spirito di iniziativa; 

Sviluppare senso di collaborazione e condivisione; 

Altri indicati dal soggetto ospitante: 

1)___________________________________________________________ 

2)___________________________________________________________ 

3)___________________________________________________________ 

4)____________________________________________________________

_________________________________________________________ 

 

Focus Livelli Descrittori Punteggio 

Autonomia nello svolgimento 

delle mansioni assegnate 

 

 

4 E' completamente autonomo nel portare avanti il compito 
assegnatogli ed utilizza strumenti e/o informazioni in 
modo corretto. 

 

3 Lavora in modo autonomo anche se talvolta necessita del 
supporto del tutor. 

2 Ha un'autonomia limitata nello svolgere il compito, nella 

scelta degli strumenti e/o informazioni e qualche volta 

abbisogna di spiegazioni integrative e di guida   nelle varie 

fasi del lavoro. 
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1 Non è autonomo nello svolgimento dei compiti, richiede 

spiegazioni e guida costanti. Svolge attività di supporto 

ma non è in grado di lavorare autonomamente. 

Utilizzo delle strumentazioni 4 È in grado di utilizzare autonomamente la 
strumentazione disponibile. 

 

3 Utilizza solo parte della strumentazione disponibile. 

2  Utilizza la strumentazione disponibile solo se guidato. 

1   Non è in grado di utilizzare la strumentazione. 

Intraprendenza e curiosità nel 

voler approfondire il progetto 

su cui sta lavorando 

 

4 È interessato a conoscere il contesto e le finalità di ogni 
compito ed è propositivo circa le soluzioni da adottare. 

 

3 È interessato a conoscere il contesto e le finalità dei 
compiti assegnatigli. 

2 Si limita ad eseguire le operazioni richieste. 

1 Non è in grado di eseguire le operazioni richieste. 

Puntualità e rispetto 

dell'ambiente di lavoro 

4 È sempre puntuale, rispettoso delle tempistiche previste. 

Rispetta l'ambiente di lavoro e collabora al suo buon 

mantenimento. 

 

3 Puntuale nell'espletamento dei compiti, manifesta talvolta 

poca accuratezza nel rispetto dell'ambiente di lavoro. 

 

2 Deve essere sollecitato e seguito affinché vengano 

rispettati i tempi di lavoro. Non mostra particolare 

attenzione all'ambiente di lavoro. 

 

1 Non rispetta né i tempi né l'ambiente di lavoro anche se 

richiamato. 

 

Relazioni interpersonali 4 Pur nel rispetto dei diversi ruoli è in grado di instaurare 

relazioni improntate   alla collaborazione e disponibilità. 

Mostra di interessarsi alle persone che lo circondano 

senza essere invadente o pedante. 

 

3 È in grado di interagire con le persone che lo circondano 

anche se mostra una certa timidezza e poca 

intraprendenza. 

 

2 Sebbene sostanzialmente corretto, non pare essere 

interessato ad instaurare un reale spirito di collaborazione. 

 

1 Totalmente incapace di interagire con gli altri, cerca di 
evitare i le persone che gli ruotano intorno isolandosi. 

 

Capacità di lavorare in gruppo 4 Riesce a coordinare e guidare le persone con cui deve 

espletare i compiti. Viene ascoltato e riconosciuto come 

leader naturale del gruppo di lavoro. 

 

3 All'interno del gruppo collabora attivamente portando 

avanti i compiti di sua competenza. 

 

2 Deve essere affiancato nel lavoro da un compagno. Non 

mostra spirito collaborativo. 

 

1 Non riconosce il gruppo e sostanzialmente si rifiuta di 

collaborare per il raggiungimento degli obiettivi comuni. 

 

Rispetto delle norme di 

sicurezza e di salute nei luoghi 

di lavoro 

4 Mostra di conoscere appieno e rispettare le norme di 

sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro. Si preoccupa 

non solo per sé ma anche per gli altri. 

 



3 Conosce le norme e sostanzialmente le rispetta.  

2 Talvolta distratto e poco attento contravviene ad alcune 

buone prassi. 

 

1 Non mostra di conoscere o rispettare le più elementari 

norme di sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro. Pone 

in essere atteggiamenti che possono essere di grave danno 

per sé o altri. 

 

                                                                                                                                 PUNTEGGIO 

TOTALE 

 

                                                                                                                                                                         
                                                                       Timbro 
 
Luogo e data _____________________________ 

 

Il Tutor aziendale__________________________ 

 

Il Responsabile della struttura ospitante__________________________________ 


