
 

Allegato D 

Linee Progetto Aziendale 

VISTO l’Art. 1 dell’Allegato alla DGR 4/49 del 15/02/2024, 

si rende necessario declinare nel dettaglio l’accordo integrativo aziendale. A tal fine, si dà atto che: 

 Il personale Dirigente e il personale del Comparto dovranno effettuare le prestazioni aggiuntive relative alle 

proprie branche specialistiche suscettibili di riduzione delle liste di attesa; 

 Ogni specialista aderisce su base volontaria e le prestazioni saranno rese previa comunicazione alla 

Direzione della propria Unità Operativa Complessa, la quale dovrà stabilire un progetto di abbattimento 

recante il numero delle prestazioni e/o la percentuale di abbattimento in un dato periodo ed entro il 

31/12/2024; 

 Il Direttore della U.O. dovrà darne comunicazione al Responsabile della Segreteria CUP e quest’ultimo 

dovrà preventivamente verificare la presenza di lista d’attesa per la disciplina interessata; 

 In accordo con il CUP, Le U.O. devono successivamente inviare la disponibilità alla SSD Risorse Umane 

e alla SSD Governo liste d’attesa e sviluppo medicina di prossimità; 

 Alla Dirigenza Medica sarà riconosciuta una tariffa oraria pari a € 80,00 (Euro ottanta/00) lordi 

omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Azienda fino al 31 dicembre 2024, come previsto 

dall’art. 89, comma 3 del CCNL Area Sanità, Triennio 2019 - 2021, aggiornato in data 23 gennaio 2024; 

 Al comparto sanitario delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Ostetriche e Tecniche Sanitarie sarà 

riconosciuta una tariffa oraria pari a € 50,00 (Euro trentacinque/00) lordi omnicomprensivi, da intendersi 

quale costo al netto di IRAP e Oneri sociali a carico dell’Amministrazione, fino al 31/12/2024; 

 Agli Operatori Socio Sanitari sarà riconosciuta una tariffa oraria pari a € 30,00 (Euro trenta/00) lordi 

omnicomprensivi, da intendersi quale costo al netto di IRAP e oneri sociali a carico dell’Amministrazione, 

fino al 31/12/2024;  

 Il codice timbratura da utilizzare sarà il 519 per attività di specialistica ambulatoriale, compresa la radiologia; 

 Stando all’aggiornamento ad aprile 2024 dei tempi di attesa aziendali, pubblicate sul sito istituzionale, 

sezione Amministrazione Trasparente, si stabilisce la priorità per le seguenti discipline specialistiche 

suscettibili di riduzione delle liste di attesa: Radiologia; Urologia; Pneumologia; Neurologia; 

Otorinolaringoiatria; Reumatologia; Ginecologia; Cardiologia; Fisiatria; Dermatologia; Endocrinologia; 

Chirurgia Vascolare; Oculistica; 

 Le parti si impegnano a eseguire un costante monitoraggio a cadenza bimestrale in modo da apportare 

eventuali integrazioni o modifiche sulla previsione delle risorse ripartite per attività o per figura 

professionale, in particolar modo se dovessero giungere richieste relativamente ad altre branche 

specialistiche causa necessità di ridurre le L.A. 


