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| Le Organizzazioni sindacali di categoria appartenenti al Comparto Sanita e Dirigenza

? Medica

(di seguito definite “/e part’)

28

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Sardegna n. 4/49 del

| 16/02/2024 recante "Accordo sindacale in materia di attribuzione delle risorse

] aggiuntive regionali (RAR) per il personale del Servizio Sanitario regionale in materia

li di smalﬁmento delle liste di aftesa, ai sensi dellart. 5, comma 17, delia L.R. 19

" dicembre 2023, n. 17"

L

| VISTO rallegato alla Delib.G.R. n. 4/49 del 15/02/2024 consistente nellaccorde

| sindacale, sottoscritto a Cagliari in data 25/01/2024 tra I'Assessore delllgiene e

Samta e dell'Assistenza Soc:ale e le Organizzazioni Sindacali regionati del Comparto

Sanita, finalizzato alla definizione di indirizzi comuni e di criteri omogenei per
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Iattr:buzlone delle Rlsorsé Aggiuntive Regionali (RAR) per il personale dlpendente

del Servizio Sanitarid Regionale (SSR) della Dirigenza e del Comparto del ruolo

— - =
sanitario, sociosanitario-tecnico, finalizzate allerogazione di incentivi per lo

| smaltimento delle liste di attesa;

VISTO i'art. 5 comma 17, della legge regionale 19/12/2023 n 17 “Modif che aIIa_

Iegge regionale n. 1 del 2023 (Legge di stabilita 2023) variazioni d| bllancm

riconoscimento di debltl fuori bilancio e passivita pregresse e dlspos:zu)m varie” che

| recita: "e autorizzata, per I'anno 2023, |a spesa di eurc 6.000.000 quale acconto per

l| fi nanzsamento neII anno 2024 delle RAR finalizzate all'erogazione di lncentlw per Io

| smaltimento delle liste d’attesa, da destinare al personale del Servizio sanitario

regionak; della dirigenza e del comparti del ruolo sanitario e tecnico (missionet3 — ! L_
ST | LY,
I‘ programma 01 ~ titolo 1). Le somme sono state assegnate alle aziende sulla base ‘ E

| dei fabbisogni rilevati’;

CONSIDERATO che la norma sopra richiamata si applica al personale dipendente a

tempo indeterminato e determinato operante nelle strutture delie aziende sanitarie e

| che svolge attivita finalizzata aif'abbattimento delle liste di attesa nellanno 2024;

PRESQ ATTO che, al fine di abbattere le liste d'attesa, la Regione Sardegna ha

calcolato un'ipotesi di ripartizione dei 6.000.000,00 di euro di risorse disponibii

 basata sul’'eccedenza dei tempi medi di attesa rispetto ai tempi massimi di attesa per

prestazione e per azienda, indicando, sul suddetio Allegato alla DGR 4/49 del

16/02/2024, la cifra di € 1.212.538,40 destinata all Azienda Socio Sanitaria Locale n.

| 3 di Nuoro quale acconto per it finanziamento nell'anno 2024,

RICHIAMATA la nota RAS Prot. Uscita n. 4162 del 13/02/2024 che chiarisce che

Faccordo con le OO.SS. siglato in Regione in data 25 gennaio 2024 rettifica ta
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precedente ripartizione degli importi di cui alla Determinazione 1777 del 22/12/2023

che stabiliva F'importo di 1.328.293,20 per ASL Nuoro, liquidato con determinazione |

n. 107 del 24 gennaio 2024; |
|

|

RICHIAMATA la nota RAS Prot. Uscita n. 2295 del 29/01/2024 che offre indicazioni

| operative sulla contabilizzazione come ricavi dell'esercizio 2024 dell'acconto liquidato

ad Asl Nuoro; ‘

| VISTO fart. 1 dell Accordo Regionale allegato alla DGR 4/49 del 15/02/2024 che

L
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| definisce che le Aziende del SSR declinino i criteri di utilizzo delie risorse con

~———————tretributivi previsti datlacontrattazione nazionale & regionate vigente:; f

HuasSi~A
successivi accordi integrativi aziendali;
TVISTO lart. 2 del suddetto Accordo Regionale recante: "Le tariffe per lai
remunerazione delle prestazioni sono definite, in sede di confraffazione decentrata, t fP T
I & S 3 1

COM criteri di congruita appropriatezza rispetto alfe prestazioni richieste & ai fimiti 1

§
{

?\\\-a }'\%J»V\\

RITENUTO di dover definire con il presente Accordo gli aspetti progettuali ed

economici relativi alle RAR per il personale della dirigenza e del comparto del ruolo

sanitario, sociosanitario-tecnico che opera nelle unitd operative aziendali,

limitatamente alle prestazioni che presentano criticita in materia di liste d’attesa;

D CONCORDANO,

i per le motivazioni espresse in premessa, la contrattazione decentrata stabilendo che
|

|

» |l presente accordo ¢ finalizzato all'abbattimento delie liste di aitesa

» il Direttore dellUO, assicurando fa massima pubblicita, individua il Personale

disponibile ad effettuare le prestazioni aggiuntive relative alla propria disciplina e

suscettibili di riduzione delle liste d'attesa. In seguito, dovra programmare
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~U.Q. interessata e non dai singoli dipendenti; i

— =

programmare le stesse in accordo con il Responsabile della Segreteria CUP e, l

pertanto, la segreteria CUP dovra ricevere le richieste soltanto dal Direttore della |

le prestazioni vengono erogate previa verifica della lista d’attesa per la disciplina |

___stessa che dev'essere effettuata dai Direttori delle Strutture; |

in accordo con il CUP, Le U.O. devona successivamente inviare la disponibilita |

alla SSD Risorse Umane e alla SSD Governo liste d'attesa e sviluppo medicinadi

prossimita, provvedendo a indicare i componenti deil'équipe che aderiscono al =~

progetto;

ritenendo congrue e appropriate le tariffe gia previste nel 2023 per il medesimo

gesld. ¢
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obiettivo di abbattimento liste (vedasi {'accordo stipuiato in Regione in materia di | l‘ {L

_RAR per smaltimento delle L.A., ai sensi dell'art. 5, c. 11 della LR 21/02/2023 n. f y

CG

1, Allegato alla Delib.GR n. 27/27 del 10/08/2023), le parti stabiliscono |la seguente

premialita oraria per la remunerazione delle prestazioni:

|
a) per la Dirigenza € 80,00/h (Euro ottanta/00) lordi omnicomprensivi, al |

netto degli oneri riflessi a carico dellAzienda fino al 31 dicembre 2024, l
come previsto dall'art. 83, comma 3 del CCNL Area Sanita, Triennio 2018 l

- 2021, aggiornato in data 23 gennaio 2024,

b) per le Professioni sanitarie infermieristiche; le professioni sanitarie |

ostetriche; le professioni tecniche sanitarie € 50,00 (Euro cinquanta/00) |

lordi omnicomprensivi, da intendersi quale costo al netto di IRAP e Oneri |

sociali a carico del’ Amministrazione, fino al 31/12/2024;




c) per gli Operatori Sociosanitari € 30,00 (Euro trenta/00) lordi

omnicomprensivi, da intendersi quale costo al netto di IRAP e Oneri

sociali a carico dell’ Amministrazione, fino al 31/12/2024

assicurare la massima partecipazione ed equita nella distribuzione delle risorse, il

presente accordo sara reso noto mediante la pubblicazione con Deliberazione del

» al fine di garantire criteri di trasparenza nel coinvoigimento del personale e |

| Direttore Generale sullAlbo Pretoric Aziendale;

del personale;

risorse;

« sara cura dei Direttori di Struttura Complessa salvaguardare i criteri di rotazione |

» la RAS prevede un monitoraggio semestrale per verificare I'effettivo utilizzo delle |

MA.{

» _laliquidazione degli incentivi potra avvenire solo a sequito di certificazione positiva

da parte delf'Organismo indipendente di Valutazione (OIV).
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| i

sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, si concorda di considerare

| prioritarie le seguenti specialita:

Radiologia; Urologia; Endocrinologia; Pneumolegia; Neurologia; Otorinolaringoiatria;

. Ematologia; Oncologia; Reumatologia; Ginecologia; Cardiologia; Fisiatria;

§ Dermatologia; Chirurgia Vascolare; Neurochirurgia; Nefrologia; Oculistica e tutte le

|

branche suscettibili d| abbattlmento Ilste dl artesa non sopra definite.

Le ulteriori discipline si agg:ungono se ne é dichiarata la presenza d| lista d'attesa

| dal Direttore dell').O.
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| A tal fine, le parti si_ impegnano a eseguire un costante monitoraggio a cadenza

| bimestrale in modo da apportare eventuali integrazioni o medifiche sulla previsione o -

{

delle risorse per attivita o per figura professionale. L’Azienda si riserva di rimodulare

;gli ipotetici budget per i singoli livelli di assistenza, sulla base delle nuove esigenze

_che si potranno determinare in ordine allandamento delle liste di attesa.

" Nuoro,
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