> ASLNuoro

Azienda socio-sanitaria locale

S.C QUALITA’, GOVERNQ CLINICO E GESTIONE DEI PROCESSI CLINICI E LOGISTICI

OGGETTO: Richiesta di affidamento dei seguenti eventi formativi:

Premesso che ARES Sardegna, con delibera n. 327 del 29/12/2023, ha approvato parte
del piano del fabbisogno formativo, e che pertanto, a seguito della Deliberazione del
Direttore Generale n. 177 del 27/02/2024 , la Asl n. 3 di Nuoro ha awviato le procedure per
limplementazione delle attivita formative non incluse da ARES nel programma formativo ma
fondamentali per il raggiungimento degli obbiettivi strategici aziendali per I'anno 2024

Tra i corsi di formazione che I'Asl ha la necessita di avviare vi sono i seguenti.

. Evento Formativo: Audit PDTA SLA. (Con accreditamento ECM),

. Evento Formativo; Audit PDTA Scompenso Cardiaco. (Con accreditamento ECM) ;

. Evento Formativo: Audit PDTA Neoplasia della Prostata. (Con accreditamento ECM),
. Evento Formativo: Audit PDTA Percorso Nascita. (Con accreditamento ECM);

. Evento Formativo: Audit PDTA Mieloma. (Con Accreditamento ECM);

. Evento Formativo: Audit PDTA Melanoma. (Con accreditamento ECM),

. Evento Formativo: Audit PDTA Neoplasie Mammaria. ( Con accreditamento ECM);

. Evento Formativo: Audit PDTA Ictus. { Con accreditamento ECM);

. Evento Formativo: Audit PDTA Doppia Diagnosi. (Con accreditamento ECM},

. Evento Formativo: Audit PDTA Diabete Mellito. { Con accreditamento ECM);

. Evento Formativo: Audit PDTA Neoplasie del Colon. {(Con accreditamento ECM);

. Evento Formativo: Audit PDTA Neoplasie della Cervice Uterina.(Con accreditamento ECM)
. Evento Formativo: Audit PDTA BPCO. (Con accreditamento ECM);

. Evento Formativo: Tecnologie. (Con accreditamento ECM);
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15. Evento Formativo: Corso di Idrokinesiterapia evoluzione del metodo A.S.P .
(Con accreditamento ECM)

16. Evento Formativo: Comunicazione e lavoro d'Equipe nel dipartimento di prevenzione.
(Con accreditamento ECM);

17. Evento Formativo: Il disturbo Narcisistico di personalita e la dipendenza affettiva:
presupposti per una relazione tossica

La ASL di Nuoro si propone di affidare i servizi di formazione per il proprio personale per la
realizzazione dei seguenti obiettivi:

Si allegano alla presente i programmi dettagliati dei succitati corsi residenziali.

1. Evento formativo: AUDIT PDTA SLA
Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso assistenziale



raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai pazienti affetti da SLA e
identificare le criticita che limitano I'implementazione del PDTA cosi come pianificato; valutare I'impattc
di tale distanza sui risultati (i processi e gli esiti) che il PDTA SLA intende raggiungere (ad esempio,
aderenza alle procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate, riduzione delle ospedalizzazioni e dell;
mortalita, riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento della soddisfazione del

paziente); esplorare (modellizzare) i possibili scenari che il cambiamento del PDTA SLA, e/o della sua
implementazione, possa generale in termini di processi/esiti (efficacia, efficienza, soddisfazione).

2. Evento Formativo: AUDIT PDTA SCOMPENSO CARDIACO
Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e guello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Scompenso Cardiaco e identificare le criticitd che limitano
Fimplementazione del PDTA cosi come pianificato; valutare I'impatto di tale distanza
sui risultati (i processi e gli esiti} che il PDTA Scompenso Cardiaco intende raggiungere
(ad esempio, aderenza alle procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate,
riduzione delle ospedalizzazioni e della mortalita, riduzione dei costi per la gestione del
paziente, aumento della soddisfazione del paziente); esplorare (modellizzare) i possibili
scenari che il cambiamento del PDTA Scompenso Cardiaco, efo della sua
implementazione, possa generale in termini d processifesiti (efficacia, efficienza,
soddisfazione).

3. Evento Formativo: AUDIT PDTA NEOPLASIE DELLA PROSTATA;

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Neoplasie della Prostata e identificare le criticita che limitano
Fimplementazione del PDTA cosi come pianificato; valutare l'impatto di tale distanza sui
risultati (i processi e gli esiti) che il PDTA Neoplasie della Prostata intende raggiungere (ad
esempio, aderenza alle procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate, riduzione delle
ospedalizzazioni e della mortalita, riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento
della soddisfazione del paziente); esplorare (modellizzare) i possibili scenari che il
cambiamento del PDTA Neoplasie della Prostata, e/o della sua implementazione, possa
generale in termini di processi/esiti (efficacia, efficienza, soddisfazione).

4. Evento Formativo: AUDIT PDTA PERCORSO NASCITA

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Percorso Nascita e identificare le criticita che limitano I'implementazione
del PDTA cosi come pianificato; valutare 'impatto di tale distanza sui risultati (i processi e
gli esiti) che it PDTA Percorso Nascita intende raggiungere (ad esempio, aderenza alle
procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate, riduzione delle ospedalizzazioni e della
mortalita, riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento della soddisfazione del
paziente); esplorare (modellizzare) i possibili scenari che il cambiamento del
PDTA Percorso Nascita, e/o della sua implementazione, possa generale in termini di
processi/esiti (efficacia, efficienza, soddisfazione).

5. Evento Formativo: AUDIT PDTA MIELOMA

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Mieloma e identificare le criticita che limitano I'implementazione del PDTA
cosi come pianificato; valutare l'impatto di tale distanza sui risultati (i processi e gli esiti)
che i PDTA Mieloma intende raggiungere (ad esempio, aderenza alle procedure
diagnostiche efo terapie raccomandate, riduzione delle ospedalizzazioni e della mortalita,
riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento della soddisfazione del



paziente); esplorare (modellizzare} i possibili scenari che |l cambiamento del
PDTA Mieloma, efo della sua implementazione, possa generale in termini di processi/esii
(efficacia, efficienza, soddisfazione).

6. Evento Formativo: AUDIT PDTA MELANOMA

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Melanoma e identificare le criticitd che limitano limplementazione del
PDTA cosi come pianificato; valutare l'impatto di tale distanza sui risultati (i processi e gli
esiti) che il PDTA Melanoma intende raggiungere (ad esempio, aderenza alle procedure
diagnostiche e/o terapie raccomandate, riduzione delle ospedalizzazioni e della mortalita,
riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento della soddisfazione del
paziente); esplorare (modellizzare} i possibili scenari che il cambiamento del
PDTA Melanoma, efo della sua implementazione, possa generale in termini di processi/esiti
(efficacia, efficienza, soddisfazione).

7. Evento Formativo: AUDIT PDTA NEOPLASIE MAMMARIE

Il percorso formativo avra come obbiettivo quelio di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Neoplasie Mammarie e identificare le criticita che limitano
limplementazione del PDTA cosl come pianificato; valutare limpatto di tale distanza sui
risultati (i processi e gli esiti) che il PDTA Neoplasie Mammarie intende raggiungere (ad
esempio, aderenza alle procedure diagnostiche efo terapie raccomandate, riduzione delle
ospedalizzazioni e della mortalita, riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento
della soddisfazione del paziente); esplorare (modellizzare) i possibili scenari che il
cambiamento del PDTA Neoplasie Mammarie, e/o della sua implementazione, possa
generale in termini di processi/esiti (efficacia, efficienza, soddisfazione).

8. Evento Formativo: AUDIT PDTAICTUS

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza fra il percorso assistenziale
raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai pazienti affetti da Ictus e
identificare le criticita che limitano I'implementazione del PDTA cosi come pianificato; valutare limpattc
di tale distanza sui risultati (i processi e gli esiti) che il PDTA Ictus intende raggiungere {(ad esempio,
aderenza alle procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate, riduzione delle ospedalizzazioni e dell;
mortalita, riduzione dei costi per la gestione det paziente, aumento della soddisfazione del

paziente); esplorare (modellizzare) i possibili scenari che il cambiamento del PDTA Ictus, efo della sua
implementazione, possa generale in termini di processi/esiti (efficacia, efficienza, soddisfazione).

9. Evento Formativo: AUDIT PDTA DOPPIA DIAGNOSI

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Doppia Diagnosi e identificare le criticita che limitano l'implementazione
del PDTA cosi come pianificato; valutare Iimpatto di tale distanza sui risultati (i processi e
gli esiti) che il PDTA Doppia Diagnosi intende raggiungere (ad esempio, aderenza alle
procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate, riduzione delle ospedalizzazioni e della
mortalita, riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento della soddisfazione del
paziente); esplorare (modellizzare) i possibili scenari che il cambiamento del PDTA Doppia
Diagnosi, e/o della sua implementazione, possa generale in termini di processi/esiti
(efficacia, efficienza, soddisfazione).




10. Evento Formativo: AUDIT PDTA DIABETE MELLITO

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Diabete Mellito e identificare le criticita che limitano Fimplementazione del
PDTA cosi come pianificato; valutare l'impatto di tale distanza sui risultati (i processi e gli
esiti) che il PDTA Diabete Mellito intende raggiungere (ad esempio, aderenza alle
procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate, riduzione delle ospedalizzazioni e della
mortalita, riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento della soddisfazione del
paziente); esplorare (modellizzare)i possibili scenari che il cambiamento del PDTA Diabete
Mellito, e/o della sua implementazione, possa generale in termini di processifesiti (efficacia,
efficienza, soddisfazione).

11. Evento Formativo: AUDIT PDTA NEOPLASIE DEL COLON

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Neoplasie del Colon e identificare le criticita che limitano
limplementazione del PDTA cosi come pianificato; valutare limpatto di tale distanza sui
risultati (i processi e gli esiti) che il PDTA Neoplasie del Colon intende raggiungere (ad
esempio, aderenza alle procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate, riduzione delle
ospedalizzazioni e della mortalita, riduzione dei costi per la gestione del paziente, aumento
della soddisfazione del paziente); esplorare (modellizzare) i possibili scenari che il
cambiamento del PDTA Neoplasie del Colon, efo della sua implementazione, possa
generale in termini di processi/esiti (efficacia, efficienza, soddisfazione).

12. Evento Formativo: AUDIT PDTA NEOPLASIE DELLA CERVICE UTERINA

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da Neoplasie della Cervice Uterina e identificare le criticita che limitano
limplementazione del PDTA cosi come pianificato; valutare l'impatto di tale distanza sui
risultati (i processi e gli esiti) che il PDTA Neoplasie della Cervice Uterina intende
raggiungere (ad esempio, aderenza alle procedure diagnostiche e/o terapie raccomandate,
riduzione delle ospedalizzazioni e della mortalita, riduzione dei costi per la gestione del
paziente, aumento della soddisfazione del paziente); esplorare (modellizzare) i possibili
scenari che il cambiamento del PDTA Neoplasie della Cervice Uterina, e/o della sua
implementazione, possa generale in termini di processi/esiti (efficacia, efficienza,
soddisfazione).

13. Evento Formativo: AUDIT PDTA BPCO

Il percorso formativo avra come obbiettivo quello di monitorare la distanza tra il percorso
assistenziale raccomandato dal PDTA aziendale e quello effettivamente sperimentato dai
pazienti affetti da BPCO e identificare le criticita che limitano 'implementazione del PDTA
cosi come pianificato; valutare Fimpatto di tale distanza sui risultati (i processi e gli esiti)
cheil PDTA BPCQ intende raggiungere (ad esempio, aderenza alle procedure diagnostiche
e/o terapie raccomandate, riduzione delle ospedalizzazioni e della mortalita, riduzione dei
costi per la gestione del paziente, aumento della soddisfazione del paziente); esplorare
{(modellizzare) i possibili scenari che il cambiamento del PDTA BPCO, efo della sua
implementazione, possa generale in termini di processi/esiti (efficacia, efficienza,
soddisfazione).



14. Evento Formativo: Tecnologie x 6 Edizioni

Il percorso formativo intende promuovere e approfondire limportanza della gestione delle
Tecnologie allinterno delle strutture sanitarie per il nascente servizio di sviluppo
organizzativo tecnologico dellASL di Nuoro.
Gli obiettivi principali del corso sono:
- Migliorare le competenze del personale nellambito della gestione delle tecnologie;
- Fornire al personale strumenti utili per un migliore utilizzo delle tecnologie;
- Coinvolgere il personale nella realizzazione del nuovo servizio di sviluppo organizzativo e tecnologico.

15. Evento Formativo: Corso di Idrokinesiterapia evoluzione del metodo A.S.P

Il percorso formativo intende promuovere e approfondire lo scopo e la finalita
dellidrokinesiterapia come importante risorsa e strumento nella gestione delle aspettative
del paziente e nella gestione del dolore e l'importanza dell'evoluzione del Metodo A.S.P.

( Approccio Sequenziale Propedeutico) nella progressione del percorso riabilitativo dalla
fase di presa in carico individuale di un possibile auto trattamento.

[t corso sviluppera competenze professionali del fisioterapista in materia di ldrokinesiterapia
a vantaggio del paziente nei processi di prevenzione, valutazione, intervento, cura e di
mantenimento, relativi a menomazioni, limitazioni funzionali e disabilitd promuove standard
e linee guida per la pratica dell'ldrokinesiterapia per il miglioramento continuo dello state di
salute e benessere della collettivita.

16. Evento Formativo: Comunicazione e lavoro d’Equipe nel dipartimento di prevenzione

Durante il percorso formativo si approfondiranno gli aspetti sui processi relazionali e comunicativi in
ambito sanitario (relazione, discussione e confronto). Si analizzeranno gli aspetti caratteristici degli
stessi nel proprio contesto di lavoro (lavori di gruppo e discussione) e si condividera in plenaria le
riflessioni di guanto emerso nelle attivazioni di gruppo.

17. Evento Formativo: Il disturbo Narcisistico di personalita ¢ la dipendenza affettiva: presupposti per unz
relazione tossica
Il percorsa formativo avra come obbiettivo quello di dare una visione psicodinamica di come
nasce il narcisismo e di come I'educazione ne influenzi lo sviluppo. Verranno trattate alcune
delle caratteriste del narcisismo (narcisismo (ipercompensazione, successo, pigrizia,
ricompensa facile, empatia emotiva e cognitiva, compensazione narcisistica, scompenso
narcisistico, modello competitivo o di dominanza/subordinazione). Si parlera del narcisista
all'interno delle relazioni, delle tecniche manipolatorie comuni,
del trauma di abuso narcisistico e della dipendenza affettiva in ogni sua forma.

Preso atto deli'alta valenza strategica dell'attivita formativa di cui sopra, la Direzione
Aziendale ha individuato quale soggetto idoneo allo svolgimento delle attivita di cui trattasi



la Societa Across Sardinia Congressi Sas, Viale Italia, 12, 07100, Sassari
che & in possesso di pregresse e documentate esperienze idonee allo svolgimento delle attivita sopra descritte

Si chiede, pertanto che, in esecuzione di quanto prospettato con Deliberazione n. 177

del 27/02/2024, con ogni consentita urgenza, venga attivata la procedura di affidamento dei
servizi di cui sopra il cui costo complessivo si stima inferiore ai limiti di spesa previsti dalla
legge per gli affidamenti diretti.

Cordiali saluti Il Direttore

Firmato digitalmente da Glanluca

Gianluca Doa v

Data: 2024.05.31 10:12:59 +0200"



