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CODICE PROGETTO: UP-3-2024-5 
 
RESPONSABILE DEL PROGETTO: DOTT.SSA RITA PINTORE 
REFERENTE DEL PROGETTO: DOTT.SSA RITA PINTORE - DOTT.SSA EMANUELA SERRA 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Contesto 

Come stabilito dall’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro, il datore di lavoro 

deve nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dallo stesso decreto, 

definita quale “insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione 

all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalità di svolgimento dell’attività lavorativa” (art. 2, c. 1, lett. 

m) D.Lgs. 81/2008). 

L’art. 25 del suddetto Decreto, che prevede gli obblighi gravanti sul medico competente, stabilisce, tra l’altro, che il medico 

competente programma ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi 

specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati, fornisce informazioni ai lavoratori sul significato 

della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla 

necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta l’esposizione a tali 

agenti, informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello stesso, gli rilascia 

copia della documentazione sanitaria, partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui 

risultati gli sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. 

Obiettivo 

Nell’ambito del Programma Predefinito PP7 Prevenzione in edilizia e agricoltura del Piano Regionale della Prevenzione 

2020-2025, adottato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28 dicembre 2021, è prevista l’apposita Azione 

“Sorveglianza sanitaria efficace” al fine di promuovere la qualità, l’appropriatezza e l’efficacia della sorveglianza sanitaria 

preventiva e periodica svolta dai medici competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 D.Lgs. 81/08) nei settori edilizia e agricoltura. 

Nel 2024 sarà pertanto attuata, dal Servizio PreSAL delle ASL di Nuoro, l’attività di formazione, iniziata nel 2023,dei Medici 

Competenti e degli operatori dei Servizi di prevenzione e protezione delle aziende (RSPP e ASPP) sulla qualità, 

appropriatezza ed efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e periodica nei comparti edilizia e agricoltura.  In tale 

contesto verrà analizzato il Report di monitoraggio contenente le informazioni relative ai dati collettivi aggregati sanitari e 

di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, trasmessi per via telematica dai medici competenti entro il primo 

trimestre dell’anno successivo a quello di riferimento, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., mediante l’apposita 

piattaforma informatica web predisposta dall’INAIL e resi disponibili in forma aggregata anche agli SPreSAL delle ASL 

attraverso l’applicativo “Cruscotto di Monitoraggio”, e verranno presentati i Documenti di buone pratiche comprendenti 

anche le buone pratiche inerenti alla sorveglianza sanitaria per i comparti edilizia e agricoltura 

 

OBIETTIVI  

  Regionali    
1. Programmare interventi di prevenzione in ragione delle esigenze dettate dalle evidenze epidemiologiche e del contesto socio-occupazionale 
2. Realizzazione di attività di formazione dei soggetti del sistema della prevenzione in agricoltura e in edilizia 
3. per il contrasto del fenomeno infortunistico e tecnopatico  
4. Potenziare la rete di collaborazione tra professionisti sanitari medici del lavoro dei servizi territoriali e ospedalieri e MMG, per la tutela della salute 

del lavoratore in un’ottica di Total worker health 
5. 4.  Incentivare, orientare e monitorare le azioni di welfare aziendale più strettamente connesse alla salute     globale del lavoratore 
6. Promozione della qualità, dell’appropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e periodica svolta dai medici competenti (artt. 

25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)  

Aziendali 

1. Azioni di Supporto/Assistenza, anche attraverso gli sportelli informativi attivi presso il Servizio PreSAL, anche e soprattutto per le piccole e 

medie imprese che costituiscono gran parte del tessuto produttivo locale. 

2. Azioni di Potenziamento della rete di collaborazione tra professionisti sanitari medici del lavoro e Servizio PreSAL 

3. Azioni di Formazione per la promozione della qualità, dell’appropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e periodica svolta 

dai medici competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)  
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BENEFICI E RISULTATI ATTESI 

Sensibilizzazione dei Medici Competenti sull’importanza rivestita dalla compilazione completa di tutti i campi dell’Allegato 3B 
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., per consentire un adeguato monitoraggio della sorveglianza sanitaria a cui sono sottoposti i 
lavoratori al fine di migliorare la fruibilità dei relativi dati e di indirizzare la pianificazione e la programmazione di efficaci ed 
efficienti attività di prevenzione per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori 
 Applicazione da parte dei Medici Competenti  di buone pratiche inerenti la promozione della qualità, dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e periodica, come stabilito dall’Azione “Sorveglianza Sanitaria Efficace” 
del Programma Predefinito PP7. 

 

PIANO OPERATIVO 

Fase Risultato Attività Attori Data Inizio Data Fine 

Progettazione degli eventi 
formativi 

Pianificazione date ed 
incontri con le organizzazioni 
di categoria per il 
coinvolgimento delle figure 
della prevenzione  aziendali 
agli eventi 

Riunioni della Struttura per 
attività organizzativa 

Direttore del Servizio, 
Dirigenti Medici, Ass. 
Amministrativo 

Luglio 2024 Dicembre 2024 

Predisposizione date degli eventi  
Prenotazione luoghi e 
ambiente, locali e aule 

Contattare e monitorare la 
disponibilità delle date e degli 
ambienti sia preventivamente 
che in prossimità degli eventi 

Direttore del Servizio, 
Dirigenti Medici, Ass. 
Amministrativo 

Luglio/Dicembre 2024  

Predisposizione materiale  
Preparazione delle 
brochures con argomenti, 
date e luoghi 

Preparare date, argomenti, 
relatori, durate eventi e 
contatti 

Direttore del Servizio, 
Dirigenti Medici, Ass. 
Amministrativo 

Censimento e verifica risorse 
umane e strumenti disponibili 

Coinvolgimento degli 
operatori SPRESAL 

Monitoraggio del personale 
del personale con adesioni 
esplicite 

Direttore del Servizio, 
Dirigenti Medici, Ass. 
Amministrativo 

Elaborazioni lezioni inerenti le 
giornate formative  

Generazioni slides, files 
inerenti gli argomenti da 
trattare 

Raccolta materiale su 
supporto informatico in 
maniera omogenea 

Direttore del Servizio, 
Dirigenti Medici, Ass. 
Amministrativo 

Campagna informativa attraverso i 
siti aziendali dello SPreSAL  e/o 
coinvolgimento dell’Addetto 
stampa dell’ASL di Nuoro, Ordine 
dei Medici, società medici del 
lavoro 

Pubblicità dell’evento  
Aggiornamento siti aziendali e 
divulgazione all’ Ordine dei 
Medici, SIML 

Direttore del Servizio, 
Dirigenti Medici, Ass. 
Amministrativo 

Effettuazione di n. 1 evento 
formativo  

Lezioni frontali Iniziativa  formativa 
Direttore del Servizio, 
Dirigenti Medici, Ass. 
Amministrativo 

Novembre / Dicembre 2024 
Ogni evento avrà la durata di 4 ore 
 

Rendicontazione 
Riscontri ottenuti, analisi 
gradimento e 
rendicontazione economica 

Formazione file per la 
rendicontazione 

Direttore del Servizio, 
Dirigenti Medici, Ass. 
Amministrativo 

1/12/2024 31/12/2024 

 
 

Attività lug ago set ott nov dic 
Riunione della Struttura per attività organizzativa X X X X X X 
Contattare e monitorare la disponibilità delle date e degli ambienti sia 
preventivamente che in prossimità degli eventi 

X X X X X X 

Preparare date, argomenti, relatori, durate eventi e contatti X X X X X X 
Monitoraggio del personale del personale con adesioni esplicite X X X X X X 
Raccolta materiale su supporto informatico in maniera omogenea X X X X X X 
Aggiornamento siti aziendali e divulgazione all’ Ordine dei Medici, SIML X X X X X X 
Effettuazione di  n. 1 eventi formativi     X X 
Rendicontazione      X 
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: AZIONE TRASVERSALE PP7 “SORVEGLIANZA SANITARIA EFFICACE” 

PIANO FINANZIARIO: AZIONE TRASVERSALE PP7 “SORVEGLIANZA SANITARIA EFFICACE” 

 

FONTE DI FINANZIAMENTO  
Determinazioni Assessorato R.A.S. (Ass. Sanità)  
Impegno n. 651 del 7 maggio 2024 e  
Liquidazione e pagamento n. 712 del 16 maggio 2024 

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO  € 38.072,93 

Importo dell’Azione €   5.000,00 

 
 

TIPOLOGIA DI 

SPESA ASL 
DETTAGLIO CENTRO DI RISORSA IMPORTO 

Personale 

Prestazioni Aggiuntive – Dirigenza 
Prestazioni Aggiuntive – Comparto 

   
Servizio Affari Generali e 
Comunicazione  

 

Dirigenza €  4.000 

Totale Risorse Umane € 4.000,00 

Beni Non Sanitari Varie strutture €  1.000,00 

 Totale fornitura di beni €  1.000,00 

TOTALE € 5.000,00 

 
 

SISTEMA DI MONITORAGGIO 

Indicatore 
Fonte di 
Verifica 

Valore 
Atteso 

Valore 
Verificato 

Monitoraggio dell’ 
apprendimento 

Test di 
apprendimento 

70% risposte esatte 
 

 

 

Data 10/07/2024 

 
Firma del Responsabile redattore del progetto 
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