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SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N° 746 DEL 02/07/2024

Proposta n. 778 del 25/06/2024

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO PROVVEDITORATO

OGGETTO: L.R. 24/2023 art. 3, c. 3- DGR n. 36/47 del 31.08.2021 paragrafo I.8.

Presa d’atto della Determinazione ARES Sardegna n. 1625 del 24/06/2024 avente ad oggetto “Ser-
vizio di somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo determinato - di personale appartenente
a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze di Asl Nuoro, Asl Ogliastra, Asl Oristano, Asl
Sulcis, Asl Medio Campidano, Asl Cagliari, Ares Sardegna e Areus; proroga tecnica — contratto
ponte nelle more dello svolgimento della procedura di gara da parte di Ares Sardegna. Aggiudica-
zione” - Nomina RUP per la fase esecutiva e DEC - Adozione impegno di spesa.

CIG B2095898B3 , aggiudicato alla RTI Tempor SPA - Evolvere SRL.

CIG Derivato: B23C346D52

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria
Locale N. 3 di Nuoro
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La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistema-
tica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23
del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO

- che con DGR n. 46/25 del 25.11.2021, ai sensi dell’art. 47 della L.R. N. 24/2020, & stata costituita
'Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) N. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con sede legale in
Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

- che con DGR n. 51/39 del 30/12/2021 si € provveduto alla nomina del Dott. Paolo Cannas, quale Diret-
tore Generale della ASL n. 3 di Nuoro come da L.R. n. 24 del 11/9/2020, art. 47;

- che con Deliberazione n.01 del 05/01/2022, del Direttore Generale dell’Asl n. 3 di Nuoro si € preso atto
del contratto di prestazione d’opera intellettuale per I'incarico di Direttore generale del’ASL di Nuoro tra la
Regione Autonoma della Sardegna e il Dott. Paolo Cannas;

DATO ATTO

-che con deliberazione del Direttore Generale n. 358 del 29/07/2022 con la quale si nomina Direttore Sa-
nitario, Dr. Serafinangelo Ponti;

-che con deliberazione del Direttore Generale n. 359 del 29/07/2022 con la quale si nomina Direttore
Amministrativo, Dott. Francesco Pittalis;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 50 del 26/01/2024 con la quale & stato nominato il Diret-
tore della Struttura Complessa Provveditorato nella persona del Dott. Franco Mario Casula;

VISTO [I'Atto Aziendale approvato con Deliberazione del Direttore Generale del’ASL n. 3 di Nuoro n. 88
del 21/02/2023, cosi come integrata con la Deliberazione n. 427 del 06/06/2023 a seguito di dichiarazione
di conformitd disposta dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 4/63 del 16/02/2023, integrata con la
D.G.R. n. 18/13 del 18/05/2023, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della L.R. 24/2020;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 50 del 26/01/2024 con la quale & stato nominato il
Direttore della Struttura Complessa Provveditorato nella persona del Dott. Franco Mario Casula;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. di (Riordino della Disciplina riguar-
dante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e Diffusione di informazioni da par-
te delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati persona-
li;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 41 del 25.01.2024, con la quale é stato adottato il Codi-
ce di Comportamento Aziendale della ASL n. 3 di Nuoro;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012
e norme collegate;



DATO ATTO altresi che, in applicazione delle previsioni di cui allart. 3, della L.R. 24/2020, cosi come
modificato dall’art. 34, comma 1 della Legge regionale 23 ottobre 2023, n. 9, ARES Sardegna e incaricata
di svolgere funzioni di Centrale di Committenza per conto delle aziende sanitarie e ospedaliere della
Sardegna ai sensi dell'articolo 63 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti
pubblici) e successive modifiche ed integrazioni, con il coordinamento dell'Assessorato regionale
competente in materia di sanita;

VISTA la Legge regionale 23 ottobre 2023, n. 9 art. 34, comma 1 in base alla quale resta salva la facolta
di tutte le aziende sanitarie di procedere direttamente e autonomamente all'affidamento di lavori e
all'acquisizione di forniture e servizi nei limiti di cui all'articolo 62 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n.
36 (Codice dei contratti pubblici);

VISTO il D.Lgs n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici);

PRESO ATTO della nota R.A.S. prot. PG/2022/1246 del 18 gennaio 2022 avente ad oggetto “LR
11/09/2020 e s.m.i. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale e
amministrativa.” con la quale viene ribadita la necessita di garantire la continuita di tutti i servizi sanitari
ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e dell’Azienda Regionale della Salu-
te (ARES);

DATO ATTO altresi che, in applicazione delle previsioni di cui allart. 3, comma 3, della L. R. RAS 11
settembre 2020 n. 24, ARES Sardegna € incaricata di svolgere funzioni di centrale di committenza per
conto delle aziende sanitarie e ospedaliere regionali in materia di acquisto di beni e servizi;

VISTA la DGR n. 36/47 del 31.08.2021 nella quale, Allegato 1, paragrafo 1.8, si prevede che presso ogni
ASL opera un Servizio acquisti di beni e servizi al quale sono affidate, tra le altre, le funzioni di:
recepimento contratti Accordi Quadro/Convenzioni eseguito dalla Centrale Regionale di Committenza
(CRC), CONSIP Spa, Centrale ARES, nonché la gestione dei contratti, la nomina del RUP
dell’esecuzione e del DEC per le procedure espletate dalla Centrale Regionale di Committenza (CRC) e
dalla Centrale ARES;

VISTO L'atto Aziendale, art. 13.1, nel quale vengono definite le competenze dalla S.C. Provveditorato;

PREMESSO che:

° con determinazione dirigenziale di ATS Sardegna n. 8282 del 2/10/2018 é stato aggiudicato il
servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a
ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali del’ATS
Sardegna e delle altre Aziende del SSR;

o con determinazione n. 6062 del 31/07/2019 di ATS Sardegna e stata esercitata l'opzione di
estensione prevista in atti di gara;

° con determinazione dirigenziale 3462 del 18/11/2022 di ARES Sardegna €& stata esercitata
'opzione di rinnovo del contratto prevista in atti di gara con 'RTI GIGROUP — Promo impresa Srl e I'RTI
Tempor Srl per 12 mesi con scadenza al 15/11/2023;

o con determinazione dirigenziale n.3100 del 31/10/2023 & stato autorizzato un contratto ponte con i
due RTI citati, con scadenza al 15/02/2024, agli stessi prezzi e condizioni stabilite con I'aggiudicazione n.
8282 del 02/10/2018, con le indispensabili modifiche imposte dal nuovo codice dei contratti;

. con determinazione dirigenziale Ares n.401 del 14/02/2024 con la quale e stata aggiudicata, nelle
more dell’espletamento della procedura di gara regionale, la procedura riferita al contratto ponte per il
servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a
ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle AA.SS.LL. , di Ares e di AREUS;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale Ares n.1625 del 24/06/2024 é stato autorizzata una proroga
tecnica-contratto ponte per i lotti 2 e 3 dal 01/07/2024 al 15/11/2024 con i due RTI citati agli stessi prezzi
e condizioni stabilite con I'aggiudicazione precedente, ad eccezione delle modifiche imposte dal nuovo
codice dei contratti;



PRESO ATTO che, in esecuzione della legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario
regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10
del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di
settore”, e in particolare I'art. 3 comma 3, ARES Sardegna intende addivenire ad una convenzione con gli
OOEE aggiudicatari in guanto, per le prestazioni previste dal contratto ponte che verranno svolte a partire
dal 16/02/2024, ARES Sardegna non sara piu controparte contrattuale, se non per la parte del contratto di
propria competenza,;

VISTA la nota ARES PG/2024/47316 del 24/06/2024 contenente disposizioni operative propedeutiche
all’adesione del contratto ponte, secondo la quale, come disposto dalla Determinazione Dirigenziale Ares
n. 1625 del 24/06/2024, 'ASL di Nuoro, per I'importo di Euro 1.403.326,72, al lordo di aggio e relativa
Iva, dovra provvedere a:

-acquisire il CIG derivato dal CIG padre;

-provvedere allimpegno di spesa sul proprio bilancio;

-inserire e gestire il contratto nel proprio gestionale, provvedere in autonomia all’emissione degli ordini e
alla liquidazione delle relative fattura;

-inviare all’operatore economico la lettera d’ordine - verbale di avvio dell’esecuzione;

-nominare il RUP, il DEC ed eventuali Direttori operativi;

PRESO ATTO che

Totale contratto dal 01/07/2024 al 15/11/2024, comprensivo
RTI TEMPOR - EVOLVERE |dellaggio corrisposto alla ditta, e pertanto delllva (nel totale
dell’appalto l'incidenza delllva &€ mediamente inferiore allo 0,4%
del contratto, in quanto calcolata solo sull’aggio)

ASL n. 3 di Nuoro € 1.403.326,72

RITENUTO pertanto, di dover:

° formalizzare la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la fase esecutiva,
nella persona della Dott.ssa Liliana Sapa, Collaboratore Amministrativo in servizio presso la S.C.
Provveditorato;

e formalizzare l'individuazione del Direttore Esecutivo del Contratto (DEC), nella persona
della Dott. ssa Luana Pio, della ASL di Nuoro;

RILEVATO che per la ASL n. 3 di Nuoro é stato richiesto il CIG derivato B23C346D52 per I'importo di €
1.347.864,78 ( al netto dell'lva sull’aggio) a fronte del CIG padre B2095898B3 acquisito dal RUP del
progetto;

TENUTO CONTO che il RUP della fase esecutiva e il DEC, nell’'esercizio delle loro funzioni, potranno
avvalersi di collaboratori tecnici e/o di uno o piu Direttori operativi che saranno nominati, nel caso in cui
se ne manifesti la necessita, con successivo provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all'adozione del presente provvedimento con il quale si prende
atto della Determinazione ARES Sardegna n. 1625 del 24/06/2024 avente ad oggetto la stipula di un
Contratto ponte per il Servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo determinato - di
personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze di Asl Nuoro, Asl Ogliastra,
Asl Oristano, Asl Sulcis, Asl Medio Campidano, Asl Cagliari, Ares Sardegna e Areus” per il periodo di
guattro mesi e mezzo decorrenti dal 01/07/204 al 15/11/2024 per un importo complessivo pari a Euro
1.403.326,72 comprensivo dell’aggio dovuto al fornitore e della corrispondente IVA,



DATO ATTO che l'importo sopra indicato, scaturendo da un fabbisogno individuato secondo i dati di
fatturato, non & da intendersi tassativo ma solo stimato sulla base dei consumi rilevati nell’'ultimo anno di
esecuzione dell’appalto e sullandamento atteso della domanda; I'importo di cui sopra non impegna in
alcun modo la ASL di Nuoro e l'affidatario del servizio, pertanto, dovra adempiere sulla base delle
effettive richieste senza sollevare eccezioni;

CONSIDERATO che, ai fini della determinazione degli incentivi per le funzioni tecniche per I'affidamento
del servizio di che trattasi, trova attuazione l'art. 45 del D.Lgs. 36/2023;

DATO ATTO che, per effetto dei fabbisogni aziendali, il quadro economico della presente procedura
risulta essere il seguente:

VOCI DI SPESA Importo
(A) Valore stimato contratto ponte dal 01/07/204 al 15/11/2024 € 1.397.735,78
(B) totale contratto lordo aggio e Iva € 1.403.326,72

(C) Valore fondo incentivi ex art. 45 del D.Lgs. 36/2023 (2% di € 27.159,24

€ 1.397.735,78)

IMPORTO MASSIMO EROGABILE AL PERSONALE

(Con Centrale di Committenza = 60%) € 16.295,55

IMPORTO DAACCANTONARE EX ART. 113 COMMA 4 di

competenza della ASL (CON centrale di committenza = 15%) € 4.073,89

IMPORTO DAACCANTONARE EX ART. 113 COMMA 4 di

competenza della Centrale Regionale di Committenza = 25%) € 6.789,81
Totale progetto B + C € 1.430.485,96

CONSIDERATO che rladesione alla Convenzione su indicata, sulla base dei fabbisogni aziendali
sopraccitati, determina un impegno di spesa presunto per la ASL di Nuoro pari a € 1.403.326,72 aggio e
IVA inclusi da imputarsi sul conto di contabilita generale di competenza dell’esercizio 2024, come di
seguito specificato:

Ufficio Anno di Marco CONTO Centro di costo Importo IVA
Autorizzativo | esercizio Aut. inclusa
. . Da individuarsi
ASSL3 2024 1 | A511010503 - Costi per contratti di | .0 € 500.000,00
lavoro interinale - area non sanitaria -
dell’ordine
A511010501 -Costi per contratti di Da individuarsi
ASSL3 2024 1 lavoro interinale - area sanitaria all’atto € 903.326,72
dell’ordine

DATO ATTO che, nelle more dell’approvazione del Regolamento recante “Norme per la determinazione e
la ripartizione dell'incentivo di cui all'articolo 45 del Decreto Legislativo 36/2023, appare prudenzialmente
opportuno accantonare la somma di € 27.159,24, pari al 2% dell'importo del servizio stimato per la ASL di
Nuoro;

Importo complessivo
Ufficio Autorizzativo | Anno di esercizio CONTO
A520040901
ASSL 3 2024 (Accantonamenti Incentivi funzioni € 27.159.24
tecniche art. 113 D.Igs 50/2016) ’

ACCERTATA la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;



VISTO il D. Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii.;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Serafinangelo Ponti Dott. Francesco Pittalis
PONTI SERAFINANGELO ggg‘:}:ﬁ\‘iﬁgzlgeme da PONTI . . Firmato digitalmente da Francesco
Data: 2024.07.02 09:42:39 +02'00' F ra n CeSCO Pltta I IS E:i:lzi3024.07.02 08:57:36 +02'00'
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE L]
CONTRARIO [] |CONTRARIO [1
NON NECESSARIO [1] |NON NECESSARIO [1

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente,
DELIBERA

1)DI PRENDERE ATTO del contenuto della Determinazione ARES Sardegna n. n. 1625 del 24/06/2024
avente ad oggetto la stipula di un Contratto ponte per il Servizio di somministrazione di prestazioni di
lavoro - a tempo determinato - di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le
esigenze di Asl Nuoro, Asl Ogliastra, Asl Oristano, Asl Sulcis, Asl Medio Campidano, Asl Cagliari, Ares
Sardegna e Areus” per il periodo di quattro mesi e mezzo decorrenti dal 01/07/204 al 15/11/2024, in
favore degli Operatori Economici costituiti in RTI TEMPOR — EVOLVERE, per un importo complessivo
pari a Euro 1.403.326,72 comprensivo dell’aggio dovuto al fornitore e della corrispondente IVA;

2) DI DARE ATTO che lI'importo sopra riportato & solo stimato e non tassativo, in quanto determinato sulla
base dei consumi rilevati nell’'ultimo anno di esecuzione dell’appalto e I'andamento atteso della domanda.
l'importo complessivo in convenzione non impegna in alcun modo la ASL di Nuoro a procedere agli ordini
di fornitura relativi. I'affidatario, pertanto, dovra somministrare solo le quantita che verranno richieste con
gli ordini NSO, senza sollevare eccezioni;

3) DI NOMINARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’'art. 34, comma 2 della L.R.
8/2018, quali:

a . Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi e per gli effetti dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e
dell’'art. 34, comma 2 della L.R. 8/2018, la Dott.ssa Liliana Sapa, Collaboratore Amministrativo in servizio
presso la S.C. Provveditorato;

b. Direttore Esecutivo del Contratto (DEC), ai sensi degli art. 101 del D.Lgs. n. 50/2016, la Dott. ssa
Luana Pio, e della ASL di Nuoro;


Utente
Matita


4) DI STABILIRE che l'onere complessivo derivante dal presente provvedimento, quantificato in €
1.403.326,72 IVA aggio e IVA inclusi verra registrato, pro quota, sui bilanci d’esercizio 2024 e attribuito
dal sistema autorizzativo aziendale 2024, come di seguito rappresentato:

Ufficio Anno di Marco CONTO Centro di costo Importo IVA
Autorizzativo | esercizio Aut. inclusa
. . Da individuarsi
ASSL3 2024 1 A5110;05Q3 - Costi per contratti d_| allatto € 500.000,00
lavoro interinale - area non sanitaria s
dell’ordine
A511010501 - Costi per contratti di Da individuarsi
ASSL3 2024 1 lavoro interinale - area sanitaria all’atto € 903.326,72
dell’ordine

5) DATO ATTO che, nelle more dellapprovazione del Regolamento recante “Norme per la
determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui all'articolo 45 del Decreto Legislativo 36/2023, appare
prudenzialmente opportuno accantonare la somma di € 27.159,24, pari al 2% dell’importo del servizio
stimato per la ASL di Nuoro;

Importo
Ufficio Anno di CONTO complessivo
Autorizzativo esercizio
A520040901
ASSL 3 2024 (Accantonamenti Incentivi funzioni € 27.159,24
tecniche art. 113 D.Igs 50/2016)

6) CHE che per la ASL n. 3 di Nuoro é stato richiesto il CIG derivato B23C346D52 per I'importo di €
1.347.864,78 (al netto delllva sull’aggio) a fronte del CIG padre B2095898B3 acquisito dal RUP del
progetto;

7) DI DARE ATTO che copia del presente atto, per adempiere agli obblighi di trasparenza di cui all'art. 37
del D. Lgs n. 33/2013, sara pubblicato nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale N. 3 di Nuoro;

8) DI DARE ATTO che copia del presente atto sara pubblicato nel’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
Socio-Sanitaria Locale N. 3 di Nuoro;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Cannas
Firmato digitalmente da
CAN NAS CANNAS PAOLO
PAO LO ?8;?(;;‘024.07.02 14:38:26



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro

dal 02/07/2024 _al _17/07/2024

Il Responsabile della Pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da
PITTALIS PITTALIS MARIO
MAR'O 332?53924.07.02 15:55:29
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