Avviso Pubblico di Selezione, per soli titoli, finalizzato alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per
I’assunzione, con contratto di lavoro libero-professionale, di Medici Necroscopi, da destinare alla ASL n. 3 di
Nuoro fino al 31/12/2024

Verbale n. 1 del giorno 17/06/2024

Addi 17 del mese di giugno dellanno 2024, presso la sede della Direzione Generale della Asl n.3 di Nuoro sita al 4
piano in via Demurtas n.1, si ¢ riunita la Commissione regolarmente costituita e cosi composta:

Dott. Serafinagelo Ponti Direttore Sanitario Presidente,

Dott.ssa Maria Rita Pira Direttore dell’SSD Risorse Umane Componente titolare

Dott. Gianluca Doa Dirigente SSD Direttore Governo liste d’attesa e sviluppo medicina di prossimita
Componente titolare

Dott.ssa Luana Franca Pio Responsabile del procedimento e Segretario verbalizzante

La commissione, preliminarmente, verifica la regolarita della procedura, prendendo atto dei provvedimenti relativi:

Deliberazione del Direttore Generale della Asl n. 3 di Nuoro n. 516 del 17/05/2024 avente a oggetto:
“Indizione Avviso Pubblico di Selezione, per soli titoli, finalizzato alla formulazione di una graduatoria da
utilizzare per [’assunzione di Medici Necroscopi, con contratto di lavoro libero-professionale, da destinare
alla ASL n. 3 di Nuoro fino al 31/12/2024” che rimandando all’ Avviso di Selezione, contestualmente
nominava la commissione esaminatrice e fissava la scadenza per la presentazione delle domande alle 23:59
del 24/06/2024, poi ulteriormente prorogata fino al 03/06/2024,

Avviso di selezione con accluso modello di domanda, entrambi in allegato alla suddetta deliberazione;
Domanda di partecipazione presentata, a nome della Dott.ssa Barracca Silvestra Valentina;

Nota PG/2024/0018746 dell’11/06/2024 di convocazione formale per la data di espletamento del colloquio,
fissata per il 17/06/2024 alle ore 09:00 presso la sala Riunioni della Direzione Generale, sita al 4 piano in via
Demurtas n.1;

La domanda suddetta, corredata dal curriculum vitae, come risultante dall’istruttoria, avvenuta in data 17/06/2024 dalla
SSD Risorse Umane, appare corretta, sia dal punto di vista formale che sostanziale e pertanto, la Commissione decide di

procedere al colloquio conoscitivo della candidata.

Alle ore 09:30 la candidata non risulta presente.

Alle ore 10:00 la candidata non risulta presente al secondo appello e pertanto la Commissione, prendendo atto
dell’assenza che equivale a mancato espletamento del colloquio conoscitivo, dichiara la stessa esclusa dalla procedura.

Alle ore 10:15 la Commissione, all’'unanimita, dichiara chiusa la seduta , assumendo ogni decisione contenuta nel
presente verbale.

Letto, confermato, sottoscritto
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