L5 ASLNuoro

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N.3 DI NUORO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°__ 8 DEL 24/01/ 2024

Proposta n. PDTD/2024/9 del 23/01/2024

STRUTTURA PROPONENTE:
S.Pre.S.A.L. — Servizio Prevenzione Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Rita Pintore

OGGETTO: piano regionale di prevenzione —

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e lg
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
. . M I’i Firmatc? digitglmente
Estensore Mario Berria a .0 da Mario Berra
Be rria Data: 2024.01.23
17:28:37 +01'00'

Il Responsabile

del Procedimento Dott.ssa Rita Pintore

FIRMA APPOSTA IN CALCE

Il Responsabile
della Struttura Dott.ssa Rita Pintore
Proponente

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della ASL di Nuoro
SI [X] NO []

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO ]

Pagina 1di6


Utente
Font monospazio
8                                  24   01    2024


IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PRE.S.A.L.

VISTO il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria “ e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020, “riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n. 10/2006, della L.R. n. 23/2014 e
della L.R. n. 14/2016 e di ulteriori norme di settore e ss.mm.ii.”;

DATO ATTO:

- che con DGR n. 46/25 del 25.11.2021, ai sensi dell’'art. 47 della L.R. N. 24/2020, & stata costituita
'Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) N. 3 di Nuoro a far data dal 1 gennaio 2022 con sede
legale in Nuoro, in Via Demurtas n. 1;

- che con DGR n. 51/39 del 30/12/2021 si € provveduto alla nomina del Dott. Paolo Cannas, quale
Direttore Generale della ASL n. 3 di Nuoro come da L.R. n. 24 del 11/9/2020, art. 47;

- che con Deliberazione del D.G. n.01 del 05/01/2022 si & preso atto del contratto di prestazione
d’opera intellettuale per l'incarico di Direttore Generale del’ASL di Nuoro tra la Regione Autonoma
della Sardegna e il Dott. Paolo Cannas;

RICHIAMATE:
- la deliberazione n.358 del 29.07.2022 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale & stato
nominato il Direttore Sanitario nella persona del Dott. Serafinangelo Ponti;

- la deliberazione n.359 del 29.07.2022 del Direttore Generale ASL n.3 Nuoro con la quale & stato
nominato il Direttore Amministrativo nella persona del Dott. Francesco Pittalis;

RICHIAMATA |a deliberazione del Direttore Generale della Asl di Nuoro, n. 176 del 17/03/2023,
inerente il conferimento dell’incarico di sostituzione di Direzione di Struttura Complessa Servizio
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (S.Pre.S.A.L.) afferente al Dipartimento di
Prevenzione Zona Centro, alla Dott.ssa Rita Pintore;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.di(Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATA altresi la nota dellAssessorato delllgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale -
Direzione Generale della Sanita della Regione Sardegna:

- Prot. N. 277 del 05/01/2022, avente ad oggetto: “L.R. n 24 del 11/09/2020 e ss.mm.ii.,
costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale e
amministrativa”, nella quale si ribadisce la necessita di garantire la continuita di tutti i
servizi sanitari e amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali e dell’Azienda
Regionale della Salute (ARES);
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VISTA la deliberazione dn. 67/3 del 31.12.2020, della Giunta della Regione Sardegna, che
recepisce lintesa Stato-Regioni del 6 Agosto 2020 (Rep. Att n. 127/CSR) e si impegna
all’adozione, con la deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28/12/2021, del nuovo
Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025;

VISTE le deliberazioni del Direttore Generale del 13/07/2023 dell Azienda Socio Sanitaria Locale di
Nuoro di seguito elencate:

- N. 571 inerente il PP6 del piano mirato della prevenzione avente codice progetto UP-3-
2023-1 e come obiettivo la prevenzione del rischio radon nei luoghi di lavoro; la
prevenzione del rischio da amianto nellambito delle rimozione delle tubazioni;
prevenzione malattie professionali nel comparto pesca;

- N. 572 inerente il PP7 del piano mirato della prevenzione avente codice progetto UP-3-
2023-2 e come obiettivo la prevenzione in agricoltura contro il rischio legato all’utilizzo
delle attrezzature agricole; la prevenzione contro il rischi da cadute dall'alto in edilizia;
azioni trasversali per I'attivita di formazione nelle scuole; sorveglianza sanitaria efficace in
relazione all’ambiente di lavoro e ai fattori di rischio;

- N. 573 inerente il PP8 del piano mirato della prevenzione avente codice progetto UP-3-
2023-3 e ha come obiettivo I'azione trasversale di sorveglianza sanitaria efficace; la
prevenzione da rischio stress lavoro correlato; la prevenzione del rischio cancerogeno
professionale; la prevenzione delle patologie professionali dell’apparato muscolo
scheletrico;

PRESO ATTO che per i mesi di settembre/ottobre/novembre e dicembre 2023, sono proseguite le
attivita di cui ai progetti succitati e che gli operatori individuati hanno svolto tale attivita in orario
extra lavoro formalmente registrato sul dispositivo rileva presenze, con apposita codifica;

RILEVATO che la spesa complessiva conseguente alle prestazioni di che trattasi € di € 36.943,25
di cui € 28.517,50 a titolo di compensi ed € 8.425,75 di oneri sociali (IRAP e ritenute);

CONSIDERATO che i costi derivanti dal presente provvedimento verranno finanziati con i fondi a
destinazione vincolata e graveranno rispettivamente sui codici progetto previsti dagli atti di cui alle
delibere del 03/07/2023 e piu precisamente:

¢ n. 571 (Piano mirato di Prevenzione - programma PP6): codice progetto: UP-3-2023-1;

e n. 572 (Piano mirato di Prevenzione - programma PP7): codice progetto: UP-3-2023-2;

¢ n. 573 (Piano mirato di Prevenzione — programma PP8): codice progetto: UP-3-2023-3;

VISTE E CONSIDERATE le deliberazioni del 03/07/2023 sopra richiamate, nella parte in cui
vengono demandati alla Direzione dello SPRESAL i provvedimenti conseguenti, esecutivi e
successivi all’adozione degli atti medesimi, tenendo conto, in analogia ai parametri del calcolo
delle prestazioni aggiuntive;

ACQUISITO il prospetto di ripartizione dei compensi sotto la denominazione di ALLEGATO 1;

Per i motivi esposti in premessa
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DETERMINA

1) DI ATTRIBUIRE le competenze spettanti in base alla ripartizione di cui allALLEGATO 1 alla
presente determinazione;

2)DI DARE ATTO che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a € 36.943,25 &
finanziato con i fondi cui ai progetti vincolati sopra richiamati e sara registrato sul bilancio di

esercizio dell’anno 2023 come di seguito riportato:

UFFICIO Macro Codice P tt Centro di costo Conto IMPORTO
. . |
AUTORIZZATIVO autorizzazione odice Frogetio IVA INCLUSA

A510010303
Compensi al comparto per € 13.020.00
acquisizione di prestazioni ’ ’

aggiuntive aziendali

DPCO030105
Centro A510010306
3-DIP.PREVENZIONE comune IRAP su compensi al
4 2 _ comparto per acquisizione di | € 1.106,70
UP-3-2023-1 SPRESAL prestazioni aggiuntive
NUORO aziendali
A509010806

Oneri sociali del

personale ruolo sanitario | € 3.098,76

— comparto tempo
indeterminato

A510010303
Compensi al comparto per €8.050.00
acquisizione di prestazioni ’ ’

aggiuntive aziendali

A510010306
DPC030105 IRAP su compensi al

UP-3-2023-2 Centro comparto per acquisizione di € 684,25
3-DIP.PREVENZIONE 4 comune prestazioni aggiuntive
SPRESAL aziendali
NUORO A509010806

Oneri sociali del
personale ruolo sanitario
— comparto tempo €1.915,90
indeterminato
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A510010301
Compensi alla dirigenza
medica e vet. Per € 3.300,00
acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali

A510010304
IRAP su compensi alla
dirigenza med. E vet. Per
acquisizione di prestazioni € 280,50
aggiuntive aziendali

DPC030105

Centro
3-DIP.PREVENZIONE -3- -
4 UP-3-2023-3 comune A510010303

SPRESAL Compensi al comparto per € 4.147,50

acquisizione di prestazioni
NUORO aggiuntive aziendali

A510010306
IRAP su compensi al
comparto per acquisizione di | € 352,54
prestazioni aggiuntive
aziendali

A509010806
Oneri sociali del
personale ruolo sanitario € 987,11
— comparto tempo
indeterminato

4)DI TRASMETTERE copia del presente atto ai Servizi del Personale e del Bilancio per gli
adempimenti di competenza e alla S.C. Servizio Giuridico-Amministrativo, per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dellAzienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Rita Pintore

Firmato digitalmente
RITA da RITA PINTORE

Data: 2024.01.23
PINTORE 17:26:18 +01'00'
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NESSUN ALLEGATO SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro dal 24 /01 /2024 al 08 /02/2024

Il Responsabile della Pubblicazione o un suo delegato Maria Rosaria Chessa

CHESSA Firmato
digitalmente da
MARIA CHESSA MARIA
IL DELEGATO ROSARIA ROSARIA SABINA
Data: 2024.01.24
SABINA 09:30:44 +01'00"

Dott/Dott.ssa
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Maria Rosaria Chessa
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