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CONVENZIONE QUADRO  

TRA 

 

Alma Mater Europaea – ECM (Soggetto promotore) 

e  

Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro (Soggetto ospitante) 

P.IVA 01620480911 

 

ALMA MATER EUROPAEA – ECM di Maribor, al fine di perseguire la cultura universitaria di cui al 

protocollo di Bologna, intende venire incontro alle esigenze specifiche favorendo la formazione tecnico-

pratica dei propri discenti. 

Pur restando ferma la sede di svolgimento delle lezioni afferenti i diversi corsi di studio di AMEU, in 

Maribor, presso i propri locali di competenza, AMEU ha ritenuto di poter predisporre centri di sostegno allo 

studio in diverse nazioni europee, aventi la funzione di controllare e verificare lo stato di apprendimento dei 

discenti, nonché fornire, eventualmente, un ulteriore supporto didattico per perseguire tale scopo. 

Per tali ragioni, AMEU intende avvalersi della consulenza e dell'operato di strutture pubbliche o private che 

dovranno essere identificabili in ospedali, case di cura, cliniche private e/o ambulatori privati abilitati e 

accreditati presso il Sistema Sanitario Nazionale italiano o di altro stato membro della comunità europea. 

Per il conseguimento delle proprie finalità, sia AMEU che ASL n. 3 di Nuoro potranno avvalersi della 

collaborazione di soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri, mediante convenzioni, contratti e accordi. 

 

Le parti della presente Convenzione 

AMEU – ECM (Alma Mater Europaea, European Centre Maribor), Slovenska ulica 17, 2000 Maribor 

(Slovenia), rappresentata dal Presidente Prof. Dr. Ludvik Toplak, il quale interviene in qualità di 

rappresentante legale con firma individuale come da giusta delega, 

e 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 3 DI NUORO, con sede legale in Nuoro, via Amerigo 

Demurtas n. 1 – 08100 Nuoro (NU), P. IVA 01620480911, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Paolo 

Cannas, domiciliato per la sua funzione presso la sede legale di Nuoro, 

Ritenendo di poter perseguire i propri fini istituzionali utilizzando: strutture sanitare, servizi e personale 

qualificato ognuno per le rispettive competenze allo scopo di poter far svolgere periodi o stage di formazione 

– pratica clinica (tirocinio) per gli studenti del corso di laurea in fisioterapia attivati dall'AMEU, 

tutto ciò premesso 

 

AMEU – ECM e ASL n. 3 di NUORO, 

di seguito nominate anche «le Parti», si impegnano nel rispetto delle specificità e finalità istituzionali, a 

promuovere congiuntamente opportunità e iniziative di collaborazione, riconducibili ai naturali ambiti di 

rispettiva afferenza, 
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convengono e stipulano quanto di seguito. 

Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante della presente Convenzione Quadro. 

 

Articolo 1 

Oggetto 

Le Parti si impegnano reciprocamente, secondo le rispettive normative e per quanto di competenza di 

ciascuno, a promuovere, sviluppare e consolidare opportunità e iniziative di collaborazione nei seguenti 

ambiti: attuazione delle attività di tirocinio – pratica scientifica di formazione dei discenti nella Facoltà di 

Fisioterapia ritenuta congiuntamente di comune interesse nel rispettivo ambito istituzionale, anche mettendo 

a disposizione materiali, attrezzature e personale qualificato. 

 

Contenuti specifici attinenti alla convenzione 

L’azienda ospitante si impegna, in questa fase, a fornire l'attività di tirocinio – pratica scientifica di 

formazione dei discenti nella Facoltà di Fisioterapia, iscritti e immatricolati all'AMEU. 

 

Articolo 2 

Responsabili della Convenzione 

Per l'attuazione e la gestione delle attività di cui all'Art. 1, le Parti designano ciascuna un referente (Tutor) 

con il compito di definire congiuntamente le linee di azione comuni verificandone periodicamente la 

realizzazione. 

 

Articolo 3 

Attività in collaborazione 

Le Parti possono concordare, attraverso gli accordi attuativi di cui all'Art. 1, la realizzazione di progetti di 

ricerca applicata o altre iniziative in ordine ad attività scientifiche e/o di formazione ritenute di comune 

interesse nel rispettivo ambito istituzionale, atte ad ottenere gli obiettivi prefissati. 

Le titolarità dei risultati scientifici delle attività operative di ricerca svolte in collaborazione saranno 

determinate di volta in volta a seconda dell'apporto di ciascun Ente. 

 

Articolo 4 

Informazioni tecniche del Tirocinio 

Durante lo svolgimento del tirocinio, ogni candidato dovrà adeguarsi alle regole della struttura ospitante, ivi 

compreso lo svolgimento di ogni attività inerente agli obiettivi perseguiti, il rispetto delle norme 

comportamentali in servizio del personale, il rispetto delle norme sull'igiene, sulla sicurezza e salute sui 

luoghi di lavoro, nonché mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o 

conoscenze in merito ai processi produttivi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. Il tirocinante dovrà, 

altresì, frequentare il corso di formazione obbligatorio “Sicurezza sul lavoro, Art. 37 D.Lgs 81/2008 – 

Formazione Generale”, se non seguito in precedenza. 
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Inoltre, per ciascun candidato, in base alla presente Convenzione, verrà predisposto un progetto formativo e 

di orientamento contenente: 

 Generalità del candidato; 

 Nominativo del referente accademico (Tutor); 

 Reparto presso cui svolgerà il tirocinio; 

 Obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio con indicazione dei tempi di permanenza presso la 

struttura; 

 Scheda contenente gli obiettivi del tirocinio che dovranno essere curati congiuntamente da entrambe 

le parti e conformi al programma di studio di tirocinio. 

Per gli ultimi due punti veda le indicazioni dettagliate riportate sul Libretto tirocinio (il documento 

ufficiale che dovrà compilare ogni candidato). 

Il tirocinio, effettuato in Italia, è gratuito, non costituisce rapporto di lavoro e la presenza dei tirocinanti nella 

struttura non farà sorgere nessun diritto di natura occupazionale. 

 

Articolo 5 

Attrezzature e coperture assicurative 

Per consentire lo svolgimento dell'attività di tirocinio, ASL Nuoro mette a disposizione l'uso delle proprie 

attrezzature, il proprio personale qualificato e i propri servizi tecnici. 

AMEU – ECM garantisce che ogni studente abbia copertura assicurativa contro rischi professionali verso 

terzi e contro gli infortuni tramite polizza assicurativa.  

Le persone afferenti alle parti contraenti sono tenute ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza 

in vigore nelle sedi di esecuzione delle attività attinenti alla presente convenzione, nel rispetto reciproco della 

normativa per la sicurezza dei lavoratori della legge italiana. 

Articolo 6 

Durata 

La presente Convenzione è stipulata per una durata di tre anni, a decorrere dalla sottoscrizione della presente, 

rinnovabili tacitamente salvo comunicazione trasmessa mediante raccomandata con ricevuta di ritorno da 

inviare con un preavviso di almeno tre mesi rispetto alla scadenza naturale. 

I Contraenti potranno recedere dalla Convenzione con un preavviso di tre mesi da comunicarsi con lettera 

raccomandata A/R. 

Si dà atto che l’attuazione delle attività di cui agli articoli precedenti non comporterà alcun onere finanziario 

per il Soggetto ospitante, né obblighi di alcuna natura, salvo quelli assunti con la presente Convenzione.  

L’imposta di bollo, se dovuta, è a carico del Soggetto promotore. 

Le spese di registrazione, in caso d’uso, sono a carico della parte richiedente. 
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Articolo 7 

Dati personali 

I dati trattati in esecuzione della presente convenzione saranno utilizzati dalle parti per i soli fini istituzionali 

nel rispetto della Direttiva Comunitaria 1995/46 e successive modifiche, del D.L. 196/03 e delle vigenti 

disposizioni normative per la protezione o riservatezza dei dati e delle informazioni. 

 

Articolo 8 

Ordinamento giuridico internazionale che regola il contratto 

Eventuali controversie sorgenti in relazione all'interpretazione ed esecuzione della presente convenzione 

dovranno, anzitutto, essere oggetto di un tentativo di conciliazione, con il quale le parti, in piena buona fede, 

tenteranno di risolvere bonariamente e estragiudizialmente l'insorta vertenza. 

Nel caso che il tentativo di definizione bonaria non abbia l'esito auspicato, decorsi 30 (trenta) giorni ciascuna 

delle parti avrà il diritto di dare l'ingresso all'arbitrato, che è in forma decisionale a cui le parti concordemente 

si determinano di demandare la decisione della controversia. 

Le parti concordano che l'ordinamento giuridico che governerà l'arbitrato internazionale sarà quello italiano. 

Il collegio arbitrale sarà composto di 3 (tre) membri, nominati uno per ciascuno delle parti contendenti ed il 

terzo, con funzione di Presidente, concordato da entrambe le parti. 

 

Articolo 9 

Eventuali modifiche alla presente Convenzione dovranno essere approvate per iscritto dalle parti contraenti. 

 

Articolo 10 

Il presente contratto è redatto in tre copie per gli usi consentiti dalla legge. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Maribor, ……………………………………………………………………. 

 

AMEU – ECM ASL 3 NUORO 

Il Presidente             Il Direttore Generale 

Prof. Dr. Ludvik Toplak         Dott. Paolo Cannas 

(F.to digitalmente) 

 

 

 

__________________________                                                            ______________________________ 


