ASLNuoro

Azienda soric-sanitaria locale

Accordo Aziendale prestazioni aggiuntive
nell’ambito dello smaltimento liste d’attesa per la

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

La delegazione di parte pubblica dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro
E
Le Organizzazioni sindacali di categoria appartenenti alla Medicina Specialistica
Ambulatoriale Interna
(di seguito definite “le parti”)

VISTA la legge regionale n. 11 del 06 luglio 2022 “Rafforzamento delle strutture sanitarie
regionali per le attivita di contrasto alla pandemia da Covid-19";

VISTO [I'Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
ambulatoriali interni veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
ambulatoriali del 30 marzo 2021 e ss.mm.ii. €, in particolare, I'art. 41 dedicato ai “Programmi
e progetti finalizzati”;

VISTO I'Accordo integrativo regionale del 31 luglio 2009 approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 41/10 del 8 settembre 2009;

VISTO I'Accordo integrativo regionale del 05 novembre 2019 approvato con la deliberazione
della Giunta regionale n. 49/23 del 05 dicembre 2019;

VISTO I'Accordo integrativo regionale del 9 agosto 2022 approvato con la deliberazione
della Giunta regionale n. 28/26 del 9 settembre 2022;

VISTO [allegato alla Delib.G.R. n. 33/5 del 13 ottobre 2023 “Medicina specialistica
ambulatoriale interna — Accordo integrativo regionale” che al fine di incentivare lo
smaltimento delle liste d’attesa prevede il riconoscimento del compenso orario pari a € 80,00
(ottanta/00) per i medici specialisti ambulatoriali, subordinatamente alla verifica da parte
dell’Azienda del raggiungimento degli obiettivi assegnati, da intendersi quale costo al netto
degli oneri riflessi a carico del’amministrazione, fino al 31.12.2024;
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CONSIDERATO

- che lo strumento piu adatto per incentivare lo smaltimento delle liste d’'attesa risulta
individuato nei “Programmi e progetti finalizzati” di cui all'art. 41 dell’Accordo collettivo
nazionale del 2021 (ACN), il quale prevede che possano essere eseguite prestazioni
aggiuntive, da parte dello specialista ambulatoriale, secondo la programmazione regionale
e/o aziendale, secondo modalita regolate dagli accordi regionali e/o aziendali, allo scopo di
migliorare |'efficienza dei servizi nell'area specialistica e che i medesimi accordi definiscono
anche i relativi emolumenti aggiuntivi;

- che l'attivita svolta dagli specialisti ambulatoriali e dai professionisti, nel’ambito di progetti
e programmi finalizzati concernenti il personale dipendente e convenzionato, & valutata agli
effetti economici (retribuzione di risultato) in riferimento agli obiettivi raggiunti, sulla base
della verifica e della valutazione effettuate dall’Azienda;

- opportuno che gli accordi aziendali prevedano I'eventualita che gli specialisti ambulatoriali
di tutte le branche possano eseguire prestazioni aggiuntive volte all'attivita di recupero delle
liste d'attesa su tutto il territorio regionale, previa intesa tra le aziende sanitarie;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla definizione di un accordo aziendale
relativamente alle attivita suddette che trovano copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti
di quanto previsto dalla Legge regionale n. 11 del 06 luglio 2022, art. 2, comma 1;

CONCORDANO
per le motivazioni espresse in premessa:

- che, in attesa di una ripartizione economica del finanziamento stanziato da parte della
Regione Sardegna, I'Azienda prevede di spendere circa euro 1.500.000,00; ponendosi
come obiettivo di dare priorita alle prestazioni ambulatoriali oggetto di monitoraggio come
da PNGLA (Piano nazionale di governo delle liste di attesa);

- che gli specialisti ambulatoriali effettueranno tutte le prestazioni aggiuntive relative alle
proprie branche specialistiche suscettibili di riduzione delle liste di attesa;

- che gli specialisti ambulatoriali di tutte le branche potranno eseguire prestazioni aggiuntive
volte all'attivita di recupero delle liste d’attesa su tutto il territorio regionale, previa intesa tra
le aziende sanitarie;

- che a ogni specialista dovra essere riconosciuto un compenso orario pari a € 80,00
(ottanta/00), da intendersi quale costo al netto degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione fino al 31 dicembre 2024;

- che ogni specialista aderisce su base volontaria e le prestazioni saranno rese presso la /

sede nella quale viene svolta I'attivita/professionale previa comunicazione alla Direzione
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del proprio Distretto, la quale dovra programmare le stesse in accordo con il Responsabile
della Segreteria Cup o presso altre sedi previo accordo fra aziende;

- che qualora, durante la vigenza del progetto, dovessero arrivare nuove ore di specialistica
ambulatoriale dall'azienda le stesse potranno partecipare ed essere inserite nel progetto.

Le parti siimpegnano a eseguire un costante monitoraggio a cadenza mensile in modo da
poter apportare le eventuali integrazioni.

Di seguito I'elenco dell’offerta di specialistica ambulatoriale attuale:

Cardiologia Chirurgia e Chirurgia Vascolare |Dermatologia
Diabetologia Dietologia Endocrinologia
Fisiatria Gastroenterologia Geriatria
Ginecologia Medicina sportiva Neurologia
Neuropsichiatria infantile | Oculistica Odontoiatria
Oncologia Ortopedia Otorinolaringoiatria
Pneumologia Psichiatria e Psicologia Radiologia
Reumatologia Urologia
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