
 

 

AZIENDA OSPEDALIERO  UNIVERSITARIA DI SASSARI  

 
Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per i  

Direttore Struttura Complessa OCULISTICA   ASL NUORO 
 
Profilo professionale del dirigente da incaricare (Profilo soggettivo di cui al bando allegato alla Delibera n. 596 del 05.06.2023): 
 
Conoscenze, competenze e responsabilità richieste al Direttore di Struttura Complessa: 

 diagnosi e trattamento medico-chirurgico delle 
patologie di pertinenza oculistica;

 Consolidata e riconosciuta competenza sia in ambito diagnostico che chirurgico, con particolare riferimento alle tecniche 
chirurgiche essenziali da erogare da parte della struttura complessa relativamente alle patologie oculari più frequenti; 

 
e degli annessi oculari; 

 Comprovata esperienza nella chirurgia alla cataratta, sia semplice che complessa; 
 Esperienza nel trattamento del glaucoma, anche in riferimento a tecniche mini-invasive; 
 Esperienza e conoscenza circa il trattamento delle patologie corneali; 
 are; 
 -retiniche; 
 Conoscenza e consolidata esperienza circa il trattamento laser della retina e del glaucoma; 
 Conoscenza e consolidata esperienza circa il trattamento laser della cataratta secondaria; 
 Documentata esperienza nella chirurgia palpebrale e delle vie lacrimali; 
 Documentata esperienza chirurgica ambulatoriale; 
 Competenze nelle attività cliniche ambulatoriali diagnostico-terapeutiche rivolte alla patologia della retina e al trattamento 

del glaucoma, nonc
visive infantili; 

 -terapeutica delle patologie mediche 
oftalmologiche causa di ipovisione; 

 Esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne conoscenze e tecniche per la gestione e trattamento medico-
chirurgo delle patologie di ambito oftalmologico e costante attività di aggiornamento attinente la disciplina; 

  Aziendale e della sua articolazione, delle tecniche di budgeting e delle tecniche di gestione delle 
risorse umane; 

 
costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e aziendale, in materia di qualità ed accreditamento; 

 Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti 
e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori; 

 Deve dare prova di saper creare coi collaboratori un clima di fiducia orientato al riconoscimento e segnalazione di criticità, 
rischi, eventi per favorire percorsi di miglioramento continuo; 

 Leadership e coerenza negli obbiettivi; 
  

 
Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ricerca e governo clinico:  

 Collaborare attivamente alla definizione dei programmi di attività della struttura di appartenenza, anche in rapporto a 
quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi concordati;  

 P  
 A  il 

relativo risk-management;  
 



 

 

C  
 Deve avere conoscenza delle tecniche di budgeting e collaborazione attiva alla definizione del programma di attività della 

struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie al 
perseguimento degli obiettivi stabiliti;  

 Deve avere esperienza e capacità/conoscenza nella gestione delle risorse umane, al fine di programmare, inserire, 
coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;  

  
 Deve avere capacità di definire gli obiettivi formativi, proporre iniziative di aggiornamento e implementare la formazione 

continua sul luogo di lavoro organizzando le loro attività su progetti-
attività di aggiornamento continuo, attraverso programmi di formazione sia personale sia rivolta ad altri es. gruppi di 
studio/lavoro su temi specifici; 

 Deve avere capacità di effettuare la valutazione della performance dei singoli professionisti, in funzione degli obiettivi 
assegnati; 

 Condividere con tutto il personale gli obiett  
 Conoscere le principali caratteristiche e potenzialità dei propri collaboratori e occuparsi del clima organizzativo, 

promuovere un clima collaborativo, saper gestire i conflitti interni al gruppo di lavoro; 
 Deve saper organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali; 
 Deve saper promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico;  
 Deve dare prova di saper creare coi collaboratori un clima di fiducia orientato al riconoscimento e segnalazione di criticità, 

rischi, eventi per favorire percorsi di miglioramento continuo; 
  
 Garantire una costante attività di feedback a tutto il personale;  
 Deve promuovere il diritto alla inform  

 
 

 Deve dimostrare di possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e fattivamente in Equipe 
multidisciplinari; 
 

Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy:  
 

stretta collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione; 
 Deve assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla 

sicurezza e sulla privacy, in particolare modo dei dati sensibili; 
 

Anticorruzione:  
  comportamento dei pubblici dipendenti e del codice disciplinare;  
 Deve garantire il rispetto della normativa in materia di anticorruzione e promuovere la conoscenza delle disposizioni 

 
 Deve collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione al miglioramento delle prassi 

aziendali; 
 


