. AZIENDA OSPEDALIERC - UNIVERSITAREA DI SA884ARY

i giomo 15.03: 2024 alle:¢ ore 9.00, regolarmente convocata cor nota prot. n. 3825 del 01.03,2024, presso gh uffici
della. Direzione. Genera]e deil’Azlenda 0 padaheto-!.!nmslfam di Sassm, siti.2 Sassm mvm.le San- P1etro 10 =
Palazz' Bomp ic

Souo-sammna. Lacale & N'um:c per tab:ltre Lcntea:), generah da segw_te ptr la v:ﬂurazzanc dcx tltoE pxesentau dalla

—candidam, parvalume Ia. smssa, per finire fe modaﬁmdisvolg:m‘ to.d 3q

delle i e pcr predxsyotre L5
i N ta 2 docomentazis

: 2Ee!
: nlDetennmaz QnE, Djpart:ﬁacntal& .:’LOU:
-,Sassan_n;:isﬂ-deI 07 02.2024 ;nsulm coINposta cosix acome sotto specificatos:

Dot Serafinangelo Potti~ Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-sanitaria Locale: di Nyero = Componente di
diritro;-
Dott.ssa Matina Simonini — ASL3Genovese ~ Regione Liguria, in qualith di componeate titolare $ortéppiats;
“Drottsse Bruna, Lombardi - Azienda USL; Toscam Centzo - Regxone 'I'oscana m quahta di componente utolare
Soﬁeggatas e
R o Sﬁi'wano Camerads — AQU Sassart - Regione Sardegna, n qualits &
Dottssa Giuli-Stampacchia — AO Pisana = Regione Toscana, inqaalits d1 compmen ‘ sﬁj;}pl € 50
2 'ente supplente:

ql
Dottssa Sﬂwana Samm Istﬂuu {)’:toPedlu R_tzzoh Regione Lomba.:dia i tht.a di. compi

D .R.odolfo Biiant — AQU. -Parmg—Regione Emilla-Romagna, in qualit di compinente supplente. sottegg{ato -
& e.]a funzmne. di segretaria I JEO della SC Risdrse wmane e telazioni smdacali delAQUF di Sassan,; Dott:se4

:e del fatto che i componcnh titolasi -hanno, formalmerite ‘comunicato ka disponibilita ailo’
sigimento dell’incarico, %:Commissione esasinateice dsulta cosi compogta:
Dott, Serafinangelo Ponti - Dirgrtore Sanitario dell’ Azienda Socio-sanitatia Locale di Nuioro;
Dottissa Matina Simonini — ASY, 3 Genovese ~ Regione Ligusia;”
Dott;ssa Bruna Lombardi (co].lcgata in wde.oconfercma) ~ Aziends USLToscina Centro- - Regione Toscanay
.Dott; Silvanc Cirnerada — AOU Sassart~ ‘Regione Sdrdegnd;
L Comenissione; werificata'ta regolaritd della sz costituzione, prendé visione dellenorme’e degli atii'che regoldno
PAvvise Pubblico in oggetto ed accértd che:

- conDeliberazione del Disettpie. Genedledell AOU di Sassarin. 596:del 0506:2023, ; »inpome epetconto

della ASE di Nuors, & stato emmanato: 'ivviso Pubblico di Sclezione, r titoli ¢ cd]léqm
canfenmente dell’mcamuo d1 Dxrettafc de:lla Struttuta Camplessa “Riabilis - ASL did:

Lrdi doman -d1 pmecxpaz;onc all waso
su&detto d vevano essére presentate entro 11:30° glormo successivo atla dara di- }'_iﬁbbhcazlonc sulla
'Gazzerta_L iciale delli Republlica Italiana; {scadénza, 03,08. 2023),

- conDeterminazione Dxpaztttnentaf[e del!AQU di Sassari 0189 del 07.02.2024 51 & proceduto alls nomina
della Commissiotie esaminatrice: ed allammissione din. 1 eandidm,,

- che lacandidard & stata regolamente COnVORL, ﬁspettanﬂu i fexmine di dknédo §5 gmrm, con Avviso
pubbhcato sul sita mtemef azaendale in ‘data 28, 012024 & con compunicaziofe mvram Yia peq pmt‘ o
3674 del 28.02:2024 et 1l giorno 15.03,.2024, alle ote 19, 00, pzesso gl ket Qells Direzione Generale
delPAzienda OspeéallemLmversuma ol Sassa¥, i : San Pietis 10 ~Palazzo Bompian.t.

La Comimissione preride atto delia présenza dells Dothssa’ Magia: Lina Vitdis, TFP della §.C. Risorse ufrane-e

relazioni sindacali, per coadiuvare nelle 4ttvith svolgc:c le fFunzioni di vigilanza:

La Cqmnnsszons, inoltze, pzende visione delle notine di legge che regolanc # presente Avvist e prende atto che lo

stesso ¢ disciplinato dalle seguenm disposizioni normuative:

- DiLgs. 0. 502/1992 ¢ s.n.1 “Riordino della discipling in materia sanitaria™;
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- DP.R. n. 484/1997 “Regolamento recante Ja determinazione dei requisid per Paccesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei zequisiti e dei crited per Paccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio Sanitario Nazionale™;
- Legge 0. 189/2012 e s.mi (c.d. Legge Balduzzi) che introduce novitd di rilievo sulle modalita di ateribuzione deghi
incarichi di Direzione di Struttura Complessa ai Dirigenti Sanitari appartenenti al SSN;
- Deliberazione della Giunta Regione Sardegna n. 13/61 del 06,04.2023: Nuove lnee grida per i conferimento deglé
incarichi di divesgone di sirntlura complessa della derigensa sanitaria & sostitusgone delle Deib.G.R. p. 2444 del 27.6.2013,
wncernente “D,Las. n. 502/ 1952, ant. 15, comma 7-bix feost vomee modjficato dall'art. 4 del D.L. . 1582012, wonyertits, son
modificazioni, in kgge n. 189/2012). Linee guida per [espletansento delle procedure di corferiments digli éncarichi di diresgone @
sdrittura consplessa allz dirigenzu medica, medico weterinaria ¢ sanitaria delle Azitnds ¢ doghi Fnti det S.S.R., ai sensi dellart, 20
della begge m. 118 del 5.8.2022 (Lzpe anmuce per i mercats ¢ I oncorrensss 2021},
Come stabilito dall'ast, 20 della Legge n. 118/2022, assume le funzioni di Presidente della Commissione Ja
Dott.ssa Bruna Lombardi, componente con maggiore anzianitd di servizio come Direttrice di Stuttura Complessa
sispetto agli aleri componenti.
La Commissione prende visione della Detérminazione Dirigenziale n. 189 del 07.02.2024, con la quale & stata
amemessa la seguente candidata all’Avviso Pubblico in argomento, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal
bando:
Cogronse e Noma Lango nagiita Dot yiseita

[1. BARRACCA MARIA ORUNE 10.02.1959 |
1 Componenti della Commissione, presa visione della domanda della partecipante, dichiarano espressamente che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e la concotrente, ai sensi degli articoli 51 & 52 del Codice di
progedura civile € di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 e 35 bis, comma 1 -~ lett. a) del
DLgs. n. 165/2001. Successivamente la Commissione prende atto del fabbisogno riferito al profilo oggettivo e
sogpettivo ‘relativamente allincdtico da atudbuize; come indicato nel bando di concorso € come di seguito
specificato:
PROFILO TVO:
L’organizzazione aziendale, mella sua articolazione strutturale, prevede la Strutruca Complessa (3.C) di
RIABILITAZIONE. 1l tersitorio di riferimento aziendale di 3.933,72 chilometri quadrati ha una popolazione
residente di oltre 146.106 abitanti, di cui 79.688 nel Distretto di Nuoro. L’azienda & ardcolata su 4 distretti: Nuoro,
Mzcomet, Siniscolz & Sorgona, con densita di popolazione, caratteristiche geomorfologiche ¢ baciai d'utenza molto
diversificati. Sono presenti i Presidi Ospedalieri “San Francesco” e “Cesare Zonchello” di Nuoro ¢ “San Camillo”
di Sorgono.
La riabilitazione costituisce un importante stramento di risposta di bisogno di sanitd, accantp alla prevenzione ¢
alla cura, per il completamento delle attivitz volte 2 tutelare la salute ded cittadini. Atteaverso Pardvith di
riahilitazione &i porta una persona con disabilith a raggiungere il miglor livelle di auronomia possibile sul piano
fisico, funzionale, sociale, intellentivo e relazionale, con la minor restrizione delle sue scelte operative, pur nei limiti
delta sua menomazione.
Garantisce Vassistenza in regime ambulatoriale € domiciliare, nel rispeito dei tempi di attesa, su tutto il terdtotio
dell’azienda.
Particolare attenzione sarh volta ad sssicurare una risposta adegpara ai bisogni complessi dell’anzizno fragile /0
non autosufficiente in uaa logica di centralitd del paziente & della sua famiglia e di attenzione alla persona, in
pazticolate nel processo clinico assistenziale ospedale — territorio con dimissioni protette & concordate in Fase post
dimissione.
[ servizi riabilitativi si artdcolano sututtie 4 & Distrett sanitari con una offerta capillare sul termitotic siaz di servizi
riabilitativi ex art. 48 oltre al servizio ex azt. 26 offesto nel Disttetto di Macomer dotato di una struttura con 10

osit letto.

f&lla struttura di _Riéhi]iﬂzicne inoltre sono assegnati 16 posti letto di Riabilitazione intensiva Codice 56 nel P.O.
Zanchello e si doved coordinare con 1a strttuza di dabilitazione di Sorgono che gestirk alui 10 PL di Riabilitazione
intensiva Codice 56 istituiti presso il P.O. San Camillo di Sorgono.
I PL codice 56 sono previsti dal vigente Piano Regionale direte Ospedaliera e saranno implementati gradualmenie.
PRESTAZIONI SIGNIFICATIVE:
La Struttura Complessa di Risbilitazione nél corso dell’anno 2022 su tutto il teeritorio aziendale ha erogato n.
96.461 prestazioni complessive:
Prestazioni ambulatoriali:

Tipologia prestazioni Numero

& - B b




Totale prestazioni ambulatoriali erogate (Fonte File C~ Ammo 2022 81310

81 i Prime visie a0
di eni visite di controllo 3350
. Di'ci: Riegipcazione motoria ‘ 30,462

i eyt Training deambulatori e clel passe 14.845.
TFofale Prestazmm erogate per mterm ©PS (Canale [ntemo) ) ' 7_;]5.'15'1.-
di ¢6i Prime visité l L '1.099
.dt cul visite di- controllo o . o 1,051

'Di euf Rleducazwne motoria . 6336

i Italmn:g deambulatorf edelpasso 3.098

'T -ALF. 66"46‘1

lesioni: neumlagiche complesse;,. pataiogm apute ¢ croniclie délPapparato. loa}motnte, esiti di intervend,
coinpléssi- dell'spparato Tespiratotio, disabilittisecondaic a disturbi del pavithento pelvxco e-disabilith
secondaxie a patologie oncologichie;

¢ Esperienzae: - competenza fiella gestione, oranizzativa della presain catico di pazienti con-disaliditd. della
faseia s.nfanzja, ‘

*  Particolare cupaciti nel programmare il percorso rabilitativo i modo particolare per,Je gravi disabilitd
dalla acuzie alla stablhzzamone,

*  Anindine a favéiite allintéioo di uia cqmpe/gmppo di Iavoro: an dima di fiducia e collaborative
o:icnta.to allinfegrazione ¢ 2lio. svxluppo di indurizz professionali differenti (ﬁsmtemp!sﬂ, infermied,
medict, oss; pszcologo neurologo) € dl riconoscimento e ségnalazione di crificit 4l fine di avviare percorsi’
di miglioramento continue;

* Conoscenza specifica ¢ capaciti di iiilizzo. deghi swiimenil di midura & valuzione defle disabilits ¢ delle
complessiti in dabilitazione;

. Adeguata capaata di lavoxriu‘e fa ;:ete, fon il ap_proccm multtd:smp]nmrﬁ ed mcrprofessmnaie pe;: la
¢astriziong £ gestione. dei processt assistenziali di rabilitazione tra ospedale e territorio basati su: ¢xirert di
appropriatezza clinica, di efficacia ed. efﬁmenza argamzzath,

s  Consolidara capacits di collaborazione con altre strutrore. specialistiche 4l fine di favorire l’appllcazmne
delle rrughon pratiche assistenziali;

¢ Comptovataeducazione céatinuz e fimmazione; nicdiante pactecipazione 2d eventi formarivi di rilevanzs.:
nazionale ed mtemazxonale,

. Capamta di favorire Viategrazione fri Ta strutturs di'competenza ¢ le alire stfitrure
azigndali, mantenendo rapport costruttivi con 1¢ direzioni di dipammento di presidio
¢ aziendale, in materia di qualithed accreditamento;
Comprovate espétienze e competenze nelle’ tecnologiem 56 in R:la.blhtazzone,
Ortime conoscenze delle aftyall tecnclogie informatickie can parhcolas:e riférimento ai. pnnmpah Sistert
software di prodittivith individoale;

*  Specifica attitudive alla comunicazione anche per e gravi diszbifith nei confrontt del paziente ¢ della
Famiglia;

e Attenzione al colnvolgimesito dell'utente & dei suol Pariigliari ‘nella deﬁmzmne di proget&pe.rsonahzzaﬂ e
dei percorsi di cure;

. Espeﬁcnza ¢ competenza ne}]a gestione chruca & presa in carico de;. pazxenu con disshilid secondarie .




o Deve dare prova di saper creare coi collaboratoti un clima di fducia otientato al ficonoscimento e
segnalazione di criticita, dschi, event per favorite percorsi di migliorameato continuo;

¢ Leadership e cocrenza negli obbiettivi;

¢+ TPromuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obietivi dell’Azienda,

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ticerca e govemo clinico;

e Collaborare attivamente alla definizione dei programen di attivita della strutrura di appartenenza, anche in
rapporto 2 quanto definito dal budget e allz sealizzazione delle attivith necessarie al perseguimento deghi
obiettivi concordati; _

e Promuovere Pintroduzione e limplementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali /0 auove
tecnologie;

+  Assicurare Pidentificazione e la mappatura dei sischi prevedibili e gestibili collegati all‘attivitd professionale
¢ definire il relativo risk-management;

Con tiferimento all'otganizzazione e gestione delle risorse il candidato:

o Deve avere conoscenza delle tecniche di budgeting ¢ collaborazione artiva alla definizione del programma
di artivita della struttura di appartenenza, anche jn rapporto 2 quanto definito dal budget e alla realizzazione
delle attivith necessaic al perseguimento degli obiettivi stabilic;

o Deve avere esperienzz & capacith/conoscenza nella gestione delle risorse umane, 2l fine di programmare,

insetire, coordinare e valvtare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e
compormament organizzativi
Deve condividere con tatto il personale gli obiettivi e le pzospetl:iv‘e future delPorganizzazione;
Deve avete capacith di definire ghi obiertivi Formativi, propotre iniziatve di aggiornamento & implementare
fa formazione continua sul luogo di lavoro organizzando le loro attd it3 su progetti-obiettivo, sia individuali
§ia dequipe e curando le attivira di aggiomarmento continuo, attraverso-programmi di formazione sia
personale sia rivolta ad altr es. gruppi di studio/lavoro su temi specifici;

e Deve avere capacita di effetruare la valutazione della performance det singoli professionisti, in funzione
degli obiettivi assegnati;

« Condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospertive future delf Unitd Operativa;

Conoscere le principali carattedistiche e potenzialith dei propri collaborator & occuparsi del clima
organizzativo, promuovere 1 clims collaborativo, saper gestire conflitti interni 21 gruppo di lavoro;

» Deve sapet orgenizzare i lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali ¢ con gli istitutl contrattuali;
Deve saper promuovere ¢ gestire Je dunioni di carattere organizzative e clinieo;

» Deve dare prova di saper creare coi collaborator un clima di fiducia osientato al riconoscimento &
segnalazione di criticitd, rischi, eventi per favorire percorsi di migliotamento contiuo;

s Deve saper controliare Pefficacia delle attivita della Strutrara tearpite periodict incontr;

e Garantire una costante attivit di feedback 2 tutto il personale;

+  Deve promuovere il diritto alla informazione interattiva dell’utente;

Relazione rispetto all’ambito lavorativo;

» Deve dimosttare di possedere la disponibilitd e Ia capacitd a lavorare positivamente e fativatnerite in
Equipe multidisciplinari,

Gestione della sicurezza sul lavoro ¢ della ptivacy:

¢ Devé promuovere Pidentificazione e la mappatura dei sischi prevedibili e gestibili collegati all'attivitd
professionale in stretia collaborazione con il Servizio Prevenzione ¢ Protezione;

e Deve assicumre ¢ promuovere comportamenti professionali nel sispetto delle motmative genesali e
specifiche sulla sicurezza ¢ sulla ptivacy, in particolare modo dei dati sensibili;

Anticorruzione: _
¢ Deve promuovere osservanza del codice d comportamento dei pubblici dipendenti e del codice
disciplinate;

» Deve gasntire i tispetto della normativa in matesia di anticotrzione e promuovere la conoscenza delle
disposizioni azjendali nell'ambito della struttura gestita;
e Deve collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione defla Corruzione al miglioramento delle
prassi aziendali;
La Commissione, ai sensi dell’ast. 15, comma 7 bis punto B del D.Lgs. . 502/1992, prende atto del profilo
professionale del Dirigeate da incaricare ¢ procede alla valutazione della candidata.
Gli ambiti di valotazione sono articolati nelle seguenti macro axee: 1) curriculum e b) colloguio.
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Per ciascuna macro area & individuata una-soplia minima di puntegfio, che deve essere pad almeno al 50% del
puntepgic missimo; al fine della formulazions della gmduatom
La ,(ngmssslone ha 2 dlspcsmone ;100 punu z:qsx npm:u nelle sepuentd micto aree:

La valuta.zxonevewé espressa e.on un valere m.tmenco Al quale & corwiato un gn led "gfaduatq in, qua&ro lﬁie ]
4100 idoneo: e
GIUDIZIO | PUNTEGGIO] 1§6I)_‘ ‘ INDICI DI VALH‘I‘AZIONE -,
Otdme ™ 7 a0-60 R:spmde dla dorgande it moedg e app:ofbnd:toj '
' orgamzzando1 contefint in inodo coeénte ed esprimendosi con
corréttezza e proprieth di lingagein,
Buono 40°-49 Risponde alle domande jn ‘mads completo, conosee in mainiers
app::opns{ta‘ i conténid detha discipling.

Sufficiente 30 -39 { noscemmado basilayei cotitenuy-deila: dlsciplma ‘esponendoli
in manieya schematica. _
“Non Idoneo Fino's 2% Mon nsPonaefns"“" ide if-miodo insufficiénts; anlizsande i

hnglmggio 260 $pecifico i modo incero,
fa ,entneﬂto, in via genidrale, alle d!sposummdi v
ACitA, pnofcssmna nclla spaciﬂca dsSuphna, con ﬂfeﬁmento anche
serienizé: pm’fessmnalt &ocumen fc, nonchié alfaccertamerts: delle: Capaciih: géstional, organizzative &'di
; ] :@nm&mnmﬁlﬁmﬂsﬁcmﬂ’mm%mgﬁﬁﬂWﬁ’fﬁbﬁmﬁ@ﬁ‘d&tﬁﬁmt‘d——'
daﬂl’ﬁmenda

La Comnnsszom dom tener: cotita” de:lla ch.taxezza esposmva, della cotrcttezza dc]lc tisposte,. dc!l’uso dc]

aulz ape:ta al-pubblica,
‘aweitaslim con Fatmibuzione: del rélafivo puntégpio avyiene sulla base el seguenti elementi
desumibﬁl dal cerricdien ed & tipartita come segue;
a) fino ad nn massimo di punti10 con riferimento a:
L t{poiogla delle istituzxom in’ Gl sono allozate e struttire presso le: q_uah i candidito ha svolta
eﬂe ‘préstazioni erogate da]lc strutture ini i i cand.tdato ha svolto
10 ﬂﬂﬂi,

rivestifi, scenade Drganizzative in cm ha o_pf:tato 11 dmgentt: e pamcolaﬂ usulzgu oftentti nelle
esperienze professmm]l pxecedenﬂ,
c) fino ad un massu:no di puntl 10 cox riferimietito as
+ i qualiration e quantititiva delle prestazioni effettuate dal 'Vmildato anche con dguatdy’
attivitd/cdsistics tattatd nei precedenti incarichi, inisturabili- in téfmini di volims ¢
complcsszta, negh ultmi 19 apni;
d) finoad un massimo di puati 2 coa riferimento a

. soggi.onu d1 st:udio 9 di addestramenta profss:ona]e per ati:twta axrmentt alIa disc:phna in.

o’bbhgaten
€) firio ad vh massimo di punt | 2 con. nfeﬂme:nto ar
+  aptiviti didattica presse corsi di studio per'it conscgutrncnto di dxploma urmre:sitmo, di lavirga
o S scidlizzazione overo presso.scuble per Ja formazione di personale sanitatio;
£). fino ad un massimo di punti 2 con diferimento a:
*  pattecipazione 2 corsi, congressi, convegni ¢ semina, anche effettuati all'estero; in qualick di
dotente o di relatore (dfedmeato ultimd dieci annd);
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g) fino ad un massimo di punti 2 con rifetimento a:

+  produzioae scientifica, valutata in relazione sll'attineaza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed intetnazional, caratterizzate da criteri di flo
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (riferimento ultimi
diect ann);

h) fino ad un massimo di punti 2 con riferimento a:
s continuith e rlevanza dellattiviti pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi,

In tiferimento al punto C) la Commissione stabilisce i seguenti criteri relativi a:
- attivitd su tutte Je branche di Riabilitazione: max 5 punt
attivitd Quantitativa: max 3 poat

LY K H + . max 2 Pun ul
La Commissione stabilisce preliminacrmente che la valutazione dei titoli presenti nel currivwlum avverra sulla base di
giudizt sintetici di valore in ordine af documenti presentati dalla candidata con la conseguente atttibuzione dei
punteggi nei limiti massimi stabilit.
La Commissione stabilisce inoltre dei crited di misurazione di ciascun elemento delle macrocategorie del aumidiom,
che viene allegato al presente verbale per farne parte integrante ¢ sostanziale.
La Commissione stabilisce di procedere alla verifica del auviordunt e della documentazione prodottz dalla candidata,
regolarmente convocata.
La Commissione, a seguito dellz verifica del aumicufem & della documentazione prodotta dalla candidata, attibuisce
i puntegei cosi come di seguito riportato:

Dottssa BARRACCA MARIA
. tipologia delle istituzioni fn cui sono allocate le stmtture presso le quali il candidato ba svolto Ja sua attivitd
ealla tipslogia delle prestizioni erogate dalle strutiure in cul il candidato ha svolto la propria attivit negli
witimi 10 anni;
Pupd 10,00
. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazioni di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, tuoli di responsabilitl rivestit, scenario
organizzativo in cui ha operato il ditigente ¢ particolari risuleati otrenuti nelle esperienze professionali

precedent;
Ponti 1000
. tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effetruate dal candidato anche con rguardo
alPattiviti /casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume ¢ complessitd, negli
ultimi 10 2oni;
) +with su tutte le branche di Risbilirazione punti 5
. 2tvith guactitativa: punti 3
. attivith qualitativa; punti 2
. soggiorni di studio o di addestramento professionale per atitvit attinent alla disciplina in rilevanti strurmire
italiane o estere di durata non inferiote a 3 mesi con esclusione dei tirocini obbligator;
Punti 0
. attivith didartica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
Punt @
. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminad, anche effettwati all'estero, in qualiti di docente o di
relatore (ultimi dieci anni);
Punti§,09

. produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione
su rviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da crited di filtro nelPaccettazione dei lavord, nonché al
suo impatto sulla comuniti scientifica;

Punti 0

. continuiti e silevanza dell’attivici pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;
Puan 0
h P L

-k o




La Commissione sulla base déf punteggx di: ciil $opra pred.lspnne. i seguente quadro riagsudiivo relativo alla
candzdata. :

R Nummam{ct

Shetit i lT-u-u-an N e

Di seguitd si specifica Vidoneith della candidatd alla partecipazions al saccéssivo colloquiot

Cheosine ¢ INome. : i S Doata siasita Puptsgeio Tdaneita. raﬂaémo .

B‘uuh" '*\.'c‘cﬁ \'mRIA - 100’*1959 9009 TDONEA

nsoluZmne dei quesxu anche dal punfo dx vmti 'dall’efﬁczcm & dell’econommt%, deg_ mt

altresi, diretio.a téstire T vmone e I« ngmahta de]le pz:apnste sull zga.mzzaz;ohc delia sttiura.
nonche 1’a:im:tdin& all’m:

RS
-~

1) coﬁe&ma delle risposte xelauvmneme 2 quesiti.su gspet tecnico-professionili = puar 10

2) nso'del lingnaggio scientifico appropdatorelativameitze a quesiti su° aspemtacmcmprofessionah puniti:5
3) attitudine all’innovazione: fecnologxca— pund 5

BY fino ad un. mdssimo ﬁlpuntL 20 cod riferimiento a:
-Aspctn di'natura organizzativa;
1) collaborazione mulndlsct‘f' Fre- pnnn 5
2) efficacia ed economicits dcgh inietvént - pun §
3) visione ¢ orginalit di proposte biganizzative « pund 10
) ﬁno ad i tnassimo di punt 20 con sferitnento a:
toser satigfasiont
1) rappom con {utenza - punti 10
3 Ieaderslup “prnti 5.

capacith relazionali~ punti 5.

B Cotmmssmne‘stabﬂisce di procedere alla: formulaziorie di:due prove consistentd nella ::Iab' razione di diie

gruppi- di domande, ciascuno dei quali consta 2 sua volta di n. 3 quesiti; sugh atgomenti
Comtiissione.

Vcngono quindi prcdtspos:e due biste non, aumerate, di 1dcnuc0 coloze & grandezza, all interno delle: qual1 viene-
tiposto, secondo und sequenza casuale, un foglto numErato allintexno con un pumero, da uno.a dise, plegato in
due pard: uguah in mode tale che il tontenuto si intéro ¢ non visibile e contenente lx ternz delle domande; le
buste ¥engono-quindi:siiliate ¢ firmate suf lembi di chisura dai componenti la Gemmissione:

Si timanda nello specifico agl nllegau al ptesente verbale per Uindividiazione delie singole prove predisposte.

i :mduatt dilla

Si gibadisce rhe il contenuto di cizscuna delle buste &, nel dettaglio, allegato al pxesentevcxbale
Alle ore 10.00 st procede con lappello, nominale effettumto dalls, segretaria; della candidate e comtestuale
riconpscimento con il docurmento dlidentiia.
Risulta piresentela. candlidata avente diritto'e zegolirmente convotata, come da Foglio. presénze allegato al presente
verbale per costituirie parte mlsegraie é sostanzxal&

- Dottséa BARRACCA Mart -
Li Copmissioi, con il supporto specifico del Presidente, informa Ja candidata idonea a1 coiloqmo presente, le
modalith previste -per fo svolgimento delia prova e gli adempzmcntx a4t guale deve unifoempirsi Sia
gspletameuho della stessa; '




$i di comunicazione alla candidata che Ia prova si svolgera alla presenza dell'intera Commissione, in sala aperta al
pubblico.

Tutto cid premesso il Presidente, in presenza dei restanti Componenti della Commissione, invita Ia candidata a
constatere integritd delle buste suddetre.

Alle ore 10.45 s procede allo svolgimento del colloquio; la Dott.ssa Barracca Maria estrae una delle due buste
pon numerate, allintetno delle quali era stato in precedenza riposto, in sequenza casuale, un foglio riportante un
numero da uno a due, contenente i quesit: trattasi della busta estrarta quale non prova di esame; la Dott.ssa
Barracca Maria 2ppone la dicitura sul foglio contenuto “prova non esteatta”, firma il foglio e legge 2 voce alta le
domande ivi contenute: si tratia del foglion. 1.

1 Presidente della Commissione invita la candidata Dottssa Bartacea ad aprire la busta non scelta
precedentemente, contenente il foglio con i quesiti oggetto di esame, e lo fa firmare. _

La Dott.ssa Barfacea Maria procede alla lettura dei quesiti contenuti nel foglio estratio {risultante Ia prova n. 2)
ed inizia il colloguio.

Terminata Pesposizione, la Dott.ssa Barracca Maria viene fatta uscire dall’avla a cura defla segtetaria.

Ala candidara Dottssa Barracca Maira la Commissione, alPunanimitd, attribuisce il punteggio di 58/60,
equamente disteibuito wa le tisposte tiguardanti gli aspetti di natura tecnica, di natura organizzativa e di ausomer
satisfaction, esprimendo 1 givdizio sintetico OTTIMO, per la correttazza delle risposte espresse, appropriatezza
del lingnaggio ed ottima ronoscenza dell'argomento.
La Cosmmissione comunica allz candidata che, cosl come previsto dalla normativa, gli esiti, ¢ la relativa
docurnentazione, saranno. pubblicati sul sito aziendale dell’ AOTJ di Sassari e della ASL di Nuoto.

La Commissione sulla base dei puntegei di cui sopra predispone i seguente esito:

Nominatie Totale chrioalion] 0| Toigs clloquio] 60| Total comphssive /100 | Indice di sahuizions

1 | BARRAGCA MARIA 1009 58 88,00 OFITMG

“Terminati i lavor la Commissione trasmette gli atd al Direttore Generale dell'Azieada Socio-sanitaria di Nuoro e
all’Amministrazione delPAOU di Sassad per i successivi adempimenti di competenza.

La seduta si chinde alle ore 11.30
1! presente verbale, letto & confermato, viene sottoscritto come segue:

Prasidonte: ' n

- Dott.ssa Bruna Lombasdi — Azienda USL Toscana Ceatro — Regione Toscana

Conponenti:

- Dott, Serafinangelo Ponti - Direttore Sanivario dellz ASL n. 3 di Nuoro M %ﬁ»’ ,

- Dott.ssa Matina Simonini - ASL 3 Genovese — Regione Liguria W s O L en
- Dott. Silvano Camerada — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari — Regione Sardegna A\

Dott.s5a Assunting Manca— IFO SC Risarse Umum@gamwmmou.rma”%{k% U)Q&. .

Sassari 15.03.2024
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AZIENDA OSPEDALIERQ — UNIVERSITARTA DI SASSARI

SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

RIABILITAZIONE
ASL NUORO

ESITO VALUTAZIONE TITOLI

Cogrome ¢ Nome Lwogo nasila Data nascéita Paunteggio Idoneita colloguto
1. BARRACCA MARIA ORUNE 10.02.195% 30,09 IDONEA
Presidente:

—
{ Y. Dott.ssa Bruna Lombardi — Azienda USL Toscana Centro — Regione Toscana
Ry £l

Conponenti

- Dott. Serafinangelo Ponti - Direttore Sanitario della ASL n. 3 di Nuoro e %}’ . \ .
o

- Dott.ssa Marina Simonini — ASL 3 Genovese — Regione Liguria
- Dott Silvano Camerada — Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari -~ Regione Sardegna @O}w/
RIAD Q('
Dot ssa Assunting Manca — IFO SC Risorse Umane e relasgont sindacali AOU Sassari g‘fv

Sassari  15.03.2024
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