Tl giomo 25.03.2024 alle ore 830, regolammente convocata con nota prot. a. 4412 del 12.03.2024, presso ghi uffici
dellz Dirczione Geaenale dell’Azienda Qspedalicro-Universitaria di Sassari, ¢iti a Sassad in viale San Pietro 10 -
Palazzo Boropiani, si & riunite la Commissione Esaminattice della Selezione Pubblica, per titoli € colloquio, per &
conferimento di un incarico quinquennale di Dicettore di Strutnurs Complessa “OCULISTICA™ delfAzicada
Socio-sanitariz Locale di Nuaco, per stbilice i cuited geneali da seguire pec la valutazione dei titoli presentadi dalla
candidsto, per valutre lo stesso, per definire le modalith di svolgimento del coBoquio, pet dar como
all'esplctamncato dello stesso, pes redigere la graduatoria ¢ per predisporre 1a relazione finsle da inviare 4l Direttore
Generale dells ASL di Nuoro, unitamente 2i verbali ed 4 tutta 2 documentazione inereate Ja pracedura selestiva in
OgRetto.

La Commissione, nominats, in nome ¢ per conto della ASL di Nuwro, ton Determinazione Dipartimenrale AQU
Sassaxi n. 165 del 02.02.2024, disulta composta cosi come sotto spacificato:

Dott. Serafinangelo Pomti - Direttore Sanitario dell'Azienda Socio-sanitaria Locale di Nuoro — Componente di
dixitte;

Dotzssa Olga Voto — ASL Salemo - Regione Campanis, in qusliti di componeate titolare sorteggize;

Dott. Loca Cesari — ASST § Ascoli Piceno - Regione Marche, in qualita di compenente titolare sortegsiato;

Dott. Paolo Radice - ASST Setts Laghi — Regione Lombardiz, in qualiti di componente supplente somteggiato;
Dotessa Simonewa Morseli — AUSL Pedemontana - Regione Veneto, in qualiti di compoenente supplente
sortegpinta;

Dorr Roberto Orsi - ASL Cintk di Torino - Regione Piemonte, i qualick i componente supplente sorteggiato;

~ Dot Riria Frisina = Aziénda USL Placenza — Regione Ecnilis-Romagna.

Svolge Ia funzione di segretada b IFQ della SC Risorse uraane e relazioni sindacali delPAQU di Sassari, Dot ssa

c-Assunting Manca ..o . . N .

In considerazione del fatto che a Dott.sss Voto non ha comunicato 1z propra disponibilits, la Commissione
esaminatdee deulta cosl composta:
Dotr. Serafinangelo Ponti - Direttore Stnitatio dell'Azienda Socio-sanitada Locale di Nuoro;
Dott.ssa Simonerta Morselli {collegata in videoconfesenza) ~ AUSL Pedemontania — Regione Veacto.
Dott. Luca Cesaxi {collegat in videoconferenza) — ASST 5 Ascoli Piceno - Regione Marche;
Dott. Paclo Radice {collegato in videoconferenza) ~ ASST Sette Laghi ~ Regione Lombardia;
La Commissione, vesificata la tegoluriti della sua costituzione, preade visione delle aorme ¢ degli atdd che regolano
I'Avviso Pubblico in oggetto ed secerta che;
= conDeliberazione del Direttore Genersle del"AQU di Sassari n. 596 del 05,06.2023, in nome & per coato
della ASL di Nuoro, & stato emamato 'Avviso Pubblico di Selezione, per titoli ¢ colloguio, per il
confedmento dell'incatico di Direttors della Strureura Complessa “Oculistics” della ASL di Nuoro:
= ¢heil bando di avviso  stato regolarmente pubblicato, per estratto nella G.U., ed integralmeate sul sito
intcrnet aziendale del'AOU di Sassad e della ASL di Nuoro e che le domande di partecipazione all' Avviso
suddetto dovevano cssere preseatate entro il 30° glomo successivo alla data di pubblicazione sulla
Gazzewa Ufficiale della Repubblica Iraliana (scadeaza 03.08.2023);
= con Determinazione Dipartimentale dell'AOU di Sassazin. 165 del 02.02.2024 si & proceduro alla domina
della Commissinne esaminateice ed all'ammissione di n. 1 candidato;
- ¢he il candidato & stato regolarmente convocato, rispettando il terming di slmeno 15 giornl, ton avviso
pubblicato sul sito intemet aziendale in data 11.03.2024 ¢ con comunieazione inviztn ¥ia PG, prot. o
4295 del 11.03.2024 per il gioro 25.03.2024, alle ore 9.15, presso gh uftici della Direzione Genenle
dell'Aziznda Ospedalicco-Universitaria di Sassari, siti a Sassari in viale San Pistro 10 — Palazzo Bornpiani.
La Commissione preade atte della presenza della Dottssa Maria Lina Viedis, 1FP della S.C, Risorse umane ¢
relazioai sindacali, per coadirvare nelle attiviti ¢ svalgere le funzioni di vigilanza,
La Commissione, inoltre, prende visione delle norme di lepge che regolano it preseate Avviso e prendeatta che lo
stesso ¢ disciplinaro dalle seguend disposizioni normative:
- D.Lgs. 0. 502/1992 e s.mi “Riordino dells disciplina in mateétia sinitacda™; I{‘ )
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- D.P.R. 1. 484/1997 “Regolamento recante la detcrminazione dei requisiti per Paceesso alk direzione sanitada

aziendale e dei requisiti ¢ dei critedd per Paccesso al secondo livello dirigenzisle pex il personale del ruolo sanitario

del Servizio Sanitario Nazionale™;

- Legge n.189/2012 & sam.i (c.d. Legge Balduzzi) che intcoduce novith di silievo sulle modalick di atcibuzione degli

incarchi di Direzione & Struttura Complessa ai Dirigenti Sanitart appartenent al SSN;

- Delibetazione dells Giunta Regione Sardegns o. 13/61 del 06.04.2023: Nuose finze guida per it conferimnts dglé

incarichi di divesjone di siruttera womplisra defla divigenzia sanitavi o sostitnzione defle DefbGR. w 24/48 del 27.,6.2013,

wncernenie "Dl gr. 1 502/1992, art. 15, comura 7-bis frord come ondifiaio dallert, + del D.L. u. 138/2012, conzertity, con

modificagioni, in kyge n. 189/2012). Linee gnida per Fesphetanients delic provdure di conferinrents degli incarichi di diresjone di

SArntiira eorplessa alla dirgensn medico, medics velerinarin ¢ tovitaria delle Aziende ¢ degh Buti del SSR.Y, ai sensi dellart, 20

della begge n. 118 del 5.8.2022 (Lagge cmmuate per il mereoto ¢ lo cwasrrersa 2021),

Come stabilito dafl'ast, 20 dells Legge n. 118/2022, assume fe fuazioni di Presidente dellz Commissione I

Dottssa Simonena Morselli, componente con maggiore anzianitd di servizio come Direrwice di Struttura

Complessa sispento dpli alad componend.

La Commissione prende visione della Determinazione Disigenziale n. 165 del 02.02.2024, con I quale & swto

:tbmmesso il seguente candidato all'Avviso Pubblico in argomento, in quanto in possesso dei requisit previsti dal
anda: .

Cotmonr ¢ Mo Luop nagdta Datn wagcita

| 1 LOTMICHELE FRANCESCO NUORC 29.01.1952

I Componentd della Commissione, presa visione dell domaada del partecipants, dichiarno espressamente chie
non sussistono situazioni di incompatbilitd tea essi od I concorrents, ai sensi degli acticoli 51 ¢ 52 del Codice di
procedurs civile e di non teovarsi nelle condiziont di cui aghi avir. 33, cornma 3 ¢ 35 bis, comeaa 1 — lert. &} del
D.Lgs. n. 165/2001. Successivamentz la Commissione preade stto del fabbisogaoe tferito al profilo opgetivo e
soggertivo celatvamente alfincarico da aturibuire, come indicato nel bando di concorso ¢ come di seguito
specilieato:

-L'orgasizzazione sziendale, nells sun ardcolazione strutrrale, preveds nel Dipartinento di ficea Chirusgics Ja ,

Seruttura Complesss (8.C) di Ocullsdea. 11 territorio di riferimento aziendale di 3.933,72 chilometr quadcati ha
untt popolazione residente di oltre 146.725 abitant, di cui 79.986 nel Distretto & Nuoro. L'szienda & articolata su

“distretti: Nuoro, Macomer, Siniscola e Sorgono; con densiti di popolazions; caratteristiche geomorfologiche ¢ .

bacini d'utenza molto diversificad. Sono present 1 Presidi Ospedalieri "San Francesco™ ¢ "Cesare Zonchello” di
Nuoto # "San Camillo" di Sorgono. L'Unitd Operativa Complessa di Oculistica si colloca all'interno del Presidio
Ospedaliero “Sa6 Francesco™ di Nuaro, ospedale DEA di T livello della Provincia di Nuoro dispone di una
dotazione complessiva. di 420 posti letto di eni 333 ordinari 20 culle, 57.di Day Hospital & 10 Day Surgery (Fonte
dati: HSP12 2022 Niis). Olece all'atéivik di ricovero fornisce attiviti ambulatodali delle principali discipline
specialistiche e di diagnastica stmmendstica.

Le Unith Operative presenti nel Presidio Ospedaliero “San Francesco” di Nuoro sono e seguenti:
Dipardmento di Atea Chirurgica

- SC Chivurgla Ganerale ¢ Tecniche Ionovative

- SC Chirurgia dUrgensn

= 8C Chirurgia Vascolaze

- §C Newrochirorgia

- 5C Oculistica

« 8C Corinolaringoiatrs e Maxilly

- 5C Ortopedia ¢ traumatologia

- 5C Ostetricia ~ (rinecologis

- 8C Urologia

- SD QOdontostomatologia

Dipartimento di Area Medica

- 5C Cardiologia e UTIC

- 5C Geriatria

- SC Medicina Generale ¢ Day Flospirs]

- SC Nafrologia e Dialisi

- §C Neumwlogiz - Stroke Unit

-50 Pediatria = TIN. - Neonawlagia

- 5C Preumolegh {/}
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+ §D Cardiclogia Interventisticn

- SD Malarde Infettive

- 58 Neuro-risbilitaxione

Dipartimento dei Servizi:

- 8C Anestesia ¢ Rianimazione

- SC Labemtorio Analist

~ SC Diagnostica per Immugini

- SC Farmaciz Ospedaliers

- SC Emergeaza Urgenza Pronto Socoorso Osservszione Breve
= 5C Medicina Immunotaasfusionale

~ 5D Radiologiz Intervendstica

Dipartimento Oneologico

~ 3C Anstomia Patologica

- 8C Dermatalogia

- SC Emarologia, Centro Trapianti di Midolio & Laborarorio Specialistico
- SC Ouacologa

- 3C Radioterapia

-SD C.AS. {Centro Actoglienzs Secvizi Oneologici)

- S Eadoscopies Digestiva

L'Units Operativa di Oculistica svolge atdivita di disgnosi ¢ trattamento chirurgico ¢ medico in tegime di elezione,
urgenza ed emergenza delle patologic benigne, maligne ¢ taumatiche. Trs Ie prestazioni significative eseguite si

evidenziano:
- Chirurgiz del segmento anteriore e postedore ¢ degli annessi;
- Tomografia 2 radiazione ottica coerente (OCT);
=~ Cross Linking;
Tea altze prestazioni significative si evidenziano:
~  Chiryrgia ambylatoriale;
c e Fluoroanglografia tetinlea; - - n oo - m e s e
- Topografia comesle compntetizzate;
- Tommeato laser fotocosgulativo e haser Yags

ATTIVITA

* Ricovers d'urpenza;

* Ricovero proprammato;

*  Ricovers in day hospitak;

» " Day service (peestazion diurne)
La struttura ganantisce ai pazienti
Llitivitd oF gimpera: dimissioni complessivamente exopate nel'anna 2022 n. 151
di cui in depenya ordinaria

e e N
0. dimessi 24
Peso Medio 0,8797
Degenza media 6,83
Trsso di utilizzo posd letto 11,23%
Indice i rotazione 6

di cul in degenza i sogime Dh .

dDa::‘gaF'ﬁ?ADagmdﬂc anne 2022) Saes Aano 2022
a. dimessi : R I i
Accesst med] 1,38

T principali DRG trattati dal'T’.O. di Oculistica 0l 2022 sono statd { seguentt:



Cod. DRG | Descrizione DRG Numeto

039 Iatervent sul crstallino con o senza vitrectomia 65

042 Iatervead sulle stuthure intraoculad cccatto redna, icids e existalling] 43

038 Intecvent primad sull'iride 13

047 Altre malatde dell'pechio, etd > 17 senza cc 9

043 | Malattie neurologiche delfocchio 7

035 Altre malawde def sistema nervoso, senza cc é

i e et

L'attivitd ambulatotiale erogata nel corso dell'aance 2022 € stata par &

Tipologia prestaziont Numero

Per esterni  {Fonte File C—- Anno 2022) 5.960

Perinterni e PS (Fonte Canale Interno ~ Aono 2022) 3.280

TOTALE : 9.240

PROPFILO SOGGETTIVO:

.

* # & 9 % > & & & 9

Conoscenze, competanze ¢ resporsabilie richieste al Direttore di Sourmuza Complessat
- -oConoscenza ¢ consolidata espe:ienzn. nellambiter . dells prevenzione, -disgmosi.e. attumento medico-. ...

chirurgico dells patologie di pertinenza oculistica;
_Consolidata e riconosciuta competenza sia in ambito diagoostico che chimugico, con particofare

" riferimento nlle tecniche chinurgiche essenziali da erogace da paxte della strotturs compledsa relathviments
alle pacologic oculasi pii frequent;.

Comprovata esperienzs microchinugics nel tattamento della patologia del segmento anteriore &
posteriote dell'oochio & degli annessi oculari;

Comprovata espedenza nella chirurgia alla eatarata, sia semplice che complesss;

Esperenza nel eattaments del plaucorna, anche in rferinento o teeniche mini-invesive;

Espedeaza ¢ conoscenza circs il tracamento delle patologie comeali;

Comprovats esperienrs nell'ambito della traurnatologis oculare;

Esperienza nell'ambico delle patologie viteeo-rotiniche;

Conoscenza & consolidata espeeienza cirea il trattamento laser della reting ¢ del glaucoma;

Conoscenza & consolidata esperienza cirea il trattamento lases della catacate sccondaria;

Documentatz sspetienza nella chiruegia palpebrale ¢ delle vie laceimali;

Documentata espetienza chirurgica ambulatoriale;

Cormnpetenze nelle attiviek cliniche snbulatodali disgnostico-terapentiche rivolte 2llx patologia della retina
¢ ¢l tratramento del ghucoma, aonché alle attivith coordinate dalla struttura complessa quali I'ottottics ¢
lo scxeening delle alterazioni visive infanti;

Competenze © conoscenze cirea Llorganizzazione dellactivith disgpostico-terapeutica delle patologic
miediche oftalmologiche cansa di ipovisione;

Esperenza nel protauovers & sviluppere le pid modeme conoscenze ¢ teeniche per Ia gesnonc e
Ieattamento medico-chirurgo delle patologie di ambito oftalmalogico ¢ costante attivitd df sgginmanmento

" artnente [a disciplina;

Conoscenza dell'Arro Aziendale ¢ della sua z:ncolaz:one. delle tecaiche di budgcnng e delle tecniche di

gesione dellecors tmuos A |
Pogina 0” %/L\_/éej“ /éf&



e Capacitd di favorire lintegrazione fra la struttusa di competenza ¢ le altre strutture azlendali, mantenendo
rapporti costruttivi con Je direzioni di dipactimento, di presidic e azienddle, in maveda di qualit ed
accreditameata;

¢ Atware il monitoraggio degli eventi avversi, adottere le politiche aziendali del rischio ¢linico e della
sicuzezza dei paaieat ¢ adottare modalith ¢ procedure in grado di minimizzare il dachio dlinico per gli
utentd ¢ gl openatod;

e Deve dute prove di sapec crense coi collaboratori va clima d&f fiducia ordentato ol deonoscimento ¢
segaalizione di critcits, dschi, eventi pee Eavorire peseorsi di migliorsmento continuo;

s Lesdership « coerznza negli obbiettivi;

+  Promuovere lo sviluppo ¢ la reslizzazione degli obietdvi deli'Aziends;

Applicazione delle conoscenze teeniche, innovazione, ricerca ¢ governo clinice:

¢ Collsborare ardvamente alia definiziane ded programm di artivied della seeuttura di sppartenenze, anche in
rapporto & quanto definito del budget e alla realizzazione delle attvith necessariz el perseguimento degli
obiettivi concordat;

‘e Promuovese lintroduzione ¢ Pimplemeatazione di nuovi modellf orgaaizzativi/professionsli 2/0 nvove
tecnologie;

o Assicurars lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati alPatsiviti professionale
e definire ) celativo dsk-munagement;

Con riferimento alPorganirrazione e gestione delle dsorse I} candidato:

¢  Deveavere conoscenza delle tecniche di budpeting e coliaborazione artiva allz definizione ddd programma
di activits della serurnurz di appastenenza, anche in repporto £ quanto definito dal budget ¢ alha realizzazione
delle attivitk necessarie al perseguimento degli oblertivi stabiliti;

¢  Deve averc esperienza e capaciti/conoscenza nella gestione delle rsose umane, af fine di programumare,

+  inserire, coordinare & valutace il personsle dells struttura relativamente 2 competenze professionali ¢
coraportamenti organizzatvi
Deve condividers con tutto £ personale gli obiettivi e le prospetive fature dell'organizzazione;

« - Dieve avers capaciti di definire gli obicttivi formativi; propose iniziative di aggioriamento ¢ iraplementare

I formazione continua sul luogo di lavoro organizzando leforo attiviti su progeti-obisitive, siz individuali
 sia dlequipe & enrando le atvirh df aggiomamento contingo, attraverso progrmunt di fermazione sfa,
personale siz ivolta zd ded es. gruppl di studioflavoro su temd specifics;

»  Deve avere capacith di effettuare k2 valutazione della performance dei singoli professiondst, in fuazione
depli obieteivi sssegnad;

‘¢ Condividerc con tutto il personale gli oblettivi ¢ Is prospentive futare dell'Unidd Operativa;

* Conoscere le principali caratteristiche ¢ potenzinlith dei propd collsbomtod e occuparsi del clime
organizzative, promuocvere ua clima collaborativo, saper gestire i conflitt intemni al gruppo di lavoro;

»  Deve saper organizzare 1 lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istimti contrattuali;
Deve saper promuovere ¢ gestire le dunioni di carattere ogrnizzativo ¢ clindco;

Dove dare prova di saper creare eof collabaratori un clime di fiducia oricatato sl miconoscimento e
segualzzione & crticith, rischi, eventi per favorire percorsi di migliommento continuo;

s  Deve saper controllaze Pefficacia delle mtiviti dellz Struttuca tramite periodicd inconti;

.»  Garantire una costante attvitd di feedback 3 mutto il pecsonale
*  Deve promuovere il dicitte alla informazions interattiva dell'utente;
Relazione dspetto aflf'ambito lavoratve:
¢ Deve dimostrare di possedere la disponibiliti ¢ la capaciti & lavorare positivamente ¢ fanivamente in
Equipe multidiseiplinari;

Gestione della sicurezza sul lavoeo ¢ della privacy:

» Deve promuovers Iidentificazione ¢ 12 mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegat all'attiviek

professionzle in steettu collsborazione con il Servizio Prevenzione ¢ Protezione;

e Deve assicutate ¢ promuovere comperamentd professionali nel dspero defle normative generali ¢
. specifiche sulla sicosezzs ¢ sulla privacy, in panticolarc modo deidati sensibili
Anticorruzione:

¢+ Deve promuovere 'osservanza del codice di compormmento dei pubblici dipendent e del codice

disciplinare;
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¢  Deve garantire il sisperto dells normativa in materia di raticorruzione ¢ promuovere la conoscenza delle
disposizioni azicndali acll'ambito della seurwura gestim;

& Deve collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione delia Cormuzione al miglioramento delle
prassi aziendali;

L2 Commissione, ai sensi dellare 15, comma 7 bis punto B del D.Lgs. n. 502/1992, peende ateo del profilo
profecssionale del Disigente da incasicare & procede alla valutazione del candidato.
Gli ambid df valutazione sono articolati nelle segnent macso aree: a) curriculum e b) coltoquio,
Per ciascuna muacro area & individuata una soglia minima di punteggio, che deve essere pari almeno al 50% del
punteggio massimo, al fine della formulazione della gradustora.
La Commissione ha 3 disposizione 100 puati cos] ripartit nelle seguenti macro aree:
40 punti per il curricuhsm, soglis minima 20 punt;
60 punti per il colloguio, sogha minima 30 punt.
L'smmissione del candidato al colloquio & subordinata sl raggiungimento della soglia minima di 20 punti nel
cuericuliom, Consegue Pidoneit con # mggiungimento di una valutazione minima di 30 punt nel colloquio.
La valutazione verrd espressa con un valare tumerico al quals & corvelato un giudizio graduate In quattro livelli, da onimo
2 nion idoneo: _
GIUDIZIO | PUNTEGGIOD /80 INDICI DI VALUTAZIONE

Ortimo 50- 60 Risponde alle domande in modo ampio ¢ approfondito,
orgaaizzando & contenuti in modo cosrente od esprimendosi con
corettezza & proprictd di linpoaggio.

Buono 4049 Risponde alle domande in modo complets, conosee in manicra
spproprats § contenud della diseiplina,
Sufficieate 30- 39 Conosce in maodo basilaee i contenuti della discipling esponendoli
inn maniera schematiea,
Non Idoneo Fino 429 Non dsponde/risponde. in modo insufficiente, utilizzando un

linpuagpio non specifico in modo inoerto.
. Perla valutazinne ded cantenad del qusiandim professionale si £z tiferitnento, in vit generale, alle disposiziond dical
alfart. 6, commni 1 & 2 e wee 8, corawi 3, 4 ¢ 5 d D.R.R. 2, 48471997,
1 colloquio & diretto alls valutazione delle capacitd professionali nellz specifica discipling, coe rifedmesnto anche
“alle esperienze professionali documentate, nonché sllaccertamento delle"capacitd’ gesdonali, organinzative ¢ di -
direzione con tiferimento alle carattedistiche dellincarico da svolgere, tispondent al fabbisogno deterntinato
dll’Azienda.
La Commissions dovrh teaer conto defls chizresza espositive, della correttezza delle risposte, dell’use ded
Einguaggio scisntifico appropristo, dells capacitl di collegamento con altre patologie o discipline o specialiti perla
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia & dell'economicita degli interventi. Il colloquio
£ volto, Inolire, a testare Ja visione ¢ Poriginalicd delle proposte sullorganizzszione della stuttura complessa,
nonché l'atdindine all'innovazione i fini del miglioramento dell'orgenizzazions e dells soddisfazione degli
sakebalders delly Serutnira medesima,
1 colloquio si svolgeti in suls aperta al pubblico.
1'analisi comparativa del aerrimltes con Petedbuzions del celativo puntegpio avviene sulla base dei seguent elemend
desurgibili dal carricrdion ed & dpartita come segue:
a) figo ad un massima di punti 16 con riferimento a;
* tipologis delle stituziond in cul sono allocate lz strutture pressa le quali il candidare ba svolro
12 sua attiviti e alla dpologia delle prestazionl erogate dalle strutture in cuf il candidato ha svoleo
la propria anivith, negli vtieni 10 wani;
b) fino ad un massimo di punt 10 con riferimento
«  posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ sue competenza con indicazioni di eventuali
specific ambit] di autonomia professionale con funziont di direzione, ruocki di responsability
sivestt, scenario organizzativo in cui ha operato 3 disgente ¢ particolari dsultati otienut nelle
. espetienze professionali precedent;
c) fino ad un massimo di punii 10 con riferimento a:
t  tipolegis queliterivs & quantimtiva dells prostezioni efferneate dal candidato anche con dguarda
allattivit fcasistica trartats nei precedend incarichi, misurabili in termini di volume ¢
complessit, neghi ultimi 10 anni;
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d) fino ad us massimo di punt 2 con riferimento a;

*  soggiomi di studio o di addestramento professionale per atdvitd attinent alla disciplina in
rdlevanti stratrure iteliane o estere di durar non infedore & 3 mesi con esclusions det tirocing
obbligator;

¢) fino ad un massimo di pund 2 con rifedmento a:

¢ amvith didattica presso corst di studio per # conseguiments di diploma universitasio, di laureg

o specializzazione ovvero presso scuole per fa formazione di personale sanitado;
f) fino zd ua massime di pund 2 con tiferitmento a;

*  pastecipazione 4 coxsi, cangressi, convegni ¢ seminari, anche effetuati allestero, in qualiti di

docente o di relstave (dietimento ultdmi dieci annd);
£) fino ad un massimo & punti 2 con rdiferimento a;

*  produzione scientifica, valutata in relazione al'attinenza afla disciplina ed in zelazione alla
pubblicnzione su riviste nezionali ed internazionali, carattetizzate da cdted di filto
nell'accettazione dei lavor, nonché al suo impatto salla comuniti scientifica {dferimeato ultimi

: dicci anni);
h) fine ad ue massimo di pund 2 con riferimento 2

¢ continuitd ¢ rlevanza delfattivid pubblicstca ¢ di ricercs svolra nel comso del precedentt
incasichd.

In riferimento ol puato C) b Commissione stabilisce § seguent erted relativi a:
- attivitd so eutte le branche di Oculistica: max 5 punti
- attivitd quantitativa max 3 puad
- astivith qualitativa: max 2 puntd
La Commissione stabilisce p:dnmnummtc che la valutazione dei titoli present nel amwlin svverd sulla base di
giudizi sintetici di valore in ordine ai documenti presencar dai candidati con la conseguente attribuzione dei
puntegei el i toassimi stabilit,
La Cornmissione stabilisce lnoltre dei edterd di misucizione di claseun elemento dalie macrocategorie del asiondinny,
che viene allegato al presente vesbale per fame pacie Integrante ¢ sostanziale.
.. La Commissionc seabilisee di procedece alls verifica dat corrwduss e della documentazione prodora dal caadidats,. ..
regolarmente convocato.
La Commissione, 2 scguxto delta verifica dcl armmﬁm edella dommcnmzmne pzodonx dal candidn:q armbmsce i
- punteggi cosl come di seguito riportato: T e

. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate Je stutmee presso le quali i candidato ha svolto la sua ardvid
¢ allz tipologiz delle prestazioni erogate dalle sturnure in cui il candidato ba svolto Ia propria ardvitd aegli
ultieni 10 aoai;

Pund {0.00

. posirione fupzionzle dod candidato nelle strutture ¢ sue competenze con indicazioni di eveatualt spchci

arabid di rutonomin professionale con funzioai di direzione, woli di :esponsabnhla dvestit, seenaro
organizzative in cui ha operato il dirgents ¢ pacticolad risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedend;
. Euni 10.00
o Apologia qualitadva ¢ quantitativa delle preswzioni cffettuate dal candidaro aache con riguardo
all'atdvitd /casistica tramata nei precedent incarichi, misorablli in tesmini di volume ¢ complessiti, negli
wldmi 10 anni:
* atgivitd e tuoe Jo beanche di Qculistica punti 4
. attiviid quantirative: punt 3

> anivith qualistiva punti 2
Punti 9.00
. soggiomi di studio o di addestramenta professionale per artivita attinent alla disciplina in rlevanti struttuce
+ inalinne o estere di duratz non inferiore 2 3 mesi con esclusione del dracini obbligator;
. attivith didatticz presso corsi di sndio per I conseguimento di diploma universiterio, di laurea o

specinlizzazione ovvero presso scuole per la formmzione di personale sanitardo;




’ partecipaziont 1 corsi, congressi, convegri ¢ seminar, anche effettuati all'estero, in qualitd di docente o di
relatore (ultimi diedi anni); e

* produzione scientifica, valutata in relazione alattinenza sl disciplina ed in ::1§zione gllz psfzbﬁcazic:ne
su civiste nezionall ed internazionsli, caratrerizzate da crited di Bltro nell'secettazione def lavod, nonché al
5u0 iropatto sullz comunith sdentifics;

Puni 0
. coninuiti ¢ flevanza dell'attivitd pubblicistica e di ricerca svoles nel corsa dei precedenti incazichi; .
Eupi0
TOTALE GENERALE TITOLI Punti, 3095
Ls Commissione sulla base dei punteggi di eui sopra predispone il seguante quadeo Hassuntivo relativo al candxdm‘.o;
Toiole
Numfnetive PussA  PumioB Fusts ¢ Punp D Punic £ Punto¥  Pwwts G PumioH o
LOI MICHBLE FRANCESCO 10,00 1500 Sk [} R 625 n >} .95
Di seguito si specifics Vidoneits del candidato alla partecipazione al suceessivo colloguios
Copnuwr ¢ Nowre Lgs anncitz Data zasita FPurntesei Teoweitd colloguie
VO MICHELE FRANCHSCO NCORO 29.51.1952 30,95 IDONED !

La Commissione espone all'esteras degli nffici dellz Direzions Generale (ove, alle ore .13, 5 svolgend il colloquio)
Pelenco con Vindicazione dellidoneid per poter sostenere il colloquio, cost come sopsa specificsto. )

La Commissione peende sito che il colloquio sar diretta alla valutazione delle capacits Emfcssiomﬂ del cmd:dzt?
nella specifica disciplins, con rifedmento anche alle esperienze professionali documeotate, nonché
alPaccertamento dells capacitd pestionali, organiazative ¢ di direxione con riferimento alle caratterdstiche
dellincarico da svolgere, rispondeati al Eibbisogno determinate dallAziends Sodio-saniraria & Nuoro. La
Comralssione teerh conto della chiszezza espositivs, della cometieens delle sisposts, delluso di inguaggio
scienufico appropriato, defla capacitd di collegamento con alire patdlogie o disciplisé o specialita pet Id miglior
sisoluzione dei quesid anche dal punto di vista dell’efficaciz ¢ dell’economicits depli interventd Il colloquio sard,
altresi, directo.s testace I visione ¢ Poriginalita delle proposte s organizzazione defla struttina complesse,
nonché Fattirudine allimnovazione 4 fini del mighoramento dell’organizzerione ¢ dells soddisfazione degli
sHakebplders della stratmara stessa.

Nell'ambito della valutazioue de] colloquio, Iz Commissions esaminatrice dispone:

4) fino od un xassizo di punti 20 con tifedmento &

- Aspettd di aaturs tecajcar .

) torettezes delle isposte relativamenta 2 quesiti sy aspetd tccnico-ptofcss?mnli: punt 10 o )

2) uso del lingueggio scienrifico appropriato relativamente 2 quesit su aspetti teenico-professionali - punt §

3) attitudine all'innovazione tecnologica - puntd §

B) finn ad un massimo di puati 20 coa dferimento a:

~ Aspetti di natura orgenizzativa:

1) collsborazione multidiscipinare - punti 5

2) cfficecia ed economicits degli intervent - punti 5

3) visione & originaliti di proposte organizzative - puat 10

) fino ad un massimo di puati 20 con riferimento 22

« Aspetti di cnstonser satisfaction:

1} rapperti con Putenza - punad 10

2) leadership - pund 3

3) capacitd relazionali - puati 5 . .

Ta Cormmissione stabilisce df procedere alla formulazione di due prove consistentd nella ehaborazione di due
groppi, di domande, clascuno dei quali consta 2 sua volta di n, 3 quesisi, sugh arpoment individuat dalla
Commissione. .
Vengono quindi predispaste duc buste non aumesate, di idendico colote & grandezza, alliaremo delle quali viene
riposto, Secorido i seqicnza casuale, uri fogli Burticrits ellinterno con ua cumiero 45 vap  dué, piegato in
due parti uguali in modo tafe che il contenuto sia intsmno £ non visibile ¢ contenente Ia teena delle domande; le
buste vengono quindi sigillate ¢ frate sui lembi di chinsura dai componerid la Commissione. ]

St dmanda nello specifico agli allegati sl presents verbale per lindividuazione delle smg;’!% prove predisposte.




5i ribadisce che il contenuto di siascuna delle busee &, nel dettaglio, allegato al presente verbale,
Alle ore 9,15 si procede con lappello nominale cffettuato dalla sepretaria, del candidato e contestunle
riconoscimento con il documento d'identiti,
Risulta presente il candidato aveste diritto ¢ tegalarmente convocato, come da foglio presenze allegato al presente
verbale per costiruirne parte integeale ¢ sostanziale:

~" Dot LOI Michele Francesco
La Commissione, con il suppono specifico del Presidente, informa il candidato idoaco af colloquie, Je modalitk
peeviste per Io svolgimento della prova e gl adempimenti al quale deve uniformarsi pec il regolare espletameno
della stessa.
Si dd comunicazione 2} candidato che I prova si svalgedd 2lla presenza dell'inters Commissione, in sala aperta )
pubblico,
Tutto cid premesso la Presidente, in presenzz (anche in videoconferenze) dei reszanti Componenti dells
Commissione, invita il candidato 2 constataze Vintegeiti delle buste suddette.
4Alle ore 9.20 si procede allo svolgimento del colloquio; il Dott. Loi Michele Francesco cstrac uns delle due buste
0non numerate, all'inzerno delle quali era stato in precedenza dposto, in sequenza casuale, un foglio riportante un
sumero da vno 2 due, contenente i quesiti: trattasi della busta estratta quale non prova di esame; il Dote. Lo
Michele Francesco uppone Ia dicitura sul foglio conteauro “prova non estratta”, fisma it foglio e legge 2 voce alta
le doraande ivi contenute: si trats del foglio n. 1.
1} Presidente della Commissione iavita il candidato Dot Loi Francesco Michele ad sprire In busta non seelta
precedentemente, conteacnte il foglio con i quesit oggetto di esame, ¢ lo fa firmare,
I Dozt. Loi Michele Francesco procede alla lettura dei quesiti conteauti nel foglic esmatto (risukaste s prova n.
2} ed inizia il colloguio,
Terminata Pesposizione, il Dott. Loi Michele Francesco viene fatto uscire dall’aula 2 cura della segretaria.
Al cahdidato Dot Loi Michele Fraacesco, 1a Commissione, allnannimitd, stedbuisee il puntepgio di 60/60,
equamente disuribuito e le risposte riguardanti gli nspecti di nacura eecnica, di natura organizzativa e di avamer
satigfaction, esprimendo il giudizio sintetica OTTIMO, per Ia comettezza delle risposte espresse, appropriatezza
del linguaggio ed ottirg conoscenza dell'zrporacnts,
Ta Corarnissione comtinicz al candidato che, cost come previsto dafla normadva, gli esidd, ¢ la celativa
dachimdhtzion, SaaAniio piabblicati sul site azighidale delAOU di Sassie ¢ dellv ASL diNugro. ~ 7
La Commissione sulla base dei punteggi di cul sopea predispone il seguente csito:

Nawminative Total coricilion] 40 | Total colloquio 60 | Totak vonplendvo F100 | Undive o vefelagiont

1§ EL0E BHCHIELE FRANCERCO ngs o 0,35 (FIEIMO

Tesminat i lavori 1a Commissione trasmetre gli ard al Direttore Genezale dell! Azienda Socio-sanitaria di Nuoro ¢
el Amministrazione del’ AQU di Sassad pee i suscessivi adempiment di competenza,

La sedwta si chiude alle ore 10.15 .
1l presente verbale, letto ¢ confermato, viene sottoseritto come segues

Presidente:

- Dotrssa Simonctta Morselli- AULSS 7 Pedernontans — Regione Veneto 9&\

Componenti:

- Do Serafinangelo Pont - Direttore Sanitatio della ASL 2. 3 di Nuo:

v / }\z\j
- _ Dot Luea Cesad — AST 5 Ascoli Piceno ~ Regione Macche ﬂ\;\@ %

- Dotr. Paclo Radice ~ ASST Setre Laghi — Regione Lombardia

I C(
Dott.ava Assunting Meaneg — IFO SC Riserss Unmiane ¢ relasiont sinducali AQU Saszar %/"‘4 mwd\

Sassari  25.03.2004
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AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARLA DI SASSAR!

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

OCULISTICA
ASL NUORO

ESITO VALUTAZIONE TITOLI

D Mo

Cognonie ¢ Nomee Lxogo nascita Data nasita Punteggio Tdoneita colloguio
1. LOI MICHELE FRANCESCO NUORO 29.01.1962 30,95 IDONEO
Presidente:

- Dott.ssa Simonetta Morselli- AULSS 7 Pedemontana — Regione Veneto FTG

Componenti:
- Dott. Serafinangelo Ponti - Direttore Sanitario della ASL n. 3 di Nuoro ﬁ 6%'1,«—
T-To

< Dott. Luca Cesari — AST 5 Ascoli Piceno — Regione Marche

- Dott. Paolo Radice — ASST Sette Laght — Regione Lombardia

'.)
Datt.ssa Assantina Manca — 1FQ SC Risorse Umane ¢ relasgont sindacali AOU Sassari @“Al Les b"lﬂm

Sassari  23.03.2024
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1. CHIRURGIA MINI INVASIVA DEL GLAUCOMA

2. PDTA NEL PAZIENTE DIABETICO

3. PREDISPOSIZIONE LISTA ID’ATTESA




1. IMPIANTO SECONDARIO DI CRISTALLINO
ARTIFICIALE

2. ORGANIZZAZIONE DI UN AMBULATORIO
SPECIALISTICO - OSPEDALE E TERRITORIO

3. ORGANIZZAZIONE DEL TUTORAGGIO IN
CHIRURGIA OFTALMICA



