1l giomo 15.03.2024 alle ore 12.00, regolarmente convocata con nota prot. 5, 3837 del 01.03.2024, presso gl uffici
della Ditezione Generale dell'Axienda Ospedaliero-Universitara di Sasseri, sitf a Sassai in viale San Pietro 10 ~
Palazzo Bompiani, 5i & rucita ls Commissione Esaminatrice della Selexione Pubblics, per titoli & colloguio, per 2
confesimento di un incarico quinquennale di Dircttore di Strutrura Complessa “DIABETOLOGIA” del’Azienda
Socio-sanitaria Locale di Nuoto, per stabilive i critesi genemli da scguize per la valutazione dei Gtoli presentati dalla
candidato, per valutare lo stesso, per definire le modulith di svolgimento del cellaguia, per dar corso
all'espletamento dello stesso, per redigere In graduatoria ¢ per predisporre Ia zelazione finale da inviare o] Direttore
Genenle della ASL di Nuoro, unitamente ai verbati ed a tutts Is documentazione inerente Ia procedura selettiva in
oggetto.

La Coramissione, nominata, in nome ¢ per conto detlz ASL di Nuoto, con Determinazione Dipartimentale AQU
Sassaxi n. 164 del 02.02.2024, risulta composta cosi come sotro specificato:

Dott. Serafinangelo Ponti - Ditettore Sanitario dell’Aziendr Socio-stnitasia Locale di Nuoro ~ Componeate di
diriere;
Datt.ssa Alessiz Scatena — Azienda USL Toscana Sud Est - Regione Toscans, in qualiti di componente titolure
sorteggiata;
Dott. Rocco Rago — ASI. Roma 2 - Regione Lazio, in qualiti di componeate titolare sarteggiato;
Dott. Giancarlo Tonolo ~ ASL Gallura - Regione Sardegns, in qualit d componente itolare sortegginto;
Dottssa Rosa Anna Rabini — AST 5 Ascoll Piceno — Regione Marche, in qualitd di componente supplente
sorreggiara;
Dott.gflhxcello Monesi — Azlends USL Fertara — Regione Emilis-Romagna, in qualith di componente supplente
sor to;
Do:.ggrmdo Oceella — Istituto Giannina Gaslini Genova — Regione Liguria, in qualita di componente supplente
sottepgiato.
Svolge la funzione di segretaria ls IFO della SC Risorse umane e relazioni sindacali delWAOU di Sassasi, Dott.ssa
Assunting Manca,
In considerazione del fatto che il Dott. Rago non pud essere convocato, la Commissione esaminatrice risulta cos]
composta:
Dott‘,’ Serafinangelo Ponti - Ditettore Sanitario dell’ Azienda Socio-sanitaria Locale di Nuoro;
Dotr.ssa Alessia Scatena (collegatz in videoconferenza) - Azienda USL Toscana Sud Fst - Regione Toscana;
Dott. Gisncarlo Tonolo — ASL Gallura - Regione Sardegna;
Dott. Marcello Monesi (collegato in videoconferenza) ~ Azienda USL Fereara — Regione Emilia-Rornagna;
La Commissionc, verificata la regolaritd della sua costituzione, prende visione dolle norme e degli 2tti che regelano
YAvviso Pubblico in oggetio ed accerta che:
= con Deliberazione del Direttore Generale dell’ AOU di Sassasi n. 596 del 05.06.2023, in nome e pez conito
deila ASL di Nuoro, & stato emanato PAvviso Pubblico di Selezione, per titoli ¢ colloguio, per il
conferimento dell'incarico di Diretrore della Struttura Complessa “Diabetalogia” della ASL, di Nuoro;
= che  bando di avviso & stato regolarmente pubblicato, per estratto nella G.L., ed integralmente sul sito
intcenet aziendale del’ AOU di Sassard e detla ASL di Nuoro e ehe le domande di partecipazione all'Avviso
suddetio dovevano esscre preseatate entro il 30° giorno successivo s dara di pubblicaziope sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (scadenza 03.08.2023);
- con Dererminazione Dipartimeatale delPAOU di Sassari 1. 164 del 02.02.2024 i & proceduto alla nomina
della Commissione ssaminatrice ed all'aramissione di n. 1 candidato;
- che il candidato ¢ stato regolarmente convocato, risperrando il termine di almeno 15 giomi, con avviso
pubblicato sul sito intemet aziendale in datm 28.02.2024 ¢ con comunicazione inviata via pec, piot o
3676 del 28.02.2024 per il giomo 15.03.2024, alle ore 13.00, presso ghi uifiei della Dirczione Generale
del’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassac, siti a Sassari in viale San Pieteo 10 — Palazzo Bompiani
La Commissione prende atto della presenza dells Dottssa Masa Lina Viedis, IFP della 5.C. Risorse umane <

selazioni sindacali, per coadivvaze nell atdvitd ¢ svolgere le funzioni di vigilanza.
Pagina 1
@A_ ] hY
v .



La Commissione, inoltte, prende visione delle norme di legge che regolano il presente Avviso & prende atto chelo
stesso & disciplinato dalle seguent disposizioni normative:

-D.Lgs. 1. 502/1992 ¢ s.m.i. “Riordine della discipling in materia saniteria™;

-D.PR. n. 484/1997 “Regolamento recante I determinazione dei requisiti per I'zecesso alla direzione sanitania
atiendale ¢ dei requisiti e del crited pee Iaccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del suolo sanitario
del Servizio Saritario Nazionale”;

- Legge 0. 189/2012 e s.m.i. (¢4, Leggs Balduzzi) che introduce novitd di silievo sulle modaliet di ateribuzions degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa ai Dixgenti Sanitari appartenent 2l SSN;

- Deliberazione della Giunta Regione Sardegna o 13/61 del 06.04.2023: Nuove dnee guida per il cauferinants degli
incarichi & dinesione & siruttura complzsa delle dirigenza sanitaria ¢ sostitnzjone defie DefbG.R n. 24/ 4+ del 27.6.2013,
aucermente "D.Lgs, . 502/ 1992, art, 15, compsa 7-bis (imsF comee siodificato dallart. 4 def DL » 15812012, cormertito, con
wodificazgoni, in hgge n. 189/2012). Linee guida per Pespletamunto delle procederre o conferimento degfé incarichi dt diresgone di
strutisira conphessa alla dirigenz medica, medivo velerinaria ¢ sanitaria delle AAzjende ¢ dighi Ensi ded S.SR.", o sensi dellart, 20
dellt legpe n. 118 dof 5.8.2022 (Legge anmnale per il marcato e la comiorremya 2027},

Come stabilito dall'aer, 20 della Leggs n. 118/2022, assume le funzioni di Presidente della Commissione il Dott.
Giancardo Tanolo, componeate con maggiore anzianiti di servizio come Diretrore di Struttusa Complessa dspetto
agli altri componentl,

La Commmissione prende visione della Determinazione Dirigenziale a. 164 del 02.02.2024, con la quale & stato
ammesso il seguente candidato all'Avviso Pubblico in argomento, in quanto in possesso del requisiti previsti dal
bando:

Cogiome ¢ Nowe Lsizgs nasdta Dala nasila
[1.  GIGANTE ALFONSO MESSINA 21.10.1961 |

1 Component della Commissione, presa visione della domands del pattecipante, dichirrano espressamente che
son sussistono simazioni di incompatibilich tra cssi ed il concorrente, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di
proceduta civile e di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artr. 35, corama 3 e 35 bis, comma 1 — letr. o) del
D.lgs. n. 165/2001, Successivamente ln Commissione prende atto del fabbisogno rifesito of profilo oggettivo &
soggettivo celativamente all’incarico da attdbuire, come indicato nel bando di concorso e come di scguito
sperificate:

PROFILO OGGETTIVO:

La Struttuxa Complessa Diabetologia dipeade direttamente dalla Direzione Steategica dell’Azienda Sanitaria Locale
i Nuoo. 1l tecritorio di rifedimento aziendale &i 3.933,"2 chilometr quadrati ha una popohizione zesidente di olrre
146,725 abitanti, di cui 79.986 nel Distretto di Nuoro, L'azienda & asticolata su 4 distretti: Nuoro, Macomer,
Siniscola ¢ Sorgono, con densiti &i popolazione, carattedstiche geomorfologiche e bacini duteaza molto
diversificati

La Seruttues Complessa Disbetologia si accupa dell'attivits nei quatteo distretti gestendo i pazieatd con disbete tipo
2e tipo 1. In considerazione delle camrteristiche oro-geografiche e demografiche sono stati istituiti diverst punt di
erogazione delle prostazioni specialistiche secondo il pelnciplo della medicina di prossimitl. Vengono garanties
anche le prestazioni per il sistsme cazceratio. T centri di Diabetologia sono collegati tramite un'unica cartella
Diabecologica informatizzata ¢ condividono le linec guida nazionali.

La struttura ubicata presso il presidio Zonchello & centro prescrittore perle tecnologie in Disbetologia ¢ si occupa
dellz gestione dei sopgerti in terapia con Micxoinfusori e Sensord in continao ¢ 8 intermittenza del plucosio. Inoltre,
eroga consulenze per POspedale San Francesco per degenza e dimissione dei sicoveratl, Nella struttura sono
presenti un ambulatorio per il piede diabetico che assicua lo screening del piede ¢ e medicazione delle ulcere ed
uno per il Diabete in Gravidanza. La stmttura assicusa lo screening della retinopatla disbeticz con retinografo.

Gli ambulatori di Sotgono, Macomer, Gavoi, Siniscols e Orosel sono seguiti da specialisti ambulatoiali & sono
fortemente interconnessi nella rete delle patologie croniche axiendali in un contesto di forie sviluppo della medicina
di prossimiti chie mica alla press in carico dei pazienti fragili nel territorio di provenicaza.

La Struttuss Cornplessa Diabetologia in particolare 5i occupa e gerantisce:

inquadramento merabolico dei soggetd dinbetici;

prescrizione texapeutica volta ad ottenere il miglior compenso metabolico possibile in base alle
camatterstiche del soggetto;

educazione sanitatia individuale ed in gruppo;

idendficazione dei soggewi che possono trare beneficio dall’atvitk di auocontrolio domiciliace della
glicernis, loro addestramento, revisione dei contzolli effettuati;

identifieazione ¢ follow up delle complicanze 4 lungo tecmine del diabete;

identificazione ¢ follow up del diabete gestazionale; p’/
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v formazione dei medici di medicina genesale ¢ degli operatori sanitard coinvold nelle cure del pazient

ATTIVITA'
La steuthura garantisce ai pazient:

Ltivitd arabulatorints
L'attivit ambulatoriale etogata nel corso dell’anno 2022 & stata pad a:

Tipologia prestazioni Numero
Totale prestazioni ambulatotiali erogate  {Fonte File C - Anno 2022) 43.703
di oui Prime vitite 2.891
di ewé wiite o controll 15,898
di il Terapia edumationale de! diabetico 18.542
Totale Prestazioni erogate per interni e PS (Canale Intemo) 392
TOTALE 44.095

Llincarico comporta funzioni di direzione ¢ otganizzazione della Struttura Complesss, di gestione delle risorse
umane afferenti afla Struttura Complessa, di monitorsggio e proposizione di interventi mirati al ispetto det budget
ed al'adozione di tutte le azioni necessasic al corretto ed efficace espletamento dell’attiviti.

Conoscenze, competenze ¢ responsabiliti richieste ol Diretrore di Stntura Complessa:

¢ Competenze professionali tese 2 grrantire anivith di promozione della salute, dingnosi ¢ cura per la
patologia legata alla malattis dizbetica;

* Comprovala esperienza ¢ dimostratz capatith in tutto l'ambito della discipling, inclusa la terspia
nutrizionale e farmacologica del disbete gestazionale e pregravidico;

Comprovata esperienza nel campo della podologia con screening del piede diabetico;
Consolidata competenza professionale nella gestione dei soggetti in tecapiz con Microinfusori ¢ Sensori in
continuc ¢ 8 intermittenza del glucosio; .

* Comprovata espericaza nefi'educazione terapeutica stautturate; in particolare nel counting doi carboidati,
neli'edueazione del paziente con disbete di tipo 1, tipo 2 ¢ gestazionale;

e Competenza nella gestione della terapia educazionale singola od in gruppo;

¢ Formazione dei medici di medicina generals « deghi opemtori sanitari coinvold nelle cure dei pazientt
diabaticis

¢ Gestione ¢ coordinamento di gruppi di lavoro e di attivitd in equipe, ispirandosi ad obiettivi di qualitk e
niglioramento continuo;

Competenza nell'organizzazione dell'artivith ambulatotiale specifica della Struttura;

Copacita  di favorite lintegmazione fra la struttura di competenza e le altee  struttue
aziendali, mantenendo mpporti costmuttivi con le  direzioni di  dipatimento, di presidio
€ aziendale, in materia di qualith ed accrediramento;

¢ Costante attivitd di aggiornmmento in materie attinent alla disciplina (partecipazione a corsi, convegni,
seminari, ecc.),

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, rdeerea ¢ governo clinico:

* Collaborare attivamente alla definizione dei programmi di attivici della strattura di apparrenenze, anche in
mpporto a quanto definito dal budger ¢ alla reslizzazione delle attiviti necessarie al pesseguimento degli
obiettivi concordati;

* Promuovere lintroduzionc ¢ Vimplementazions di nuovi modelli orgunizzadvi/professionali ¢/o nuove
recnologie;

* Assicurare lidentificazione e Ia mappatura dei cischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita professionle
e definire il relativo dsk-management;

Con sifedmento allorganizzazione ¢ gestione delle risorsc il candidaro:
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«  Deve avere conoseenza delle tecniche di budgeting e collaborazione attiva alla definizione del programma
di activitd della struttura di appartenenza, anche in fapporioa quanto definito dal budget e alla realizzazione
delle attivitd necessaric al perseguimento degli obiettivi smbilit;

¢ Deve avere esperienza ¢ capaciti/conoscenzs nella gestione delle dsorse umane, al fine di programmate,
insetive, cootdinare ¢ valutate il personale della struttura relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi;

Deve condividere con tutto il personale gii obiettivi & le prospertive future dell'organizzazione;

Deve avere capaciti di definixe gli obiettivi formativi, proporre iniziative di aggiomamento e implementare
14 formazione continua sul iuoge di lavoro organizzando leloro attivitd su progeiti-obiertivo, sia individuali
sia d'zquipe e curando Je attiviti di sggiomamento continuo, atiraverso programmi di formazione sia
personale sia rivolea ad altri es. groppi di swdio/lavoro su temd specifici;

*  Deve avere capaciti di effettuace ki velutezione della performance dei singoli professionist, in funziene
degli obiettivi assegnaty

» Condividere con tutto il personale gli obiettivi ¢ le prospettive future dell Uniti Operativa;

«  Conoscert le principali caratieristiche ¢ potenzialith dei propri collaboratori e occupassi del elima
organizzativo, promuovere unt clima collaborativo, saper gestire i contlitt interni ai gruppo di lavero;
Deve saper organizzare il lvoro in modo coerente con le indicazioni aziendali ¢ con gl istituti contcattuali;

e Deve saper promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e dinico;

« Deve dare prova di saper creare coi colisboratori un clima di fiducia orientato al riconoscimento e
segnalazione di criticith, rischi, eventi per favorire peccorsi di miglioramento continuo;

¢  Deve saper conuollure Pefficacin delle attivit della Struttuta tramite periodici incontti;

o Guarantire una costante attivith di feedback a tutro il personale;

» Deve promuovere il dititto alla informazione interattiva dell'utente;

Relazione tispetto all*ambito Iavorativo:

¢ Deve dimostare di possedere la disponibilit e la capacith 2 lavorare positivamente e fattivamente in
Equipe nnultidisciplinari;

Gestione della sicurezza sul lavero e della privacy:

¢ Deve promuovere Fidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili ¢ gestiblli collegati all'attivith
professionale in stretra collshorazione con i Servizio Prevenzione e Protezione;

+ Deve assicurarc ¢ promuovere comporiamenti professionsli nel dspetto delle noxmative generali e
specifiche sulla sicurezza & sulla privacy, in particolare modo dei dati sensibili;

Andcorruzione:
» Deve promuovere losservanza del codice di comportamento del pubblici dipendent e del codice
disciplinare;

s Deve garantire il rispetto della nozmativa in materia di anticorruzione ¢ promuovere la conoscenza delle
disposizioni aziendali nell'ambito della struttara pestita;

»  Deve collaborare con jl Responsabile Aziendsle dellz Prevenzione della Corruzione al migioramento delle
prasst axiendali;

La Commissione, ai sensi delfart. 15, comuna 7 bis punto B del D.Lgs. n, 50271992, preade atto del profilo
professionale del Dixigente da incaricare e procede allz valutazione del candidato.
Gli ambiui di valutazione sono anticolati aelle seguenti macro aree: 8) curdculum ¢ b) colloquio.
Per ciascuna macro area & individvata una soglia minima di puntepglo, che deve essere pari almeno al 50% del
punteggio massitno, al fine della formulazione della graduatoria.
La Commissione ha a disposizione 100 punti cosi ripatit nelle seguenti magro aree:
40 punti per il curriculum, soglia minima 20 punt;
60 punt per # colloguio, soglia minima 30 punti.
L’ammissione del candidato of colloquio & subordimia al rapgiungimento della soglia minima di 20 punti oel
cursiculurn, Consegue Fidoneitd con il raggiungiments di una valutazione minima di 30 punti nel collogquio.
La valutazione verrd espressa conun valore numerico al quale & corvelato un giudizio graduato in quatiro tivelli, da ottimo
a non idoneo:
GIUDIZ10 PUNTEGGIOQ / 60 INDICI DI VALUTAZIONE

Ornmo 50- 60 Risponde alle domsnde in modo ampio e approfondito,
organizzando i contennti in modo coercate ed esprimendosi con
correttezza & propricti di linpunedo,
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Buono 40-49 Rispende alle domande in mado completo, conosce in maaiera
appropoata j contenuti della disciplina.

Sufficientc 3039 Conosce in modo basilare i contenuti della discipling esponeadol
in maniera schematica,
Non Idoneo Fino 2 29 Non dsponde/dsponde in modo insufficiente, utilizzando un

linguaggio non specifico in modo incerto.
Per I valutazione dei contenuti del anmicwlr professionsle si fa dferimento, in via generale, slle disposiziont di cui
all’srt. 6, commi 1 & 2 ¢ 2ot, 8, commi 3, 4 & 5 del D.P.R, 1, 484/1997.
It colloguio & diretto allz valutazione delle capacitd professionali nella specifica discipling, con dferimento anche
alle esperienze professionali docomentate, nonché all'accertamento delle capacith gestionali, organizzative ¢ di
direzione con riferimeato allc caratteristicke dellincatico da svolgere, rispondeati al fabbisogno determinato
dallfAziends.
La Comrissionc dovik tener conto della chiarexza espositiva, della correttezza delle tisposte, dellusa del
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialith per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e del’econamiciti degli intexveati. 1 colloquio
¢ volto, inoltre, a testare ls visione ¢ l'odginalitd delle proposte sull'organizzazionc della struttura complessa,
nonché Pattitudine alfinnovazione ai fini del miglioramento dellorganizzazione ¢ della soddisfazione degli
stakeholders della Struttura tnedesima,
Il colloguio si svolgeed in aula aperta al pubblico.
L'analisi compazativa del curricalim con Pattribuzione del relativo punteggio avviene sullz base dei seguenti elementi
desomibili dal eurvienlure ed & tipartita come segue:

&) fino ad un massimoe di punt 10 con riferimento a2

*  tipologia delle istituziond in cui sono allocate le strutture presso ke quali il candidato ha svolto
In sua artivie e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture in cui i candidato ha svolto
la propria attivity, negli ultimi 10 annd:

b) fino ad un massime di pund 10 con siferimento a:

*  posizione funzionale del candidato nelle stuttuze & sue competenze con indicazioni di eventuali
specifici wbid di sutonomia professionale con funzioni di direzione, rucli di responsabilick
rivestt, scenazio orpanizzative in cul ha operato il dirigente ¢ particolari dsultari ottenuti nelle
esperienze professionali precedents;

c} fino ad un massimo di punti 1 con riferimento as

+ tipologiz qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche coa riguarda
allattivith/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e
complessitd, negli ultimi 10 anni;

d) fino ad un maseimo di pumd 2 con riferimento a;

*  soggiorni di studio o di addestramento professionale per anivitd attinent! alla disciplina in
rilevanti strutiure imlisne o estere di dusata non knferiore & 3 mesi con esclusione del trocini
obbligator;

e} fino ad un massimo di puntd 2 con riferimento a:

*  attdvitd didattica presso coxsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laures

o specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
f) finp ad un massimo di punti 2 con riferimento a:

*  partecipazione a corsi, congressi, convegal ¢ seminard, anche effettuad all'estero, in qualiti di

docente o di relatore {riferimento ultimi dicci anmi);
g} fino ad wn massimo di punti 2 con sifedmento a:

* produzione scientifica, valutata in rclazione alfattinenza alla discipling ed in relazione slla
pubblicazione su riviste nazionali ed internavionali, catatterizzate da criteri di Hlwo
nell’accettazione dei favori, nonché al suo impatto sulle comunith scientifica {riferimento ultimi
dieci anni);

h) fino ad un massimo di punt 2 con tifecimento a:

*  continuiti & rilevanza dell'attiviti pubblicistica e di ricerca svolta nel corso del precedend
incarichi.

I dferimento al punto C) la Comemissione stabilisce i seguent erten relativi a:
- attivith su tutte le branche di Diabetologia: max 5 punti

- atrivitd quantitativa: max 3 punti

- autivitd gualitativa: mas 2 pund . %
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La Commissione stabilisce preliminarmente che Iz valutazione det titoli presenti nel aurrioulivs avverri sulla base di
giudizi sintetici di valote in ordine «f documenti presentati dai caudideti con Iz conseguente attsibuzione dei
punicgpi nei limid massind stabilicl

1.2 Commissione stabilisce inoltre dei crted di misurazione di ciascun elemento delle macrocetegorie del exrrivwii,
che viene allegato al peesente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Lz Commissione stabilisee di procedere alla verifica del evrniiwun ¢ della documeatazione prodotta dal candidsto,
regolanmente convocato.

La Commissione, a seguito delia verifica del currionfunr € della documentazione prodotta dal candidato, atrribuisce i

pontegei cosi come di seguito riportato:

- tipologia delle istinuzioni in ¢ui sono allocate le strutmre presso le quali il candidato ha svolto 1a sua attivitk
£ alls tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture in cui il candidato ha svolto la propria attivit negli
ultimi 10 anni;

Punsi 10,00

. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazioni di eventuali specifici

ambiti di sutonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente & particolari dsuloti ottenuti nelle esperienze professionali

precedenti;
Puati 10,00
. tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni cffctivate dal candidato anche con rgusrdo
allPatrivitd/ casistica tranatn nei pracedenti incacichi, misurablli in termini di volume ¢ complessiti, negh
ultimi 10 anni;
. ativith su tutee e branche di Disberologia punti 5
. Atiivitk quantittive: puati 3
. fvith qualirativg: punti 2
Punti 10.00

. soggiotni di studio o di addestramento professionsle per anivith ardnent alls disciplina in cllevanti strutture
Itatfane o estere i ducata non inferiore a 3 mest con esclusione det tirocini abbligator;

Pung 0

. attivith didattica presso corsi di studio per il conseguimento i diplomn universiterio, di laurea o
specializzazione ovvero presso scucle per la formazione di parsonale sanitario;

Punti 0

. pastecipazione a corsi, congressi, convegni e seminar, anche effenuati all'estero, in qualitd di doceate o di

reltore {ultimi dicci anai);
Pund .87
. produzione scientifica, valurats in relazione all'aninenza slla disciplina ed in relazione alla pubblicazione

su giviste nazionali ed intemazionali, caratterizzate da criterd di filto nellaccettazione dei hvod, noaché al
suo impatto sulla comuniti scientifics;

Punti 0,69
. continuith e rilevanza deli'attivitd pubblicisticn & di ricerea svolta nel corso dei precedent incarichi;
TOIALE GENERALE T{TOLI Punti 33,56
La Commissione sulls base dei punreggi di cui sopra predispone il seguents quadro riassuntivo relativo #t candidato:
Nowrixative Pute A PuitoB PurtsC Punto0 PanteE  PastoF  Punto G PumoH Lol
GIGANTE ALFONSO 1000 1000 wg O 0 087 080 2,00 3356

Di sepuite si specifica Iidoneith del candidato alla partecipazione al successivo calloguic:

Cogmaane ¢ Nows Lo waseita Duta natita Punteggic Tdoweeit collpquio
| CGLEANTT ALFONSO MHESSINA 21.10.1964 3356 IDONICY |
La Commissione espone all'esterno degli uffici della Direzione Generale {ove, alle ore 13.00, si svolgerd il
colloquic) Pelenco con lindicazione dell'idoneiti per poter sostenere il collaquio, cost come sopre specificato.




La Commissione prende atta che il colloquio sark diretto alla valutazione dellc eapaciti professionali del candidaro
aellz specifica disciplina, con siferimento anche alle esperdenze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capaciti gestionali, organizzative e di direzione con siferimento alle caratteristiche
deil'incarico da svolgere, dspondent al fabbisogno detecminato dall'Azienda Socio-sanitaria di Nuoro. La
Comsmissione terrd conto della chiatezza espositiva, della correttezza delle risposte, deli'uso di lingusggio
scientifico appropriato, della capacic: di callegrmento con altre patologie o discipline o specialits per la miglior
sisoluzione dei quesid anche dal punto di vista dellefficacia & dell'economiciri degli intervens. 11 colloguio sard,
altrest, diretto 2 testare la visione ¢ Podginalit delle proposte sulPorganizzazione della swuttura complessa,
nonché lattitudine sllinnovazione ai fini del miglicramento delPorganizzazione e della soddisfazione degli
Hatkeholders della strattura stessa,
Nel'zmbito della valutazione del colloguio, In Commissione esaminatrice dispone:
A) fino 2d un massimo di punti 20 con riferimento a:
- Aspetti di naturs tecnicn:
1) conettezza delle risposte relativamente a quesiti su aspett tecnico-professionali - puad 10
2) uso del linguaggio scieatifico appropriato relativamente & quesiti su aspetd tecnico-professionali - punti 5
3) attitudine al'innavazione tecnologics ~ punti
B) fino ad un massimo di punti 20 con siferimento &
- Aspettt di naturs orgunizrativa:
1) collaborazione multidisciplinare - punt §
2) efficacia ed economiciti degli intecventi - punt §
3) visione ¢ originalitd di proposte organizzative » puati 10
C) fino ad un massimo di puad 20 con riferimento a:
- Aspetti di ewstonrer catisfaction:
1) tapporti con Putenza - punti 10
2) leadership - punt 5
3) eapacitd relazionali - punti 5
La Commissione stabilisce di procedere alla formulszione di due prove consistenti nella elaborazione di duc
gruppi di domande, ciascuno dei quali consta s sua volte di n. 3 quesiti, sugli argoment individuati dalla
Commissione.
Vengono quindi predisposte duc buste non namerate, di identico colore ¢ grandezza, all'interno delle quali viene
riposto, secondo una sequenza casuale, un foglio numerato allinterno con un numero da uno 2 duc, picgato in
due parti uguali in modo tale che il contenuto sia interno ¢ non visibile e contenents la tesna delle domande; le
buste vengono quindi sigillate e firmate sui lembi di chiusura dai componenti Ia Commissione.
5i rimanda nclio specifico agli allegati sl presente verbale per Mindividuaziane delle singole prove predisposte.
5i mbadisce che il contenuto di ciascuna delle buste &, nel dettaglio, allegato al presente verbale,
Alle ore 13.00 si procede con l'appello nominale effettusto dalla segretaris, del candidato ¢ confestuale
deonascimento con il documents d'identits,
Risulta presente il candidaro avente diritto e regolarmente convocato, come da foplia presanze allegato al prasente
verbale per costituiene patte integrale e sostanziale:

= Dottt GIGANTE alfonso
La Commissione, con il supporio specifico del Presidente, informa if candidate idoneo al colloguic, ke modalita
previste pez lo svolgimento della prova ¢ gli sdempimenti al quale deve uniformarsi pez i regolare espletamento
della stessa.
8t di comunicazione al candidato che k prova si svalgerd alla presenza dell'intera Comemissione, in sala aperta al
pubblico.
Tutto cid premesso il Presidente, in presenza dei restanti Componenti della Commissione, invita & candidato a
constataze lintegried delle buste suddette,
Alle ore 13.15 si pracede allo svolgimento del colloquio; il Datt. Gigante Alfonso estrac una delie due buste non
numerate, allinterno delle quali e stato in precedenza riposto, in sequenza casuale, un foglio ripostants un
numero da uno z due, contenente | quesiti: trattasi dells busta estratta quale non prova di esame; il Dott Gigante
Alfenso appone I dicitara sul foglic contenuto “prova non estzatta”, fima il foplio e legge a voee altale domande
ivi contenute: si tratta del foglio n. 2.
Il Presidente della Commissione invita il candidato Dott. Gigante Alfonso ad aprire la busta oon scelta
precedentemente, contenente il foglio con { quesitl opgetto di esame, e lo fa firmare,
11 Dott, Gigaate Alfonso procede alls letiura dei quesiti contenuti nel foglio estratto (risultante la prova n. 1) ed
iniza il eolloquion,
‘Terminata Uesposizione, il Dotr. Gigante Alfonso viene fatto uscire dall’aula a ¢ues della se
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Al candidato Dott. Gigante Alfonso, la Commissione, all’'unaniruis, atribuisce il punteggio di 60/60, equamente
distdbuito tcz le disposte rignardant g aspettl di natura teenica, di natura organizzativa € di auslomer salisfirction,
esprimendo il givdizio siatetico OTTIMO, pes la correnezza delle sposte espresse, appropriatezzs del linguagyio

ed otdma conoscenza del’srpomento.

La Commissione comunick al candidato che, cosl come previsto dalla nomnativa, gh esit, € I relativa
documentazione, saranno pubblicati sul sito sziendale del’AQU di Sassad e della ASL di Nuoro,

La Commissione sulla bese dei punteggi di cui sopxa predispone il seguente esitor

Newrinatioe

Totak cundodeef 40

Tetale ik

e 50

Totale

k4

ims £ 100

Taclce i veddubocgens

1 | GIGANTIL ALFONSO

33,56

60

93,56

OTTIMO

Terminati | lavori la Commissione trasmette gli atti al Dizettore Generale dell’Aziendz Socio-sanitasia di Nuoro e
alPAmministrazione delPAOU di Sassard per i successivi adempinsenti di cornpetenza.

La seduta si chivde alle ore 14,15

11 presente verbale, ketto ¢ confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente:

- Dott. Giancarlo Tonole — ASL Galluea — Regione Sazdegnn

Components:

- Dot Serafinangelo Pond - Direttore Sanitatio dells ASL n. 3 di Nuoro /0’

g™

LY fos.

. Dotssa Alessia Scatena — Aziends USL Toscans Sud Est — Regione Toscan

- Dott. Mascello Monesi — Aziendz USL Ferrara — Regione Emilia-Romagna

Dottia Assimting Maiea — IFO SC Rivorse Unaa ¢ relaggoni sindcali AOU Savsari Q«é {e

Sassarl  15.03.2024
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AZIENDA OSPEDALIERQO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO QUINQUENNALE

DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

DIABETOLOGIA
ASL NUORO

ESITO VALUTAZIONE TITQLI

Cagrome ¢ Nowe Luage nascita Data nascita Punteggio

Tdoneita colloguis

1. GIGANTE ALFONSO MESSINA 21.10.1961 33,56

IDONEO

Presidente:

- Dott. Giancarlo Tonolo — ASL Gallura — Regione Sardegna

Componenti: %
- Dott. Serafinangelo Pont - Ditettote Sanitario della ASL n. 3 di Nuoro %){ .

E—.TO Dott.ssa Alessia Scatena — Azienda USL Toscana Sud Est — Regione Toscana

E—(b Dott. Marcello Monesi — Azienda USL Ferrara — Regione Emilia-Romagna

) Mﬂ%f/‘
Dett.sia Assunting Manca — IFO SC Risorse Umane ¢ relasiont sindacali AOU Sassar y’\i b U

Sassari  15.03.2024
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AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARLY DI SASSARI

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO QUINQUENNALE
DIDIREZIONE DI STRUTTURA COMPLIESSA

DIABETOLOGLA
ASLNUORO

Cagrione ¢ Nowe Luoge nasctta Data nascite Presente/ Assente Documento identita Lorpea \\
1. GIGANTE ALFONSO MESSINA 21.10.1961 nn.._mw. 2 34,55C Y \..\\\\m\\%& oy/24
v [ \ \ \ Jr.u..\
Presidente:

Dott. Giancatlo Tonolo — ASL Gallura — Regione Sardegna

Componenti: oo
- Dott. Serafinangelo Pont - Direttore Sanitaric della ASL n. 3 di Nuoro

ﬂ...\ (5- Dott.ssa Alessia Scatena — Azienda USL Toscana Sud Est — Regione Toscana

Ty - Dott. Marcello Monesi — Azienda USL Ferrara — Regione Emilia-Romagna

f EE
Dott.ssa Assunting Manca — [FO SC Risorse Unare e relatdont sindacali AOU Sassari % \\./

Sassan  15.03.2024
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1. GLP1-RA E GLIFOZINE
2. OSPEDALE-TERRITORIO

3. GESTIONE DEL TEAM DIABETOLOGICO
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1. TECNOLOGIE NELLA CURA DEL DIABETE
2. PDTA

3. RAPPORTI CON L'UTENZA
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