CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI

NUORO E IL COMUNE DI ORANI PER L’UTILIZZO DELLA

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE

DI PERSONALE ESPLETATO DAL MEDESIMO COMUNE ED IN

CORSO DI VALIDITA’.

TRA

I'’Azienda Socio Sanitaria Locale di Nuoro (di seguito denominata ASL di

Nuoro), con sede in Nuoro, via A. Demurtas, 1, (C.F.01620480911 ), di

seguito rappresentata dal Direttore Generale , Dott. Paolo Cannas,

Il Comune di Orani, con sede in Via n. ,C.F.

legalmente rappresentata da ,

- PREMESSO CHE:

- L'art 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni

dello Stato, anche in ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non

economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei alle

graduatorie di pubblici concorsi approvate da alfre amministrazioni del

medesimo comparto di conirattazione con le modalita Indicate In un

regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988;

- Lart. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle

more dell'emanazione del predetto regolamento, gli Entl possono utllizzare

le graduatorie di pubbliCl concorsl approvate da altre amministrazioni, previo




accordo tra le stesse;

- con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione

Pubblica ha chiarito che anche gli Enti Locali, nellesercizio della propria

potesta statutaria e regolamentare, possono attingere alle graduatorie

concorsuali vigenti approvate da altre amministrazioni mediante la

sottoscrizione di appositi accordi, in osservanza allart. 97 della

Costituzione;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con

modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante “Disposizioni

urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche

amministrazioni”;

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia,

secondo cui I'accordo tra le Amministrazioni pud anche essere successivo

all'approvazione della graduatoria (sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia ;

deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti

Umbria);

VISTI - L’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;

- L’art. 39 della Legge 449/1997;

- Lo schema di convenzione per l'utilizzo di graduatoria di altri enti del

comparto Funzioni locali;

CONSIDERATO CHE:

— I'ASL di Nuoro intende assumere n.l unita con profilo professionale

amministrativo-contabile, categoria D, posizione economica D1, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in conformita a quanto previsto nel

Piano triennale del Fabbisogni di personale approvato dal’ASL di Nuoro e




al sistema di classificazione del personale del’lASL di Nuoro;

- con nota n. PG/2023/15394 del 25/05/2023 il Direttore Generale della ASL

di Nuoro ha chiesto al Comune di Orani la disponibilita a concedere ['utilizzo

di propria graduatoria di pubblico concorso in corso di validita relativa al

medesimo ( 0 analogo) profilo ;

- con nota n. prot. 4016-1del 31/05/2023 il Comune di Orani ha espresso la

propria disponibilita all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico

approvata con propria determinazione n.977 del 23.12.2021 per la copertura

a tempo indeterminato di n. N.1 posto di istruttore amministrativo-contabile

categoria giuridica D;

- con deliberazione n. del L’ASL di Nuoro ha

approvato il seguente schema di convenzione ed ha preso atto

dellautorizzazione concessa dal Comune di Orani allutilizzo della

graduatoria di cui sopra, con delibera n.30 del 30.05.2023;

Tutto cid premesso, che fa parte integrante e sostanziale della

presente convenzione, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1

Il Comune di Orani ha concesso l'autorizzazione al’ASL di Nuoro, ai sensi di

guanto previsto dalla normativa vigente in materia, di utilizzare la

graduatoria degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Istruttore Amministrativo-

contabile — categoria D, approvata dal Comune di Orani con determinazione

n. 977 del 23.12.2021, in corso di validita;

ART. 2

L'utilizzo della graduatoria di cui allart. 1 da parte dellASL di Nuoro e




regolata nel modo seguente:

- ASL di Nuoro interpellera il primo concorrente posto utiimente in

graduatoria dopo quelli/o assunto al Comune di Orani;

- in caso di diniego da parte dell'interessato, si procedera a scorrere la

graduatoria fino al primo candidato che dara la propria disponibilitd ad

essere assunto presso I’ASL di Nuoro;

- i candidati interpellati, che non diano la propria disponibilita all’assunzione

a tempo indeterminato da parte del’ASL di Nuoro, resteranno utilmente in

graduatoria presso il Comune di Orani per eventuali assunzioni successive

che non riguardino ’ASL di Nuoro;

ART. 3

L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Orani, che accetti di essere

assunto, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con

'ASL di Nuoro, a cui restano in capo l'espletamento di tutte le attivita

preliminari e conseguenti allassunzione di personale, nonché

I'accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici.

L’ASL di Nuoro é tenuta a comunicare tempestivamente al Comune di Orani

il nominativo del candidato assunto.

ART. 4

La presente convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2023.

ART.5

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a

specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni

interessate, nonché al codice civile e alle disposizioni di legge in materia.

Letto, approvato e sottoscritto.




Per ’ASL di Nuoro

Per il Comune di Orani

Dott. Paolo Cannas

Nuoro,




