AVVISO PUBBLICO FORMAZIONE DI UN ELENCO DI DISPONIBILITA’ PER COPERTURA
TURNI E/O SOSTITUZION! NELL’ASSISTENZA SANITARIA NELLE LOCALITA’ TURISTICHE
ANCHE IN COMPLETAMENTO ORARIO.

Al fine di sopperire alla carenza di copertura assistenziale presso le sedi dell’Assistenza Sanitaria
nelle Localita Turistiche, la ASL3 di Nuoro, deve provvedere alla formazione di un elenco di medici
disponibili a turni e/o sostituzioni anche’in aumento alf'orario settimanale attualmente in essere, fino

al raggiungimento delle 38/h/sett.

Il presente Awviso & rivolto ai seguenti Medici disponibili a svolgere ore di attivita nel’ambito dei
massimali orari previsti dal’ACN, dal’AIR vigenti e della normativa italiana ed europea di riferimento:

"« . MEDICI DI MEDICINA GENERALE (MMG) E MEDICI DI CONTINUITA ASSISTENZIALE
(CA) IN SERVIZIO PRESSO LA ASL 3 DI NUORO;

e DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI DEL SSR;

e MEDICI CHIRURGHI:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia (se il titolo di studio & stato conseguito all'estero, dovra essere

indicata avvenuta equipollenza del titolo stesso con quello italiano richiesto ai fini del’ammissione);
2. Abilitazione all’esercizio professionale;
3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale;

Requisiti generali di ammissione per la presentazione della domanda che dovra essere redatta,

pena esclusione, secondo il format allegato:

1. Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione
Europea, alle condizioni e disposizioni di cui all'art. 3 del DPCM n. 174/1994 e all’ art. 7 della L.
n. 97/2013,;

2. Godimento dei diritti civili e politici (non possono accedere all'impiego phbblico coloro che siano

stati esclusi dall’elettorato politico attivo);
3. Non avere riportato condanne penali (ovvero le condanne penali riportate);

4. Non essere cessato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5. Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitto di interessi con
I'ASL n.3 di Nuoro rilevante ai sensi della L. 6 novembre 2012 n.190

Corrispettivo: il compenso professionale, onnicomprensivo, viene stabilito come di seguito:



e MMG e CA in servizio presso la ASL 3 di Nuoro: € 60,00 (diconsi euro sessanta/00) orari, in
analogia alla normativa prevista per le prestazioni aggiuntive di cui al'art. 115 del CCNL 2016-2018
Dirigenza Medica e Veterinaria e Personale Comparto Sanita, al lordo degli oneri fiscali di Legge;

e Dirigenti Medici dipendenti del SSR: € 60,00 (diconsi euro sessanta/00) orari, secondo la
normativa prevista per le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 115 del CCNL 2016-2018 Dirigenza
Medica e Veterinaria e Personale Comparto Sanita;

e Medici Chirurghi iscritti all Albo Professionale: € 60,00 (diconsi euro sessanta/00) orari, in analogia
alla normativa prevista per le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 115 del CCNL 2016-2018 Dirigenza
Medica e Veterinaria e Personale Comparto Sanita, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al
lordo dell'IVA se dovuta;

Nessun altro onere o spesa aggiuntiva & posto a carico del’ASL di Nuoro in aggiunta a quanto

stabilito dal presente avviso.
La corresponsione del compenso avverra come di seguito indicato:

e MMG e CA: sulla base di apposito rendiconto della prestazione svolta regolarmente autorizzata

dalla Direzione Aziendale, da tfasmettere alla S.C. Medicina Convenzionata- ARES;

e Dirigenti Medici dipendenti del SSR: tramite la compilazione di apposito prospetto con riferimento
alla normativa prevista per le prestazioni aggiuntive ex Art. 115 del CCNL 2016-2018 Dirigenza

Medica e Veterinaria e Personale Comparto Sanita;

e Medici Chirurghi: sulla base di apposito rendiconto della prestazione svolta regolarmente

autorizzata dalla Direzione Aziendale e della relativa documentazione fiscale.

Lo scorrimento dei medici disponibili allattribuzione di turni e/o sostituzioni, avverra nel rispetto

dell’ordine cronologico di arrivo delle istanze.
Gli elenchi verranno aggiornati periodicamente con I'inserimento delle nuove istanze pervenute.

Il presente Awviso & rivolto ai Medici iscritti agli Ordini Professionali anche ftitolari a tempo
indeterminato e/o incaricati provvisori di C.A.,

Gli incarichi potranno essere proposti anche per periodi inferiori al mese, in base alle necessita

valutate dalle Direzioni dei Distretti competenti per territorio.
Le attivita potranno essere svolte presso:

> Le seguenti sedi di Assistenza Sanitaria nelle Localita Turistiche:
Sos Alinos (Siniscola)
Santa Lucia (Siniscola)

Cala Gonone (Dorgali)



L’Elenco di disponibilita (non Graduatoria) che verra redatto dalla ASL3 di Nuoro, si costituira

esclusivamente con il criterio dell'ordine cronologico di arrivo delle istanze pervenute.

| medici interessati dovranno presentare la propria istanza, esclusivamente come da modello
editabile allegato al presente Awiso, debitamente compilata e firmata allindirizzo mail

direzionegenerale@aslnuoro.it
L’Azienda non si riterra responsabile in caso di errori di trasmissione delle istanze.

L’Avviso rimarra aperto, senza scadenza, si ribadisce che I'elenco verra redatto in base all'ordine
cronologico di arrivo delle domande pervenute; in caso di coincidenza di giorno e orario di invio verra

considerato quale titolo preferenziale I'anzianita di laurea.

Gli incarichi avranno decorrenza definita con avvio dal prossimo 1% luglio con scadenza da stabilire
sulla base dellandamento della stagione turistica, presumibilmente fino al 15 settembre con
possibilita di revoca in qualsiasi momento qualora non vi sia pil necessita.

L’assegnazione dell'incarico sara subordinata al possesso della Partita IVA per i Medici Chirurghi
che verranno assunti con contratto libero professionale, che il professionista dovra comunicare al

momento della stipula del contratto individuale.

Si fa presente che, in nessun caso, il Medico dovra superare un impegno professionale oltre le 48

ore settimanali fra le attivita svolte per l'incarico in parola e le altre attivita con esso compatibili.
Disposizioni varie:

In nessun caso il presente awviso o I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo
costituisce presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato. Il presente avviso
garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. La presentazione della domanda comporta ['accettazione incondizionata delle norme

contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia. La ASL n. 3 di Nuoro si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare,
prorogare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze
organizzative dellAzienda. Si rende noto che la documentazione presentata pud essere ritirata
personalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento
d'identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione dell'esito di selezione sul sito WEB
Aziendale. Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando, del modello di domanda, gli



aspiranti potranno rivolgersi a questa ASL — Servizio Affari generali e legali o collegarsi al sito

internet aziendale con riferimento al presente avviso.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso il Servizio Affari Generali e legali —
Responsabile del procedimento dr.ssa Maria Rita Pira, indirizzo mail: mariarita.pira@aslnuoro.it

oppure all'indirizzo pec: protocollo@pec.asinuoro.it e consultando il sito internet dellAzienda Asl

n.3 di Nuoro : https://iwww.aslI3nuoro.it/ - Albo pretorio - sezione Awvisi e Comunicazioni.
Nuoro, 21 giugno 2023
IL DIRETTORE/GENERALE

DOTT. PAQLO AS

1l Dirigente amministrativo
Responsabile del procedimento

Dr.sé aria Rita Pira
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