ASL n. 3 Nuoro - Ricalcolo Fondi

AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 CCNL 2019

Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95 CCNL 2019

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96 CCNL 2019

ANNO 2022

€uro ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro

Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 9.005.439,77| [Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 743.363,43| |[Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 2.170.134,99

N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 389 459,00 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 389 459,00 N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 389 459,00

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 19.619,69| |Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.619,53| |Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 4.727,96

N. teste presenti 2022 - n. 15 UOC-n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00 N. teste presenti 2022 - n. 15 UOC - n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00 N. teste presenti 2022 - n. 15 UOC-n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 9.162.397,33 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 756.319,66 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 2.207.958,69

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 9.005.439,77 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 743.363,43 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.170.134,99

Fondo iniziale anno 2022 9.162.397,33 Fondo iniziale anno 2022 756.319,66| |Totale fondo al 31/12/2022 2.207.958,69

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021 60.272,05 Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei 24.298,71

Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 c 6 (pari al 30%) 0,00| |[Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 c 6 (pari al 30%) 0,00 ANNO 2023 €uro

Totale fondo al 31/12/2022 9.222.669,38| |Totale fondo al 31/12/2022 780.618,37| |Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 2.170.134,99
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 18.267,29
Totale fondo iniziale anno 2022 2.188.402,28

ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 386 - ARES PG/2023/0039545 496,00

Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 9.005.439,77 Totale fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 743.363,43 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 4.375,27

Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 173.811,83 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 41.433,35] |N. teste presenti inizio anno 2023 - n. 15 UOC - n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00

Totale fondo iniziale anno 2022 9.179.251,60| |Totale fondo iniziale anno 2022 784.796,78| |Riallir 1to al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 2.043.252,10

N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 386 - ARES PG/2023/0039545 496,00 |N. dirigenti presi a base di calcolo - n. 47 UOC - n. 26 UOS e n. 386 - ARES PG/2023/0039545 496,00| [Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.188.402,28

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 18.506,56 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.582,25| |[Totale fondo al 31/12/2023 2.188.402,28

N. teste presenti inizio anno 2023 - n. 15 UOC - n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00|* |N. teste presenti inizio anno 2023 - n. 15 UOC - n. 8 UOS - n. 289 IP e n. 155 IB 467,00|*

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 8.642.561,49| |Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 738.911,48| * da verificare a consuntivo

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 9.179.251,60| [Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 784.796,78

Fondo iniziale anno 2023 9.179.251,60| |Fondo iniziale anno 2023 784.796,78

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021 60.272,05| |Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei 35.879,53

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022 61.892,02| |Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 c 6 (pari al 30%)

Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 c 6 (pari al 30%) Totale fondo al 31/12/2023 820.676,31

Totale fondo al 31/12/2023

9.301.415,68

* da verificare a consuntivo

* da verificare a consuntivo

Elaborazione: HMS Consulting s.r.l.

Area Sanita



ASL n. 3 Nuoro - Ricalcolo Fondi

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE

| Fondo retribuzione di posizione - art. 90 CCNL 2020

[ Fondo risultato e altri trattamenti accessori - art. 91 CCNL 2020

* N. teste da verificare a consuntivo

* N. teste da verificare a consuntivo

Elaborazione: HMS Consulting s.r.l.

ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro
Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 181.390,39 Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 27.825,32
N. dirigenti presi a base di calcolo-n.4SCen. 3 1P 7,00 N. dirigenti presi a base di calcolo-n.4SCen. 3P 7,00
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 25.912,91 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 3.975,05
N. teste 2022-n.4SC-n.4IPen.51B 13,00 N. teste 2022-n.4SC-n.41Pen.51B 13,00
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 336.867,87 Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 51.675,59
Totale fondo al 31/12/2022 336.867,87 Totale fondo al 31/12/2022 51.675,59

ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro
Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 181.390,39 Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 27.825,32
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 90.571,44 Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 21.313,08
Totale fondo iniziale anno 2022 271.961,83 Totale fondo iniziale anno 2022 49.138,40
N. dirigenti presi a base di calcolo-n. 4 SCen. 7 IP - ARES PG/2023/0039545 11,00 N. dirigenti presi a base di calcolo-n.4SCen. 7 IP - ARES PG/2023/0039545 11,00
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 24.723,80 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 2.529,57
N. dirigenti presenti 2023-n.4SC-n.41Pen.5IB 13,00|* N. dirigenti presenti 2023 -n.4SC-n.41Pen.5IB 13,00
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 321.409,44 Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 32.884,47
Incremento fondo per attivazione n. 3 UOC - rt. 53 c¢. 2 CCNL 2000 0,00 Totale fondo al 31/12/2023 32.884,47
Totale fondo al 31/12/2023 321.409,44

Dirigenza Area Amministrativa, Tecnica e Professionale



ASL n. 3 Nuoro - Ricalcolo Fondi

AREA DEL COMPARTO
ANNO 2022 Fondo condizioni di lavoro e incarichi - Art. 80 CCNL 2016-2018 €uro ANNO 2022 Fondo premialita e fasce - Art. 81 CCNL 2016-2018 €uro
Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - DGR n. 29/10 del 2022 5.301.410,09 Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 - DGR n. 29/10 del 2022 4.631.602,71
N. Dipendenti presi a base di calcolo 1.511,00 N. Dipendenti presi a base di calcolo 1.511,00
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 3.508,54 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 3.065,26
N. teste equivalenti anno 2022 1.511,00 N. teste equivalenti anno 2022 1.511,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019

5.301.410,09

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016

5.301.410,09

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019

4.631.602,71

Totale fondo iniziale anno 2022

5.301.410,09

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016

4.631.602,71

Totale fondo iniziale anno 2022

4.631.602,71

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 228.410,57
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 131.042,57
Incremento per personale transitato successivamente - pro rata - ARES PG/2023/0039545 1.079,46

Totale Fondo anno 2022

5.661.942,69

Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 139.154,14
Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 103.367,51
Incremento per personale transitato successivamente - pro rata - ARES PG/2023/0039545 1.841,79

Totale Fondo anno 2022

4.875.966,15

ANNO 2023 Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali - Art. 102 CCNL 2019-2021 €uro

Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di:

Indennita di funzione e coordinamento 93.727,17

Indennita turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 9.914,88

Valore comune indennita qualificazione prof.le 1.247.708,48

Indennita professionale specifica 432.126,64

Valore fascia economica in godimento da parte del personale 3.526.497,04

Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 - Art. 102 121.980,87

Totale fondo iniziale anno 2023 5.431.955,08

N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.590,80

Media pro capite 3.414,61

N. teste presenti inizio anno 2023 1.680,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019

5.736.537,92

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016

5.736.537,92

Totale fondo iniziale anno 2023

5.736.537,92

ANNO 2023 Fondo premialita e condizioni di lavoro - Art. 103 CCNL 2019-2021 €uro

Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 4.631.602,71

Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 5.301.410,09

Incremento per personale transitato successivamente - 2022+2023 - ARES PG/2023/0039545 - Art. 80 11.874,06

Incremento per personale transitato successivamente - 2022+2023 - ARES PG/2023/0039545 - Art. 81 20.259,67

Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 - Art. 103 29.254,63
Trasferimento somme al fondo art. 102 destinate a:

Indennita di funzione e coordinamento -93.727,17

Indennita turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 -9.914,88

Valore comune indennita qualificazione prof.le| -1.247.708,48

Indennita professionale specifica -432.126,64

Valore fascia economica in godimento da parte del personale -3.526.497,04

Totale fondo iniziale anno 2023 4.684.426,95

N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.590,80

Media pro capite 2.944,70

N. teste presenti inizio anno 2023 1.680,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019

4.947.094,09

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016

4.947.094,09

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 228.410,57
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 131.042,57
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 139.154,14
Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 41.528,31

Totale fondo iniziale anno 2022

4.947.094,09

Totale Fondo anno 2023

6.276.673,51

Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545

103.367,51

Totale Fondo anno 2023

5.050.461,60

Elaborazione: HMS Consulting s.r.l.

Area del Comparto



